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LISTA DE SIGLAS E ACRONIMOS

AAAF — Atividade de Animagao e Apoio a Familia

ACeS — Agrupamentos de Centros de Saude

AE — Aprendizagens Essenciais

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

ASE - Acéo Social Escolar

AT — Apoio Tutorial

ATE — Apoio Tutorial Especifico

BE — Bibliotecas Escolares

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF — Componente de Apoio a Familia

CMP — Camara Municipal do Porto

CP — Curso Profissional

CPCJ — Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

CRE — Centro de Recursos Educativos

CRI — Centro de Recursos para a Inclusao

CRTIC — Centro de Recursos TIC

DGE - Diregao-Geral da Educacéao

DGEstE — Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares
EBG — Ensino Basico Geral

EECA — Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento
EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
GIAE — Gestéo Integrada de Administracao Escolar

GISAAF — Gabinete de Intervengao Social de Apoio a Familia
INEM — Instituto Nacional de Emergéncia Médica

MABE — Modelo de Avaliagcao da Biblioteca Escolar

MEGA — Manuais Escolares Gratuitos

PAA — Plano Anual de Atividades

PAAA — Plano Anual de Atividades do Agrupamento

PASEOQO - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
PEA — Prova Extraordinaria de Avaliagcao

PEF' — Prova Extraordinaria de Avaliagao

PEFZ2 — Plano de Educacao e Formagéao
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PEI — Projeto Educativo Individual

PIA — Processo Individual do Aluno

PIEF — Percursos Integrados de Educagéo e Formagao
PIT — Projeto Individual de Transicao

PLNM — Portugués Lingua Nao Materna

PRA — Plano de Recuperagédo das Aprendizagens
QEQ - Quadro Europeu de Qualificagdes

QNQ — Quadro Nacional de Qualificagdes

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

REPA — Relatérios de Escola das Provas de Afericao
RGPD — Regulamento Geral de Protecdo de Dados
RI — Regulamento Interno

RTP — Relatério Técnico-Pedagdgico

SABE — Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares
SASE — Servigo de Agao Social Escolar

SIGO - Gestéo da Oferta Educativa e Formativa
SPO - Servico de Psicologia e Orientagao

SPOE - Servico de Psicologia e Orientacado Escolar
TEIP3 — Territérios Educativos de Intervengao Prioritaria
TIC — Tecnologias de Informac&o e Comunicacao
UE — Uni&o Europeia

UFCD - Unidades de Formacgao de Curta Duracgao
ULS — Unidades Locais de Saude
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Cofinanciado pela
Unido Europeia
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INTRODUGCAO

O presente regulamento constitui-se como o instrumento do exercicio da autonomia que regula
a vida do Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, o funcionamento de cada um dos seus
orgaos de administragcdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e supervisdo
pedagdgica, dos servigos de apoio educativo, de outras estruturas e servigos, bem como os
direitos e o0s deveres que vinculam todos os elementos da comunidade educativa, em

conformidade com a legislagcdo em vigor, nos diversos estabelecimentos de ensino que integra.

Enquanto instrumento de regulagao, pretende:

a) Estabelecer as normas que garantem as boas praticas de toda a comunidade educativa e a
corresponsabilizagcédo de todos os intervenientes;

b) Salvaguardar a liberdades individuais e coletivas da comunidade educativa, contempladas nos
direitos e nos deveres de todos os seus membros;

¢) Contribuir para a prestagdo de um servico publico de qualidade, assegurando a todos os
alunos, e a cada um na sua especificidade, a igual oportunidade de desenvolver competéncias
e conhecimentos, de forma a que estes se integrem ativamente na sociedade e contribuam para

a vida social, econdémica e cultural do pais.

O Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, com sede na Escola Béasica e Secundaria
Rodrigues de Freitas, no Porto, € uma instituigdo de ensino publico constituida em 2010, nos
termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e compreende as seguintes escolas, dispersas por uma vasta
area geografica, traduzindo diversas assimetrias sociais, culturais, comportamentais e

académicas:
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Cédigo
DGEEC

152950

85202

Designagao do Agrupamento Tipo de Ensino
Escola Basica e Secundaria Rodrigues de 2.°ciclo
Freitas 3.°ciclo
(Escola Sede do Agrupamento) Ensino secundario
2.°ciclo
3.°ciclo
Escola Basica e Secundaria de Miragaia PIEF

Curso Profissional

Ensino secundario

Escola Basica de 1.° Ciclo/JI da Torrinha Ji
1.°ciclo

Escola Basica de 1.° Ciclo/JI de Carlos Alberto Ji
1.°ciclo

Escola Basica de 1.° Ciclo/JI da Bandeirinha Ji
1.°ciclo

Escola Basica de 1.° Ciclo/JI de Sao Nicolau Ji
1.° ciclo

DENOMINAGAO E SIMBOLOGIA

1. O agrupamento adota a designacao de “Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas”.

2. O agrupamento esta identificado pelo seguinte simbolo:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

RODRIGUES DE FREITAS

gpessons 8503 [l Comniere
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PARTE | - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.° (Objeto)
O presente regulamento interno (RI)
estabelece os principios gerais pelos quais
se devem reger os intervenientes no

processo educativo.

Artigo 2.° (Instalagdes)
O Agrupamento de Escolas Rodrigues de

Freitas ¢é constituido pelos seguintes

estabelecimentos de ensino:

- Escola Basica e Secundaria Rodrigues de
Freitas (escola sede), Pragca de Pedro
Nunes, 4050-466 Porto;

- Escola Basica e Secundaria de Miragaia,
Calgada das Virtudes 7, 4050-628 Porto;

- Escola Basica de 1.° Ciclo/JI da Torrinha,
Rua da Torrinha 288, 4050-466 Porto;

- [Escola Basica de 1.° Ciclo/dl da
Bandeirinha, Rua da Bandeirinha 30, 4050-
088 Porto;

- Escola Basica de 1.° Ciclo/JI de Sao
Nicolau, Rua Nova da Alfandega 59, 4050-
431 Porto;

- Escola Basica de 1.° Ciclo/Jl de Carlos
Alberto, Praca de Carlos Alberto 54, 4050-
449 Porto.

Artigo 3.° (Ambito de aplicagio)

O presente RI aplica-se a toda a comunidade
educativa, nomeadamente:
a) Aos 6rgaos de administracdo e gestdo do
agrupamento;
b) As estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagogica do agrupamento;
c) Aos docentes, discentes e ndo docentes;
d) Aos servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos;
e) Aos restantes membros da comunidade

escolar.

Artigo 4.° (Principios orientadores)
1. O agrupamento de escolas é uma

unidade organizacional dotada de dérgaos
préprios de administragdo e gestao,
constituida por estabelecimentos de
diferentes niveis e ciclos de ensino, com
vista a realizagéo das finalidades seguintes:
a) Garantir e reforgar a coeréncia do projeto
educativo e a qualidade pedagdgica das
escolas que o integram, numa logica de
articulagéo vertical dos diferentes niveis e
ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e
articulado dos alunos abrangidos numa
dada area geografica e favorecer a transigéo
adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) Superar situagbes de isolamento de
escolas e prevenir a exclusdo social e
escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos
humanos e materiais das escolas e
estabelecimentos que o integram.

2. Cada uma das escolas que integra o
agrupamento mantém a sua identidade e
denominacgao proprias.

Artigo 5.° (Regimento de funcionamento

da organizagéo)
1. Os estabelecimentos constituintes do

agrupamento funcionam, de segunda-feira a
sexta-feira, com os horarios a definir pelo
diretor, depois de auscultado o conselho
geral.

2. Os diferentes setores que compdem a
organica funcional do agrupamento,
nomeadamente, servigos administrativos,
bufetes, papelarias, reprografias, refeitérios,
bibliotecas e outros, regem-se por horarios

especificos, criados para o efeito pelo
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diretor, tendo em conta as necessidades da
comunidade escolar.
3. Os

respetivos

regimes de funcionamento e
horarios de atendimento,
enunciados no numero anterior, devem ser
do conhecimento dos intervenientes no
processo educativo, estando para o efeito
afixados nos respetivos locais e na pagina
do agrupamento na internet.

4. Os horarios de funcionamento de cada
estabelecimento do agrupamento sao
publicos e afixados na escola sede, no
proprio estabelecimento e na pagina da

internet.

PARTE Il - ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E GESTAO
CAPITULO | - DISPOSICOES

PRELIMINARES

Artigo 6.° (Identificagao)
1. A administragdo do agrupamento é
assegurada por 6rgaos proprios, aos
quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e os objetivos referidos nos
artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei 75/2008,
de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. Sdo 6rgéos de administracéo e gestdo
do agrupamento: o conselho geral, o
diretor, o conselho pedagdgico e o
conselho administrativo.

Artigo 7.° (Inelegibilidade)
1. N&o podem ser eleitos ou designados
para os 6rgdos e estruturas previstos no
presente regulamento:
a) O pessoal docente e ndo docente a
quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a multa, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos
posteriores ao seu cumprimento;

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada,

6o PESSOAS

nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou tenham sido
objeto, no mesmo periodo, de excluséo
da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos por excesso de faltas.

2. O disposto na alinea a) do nimero
anterior ndo é aplicavel ao pessoal
docente e ndo docente e aos
profissionais de educacéo reabilitados
nos termos do estatuto disciplinar dos
funcionérios e agentes da administracéo

central, regional e local.

CAPITULO Il - CONSELHO GERAL
Artigo 8.° (Defini¢&o)
1. O conselho geral é o 6rgéo de direcao
estratégica responsavel pela definicdo
das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa,
nos termos da legislagédo em vigor.
2. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, a articulagdo com o municipio
faz-se através da CMP, no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais
de educacéo, estabelecidos na legislacéo
em vigor.
Artigo 9.° (Composicéo)
1. O conselho geral tem a seguinte
composicao:
a) Sete representantes do pessoal
docente;
b) Dois representantes do pessoal néo
docente;
c) Quatro representantes dos pais e/ou
encarregados de educacéao;
d) Dois representantes dos alunos do
ensino secundario;

e) Trés representantes do municipio;
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f) Trés representantes da comunidade
local.
2. O diretor participa nas reunides sem
direito a voto, podendo, em caso de
impedimento justificado, fazer-se
representar pelo subdiretor.
3. O conselho geral pode requerer a
presenca de outros elementos, sem
direito a voto, para esclarecimentos de
assuntos inscritos na ordem de trabalhos.
4. Para os efeitos previstos na alinea a) do
n.° 1 deste artigo, considera-se pessoal
docente os docentes de carreira com
vinculo contratual com o Ministério da
Educacéo.
5. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, os
membros da equipa diretiva, o0s
coordenadores de escolas, bem como os
docentes que assegurem funcbes de
assessoria da direcdo, ndo podem ser
membros do conselho geral.

Artigo 10.° (Competéncias)
Sem prejuizo das competéncias que Ihe
sejam cometidas por lei ou RIl, ao conselho
geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os
seus membros, a excecgao dos
representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos
21.° a 23.° do Decreto-Lei ° 137/2012, de 2
de julho;
¢) Aprovar o projeto educativo, acompanhar
e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Rl do agrupamento de escolas;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de
atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar
o relatério final de execugéo do plano anual
de atividades (PAA);

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboragao do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execugao, pelo diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar
(ASE);

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliagao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos
de administragao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagéo das
escolas do agrupamento em atividades
pedagédgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendag¢des aos restantes
orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do PAA,;
q) Participar, nos termos definidos em
diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 11.° (Mandato, Eleigao,
Designacgao e Cooptacao dos membros)
1. O mandato dos membros do conselho

geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais
e/lou encarregados de educacdo e dos
alunos tem a duragao de dois anos letivos.

3. Os representantes do pessoal docente,

do pessoal ndo docente e dos alunos sao
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eleitos separadamente pelos respetivos
corpos, apresentando-se a eleicdo em listas
separadas.

4. Os representantes do pessoal docente
sao eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fungbes no
agrupamento.

5. Os representantes dos discentes sao
alunos maiores de 16 anos eleitos por todos
os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e ensino
secundario do agrupamento.

6. Os pais e/ou encarregados de educagdo
sao eleitos em assembleia geral de pais
e/ou encarregados de educacao convocada
para o efeito.

7. Os representantes do municipio s&o
designados pela Camara Municipal do Porto
(CMP), podendo esta delegar tal
competéncia na Unido das freguesias de
Cedofeita, Santo lldefonso, Sé, Miragaia,
Séao Nicolau e Vitdria.

8. Os representantes da comunidade local
sao cooptados pelos restantes membros do
conselho geral, na primeira reunido
convocada para o efeito.

9. Os membros do conselho geral eleitos
nominalmente ndo podem delegar a sua
representagao.

10. As vagas resultantes da cessagédo do
mandato dos membros eleitos s&o
preenchidas pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato.

10.1 No caso de ndo existirem nessas listas
mais elementos nas condicbes acima
referidas, devera o conselho geral promover
a realizacao de elei¢cdes para conclusédo do

mandato em vigor.

11. A eleicdo do presidente do conselho
geral € o primeiro ponto da ordem de
trabalhos da primeira reunido do conselho
geral, realizada apdés a cooptagdo dos
membros representantes da comunidade
local.

11.1 Com excecdo dos alunos, qualquer
membro do conselho geral pode ser eleito
presidente pelos seus pares.

11.2 Nos momentos prévios a elei¢cdo sera
solicitado aos conselheiros que se
pronunciem sobre a sua disponibilidade
para serem candidatos a presidéncia do
orgao. Caso nenhum demonstre
disponibilidade, todos os que a lei permite
serdo elegiveis.

11.3 A eleigdo sera por voto secreto,
presencial, através de boletim de voto que
contém o nome de todos os conselheiros,
exceto o dos alunos.

11.4 E eleito o membro que obtiver mais de
cinquenta por cento dos votos dos
representantes em efetividade de fungbes.
11.5 Se, na primeira votagédo, nenhum dos
membros obtiver a maioria exigida,
proceder-se-a, de imediato, a um segundo
sufragio, ao qual se submeterdo, apenas, os
dois membros mais votados ou o candidato
unico.

11.6 Apos a segunda volta, e havendo
empate, ou nao atingindo o candidato Unico
a percentagem minima para ser eleito, a
reunido do conselho geral é encerrada,
transitando para a reuniao seguinte todos os
pontos da ordem de trabalhos, incluindo o
da eleicao do presidente.

12. O mandato do presidente € coincidente
com o do conselho geral, salvo o disposto

nos numeros seguintes:

sgpessons 95030 R Coimese 20



12.1 O presidente cessante desenvolve os
procedimentos necessarios a cooptagao e
tomada de posse dos representantes da
comunidade local e a eleicdo do novo
presidente, ndo tendo direito de voto caso
nao tenha sido reeleito conselheiro,
cessando o seu mandato com a tomada de
posse deste ultimo.

12.2 O mandato do presidente pode cessar
ainda se:

a) Apresentar um pedido de demisséo,
fundamentado, e que seja aceite pela
maioria dos conselheiros;

b) Perder a qualidade que determinou a sua
eleigdo como membro do conselho geral;

c¢) For aprovada, pela maioria dos membros
do conselho geral em exercicio de fungoes,
uma mogao de censura, devidamente
fundamentada, que tenha sido subscrita por
um tergo dos seus membros.

12.3 Cessando o mandato do presidente,
proceder-se-a a nova eleigdo, que deve
ocorrer no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 12.°

(Funcionamento)
1. O conselho geral reune ordinariamente

uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fungbes ou por
solicitagao do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser
marcadas em horario que permita a

participacéo de todos os seus membros.

Artigo 13.° (Validade das deliberagées)
1. As deliberagdes s6 sao validas quando

existir maioria absoluta, salvo casos em que,
especificamente, seja exigida maioria

qualificada.

2. O conselho geral sé pode deliberar
quando se encontre presente a maioria do
numero legal dos seus membros com direito
a voto.

3. No caso de falta de quérum é convocada
nova reunido no prazo de 48 horas,
prevendo-se nessa convocagao que o 6rgao
delibere desde que esteja presente um tergo
dos seus membros com direito a voto.

4. Nao é permitida a abstengcdo dos
membros do conselho geral que estejam
presentes a reunido e nao se encontrem
impedidos de votar, se a matéria for de
natureza consultiva.

5. Em caso de empate na votagdo, o
presidente do conselho geral tem direito a
voto de qualidade, salvo se a votagéo se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

6. Havendo empate em votagao por
escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votagdo e, se o
empate se mantiver, adiar-se-a a votagéo
para a reunido seguinte. Se na primeira
votacdo dessa reunido se mantiver o

empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 14.° (Cessagao de mandato)
1. Perdem o mandato:

a) Todos os membros que, apdés a eleigéo,
sejam colocados em situagcdo que os torne
inelegiveis, nos termos do presente
regulamento;

b) Todos os membros que ndo comparegam
ordinarias ou

a trés reunides,

extraordinarias,  seguidas ou  cinco
interpoladas, sem justificacao;

c) Os membros do conselho geral que,
entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou

designagao.
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2. Os membros do conselho geral que
cessem fungdes nos termos definidos no
numero anterior serdo obrigatoriamente
substituidos pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato.

3. Esgotada a lista de candidatos suplentes
de um determinado corpo eleitoral, procede-

se a elei¢des intercalares.

CAPITULO Ill - DIRETOR
Artigo 15.° (Definigao)
De acordo com a legislagdo em vigor, o
diretor € 0 6rgao de administracao e gestao
do agrupamento nas areas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

Artigo 16.° (Posse)
1. O diretor toma posse perante o conselho

geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo
Diretor-Geral da Administragao Escolar, nos
termos do n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos
a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor
tomam posse nos 30 dias subsequentes a

sua designagéo pelo diretor.

Artigo 17.° (Mandato)
1. O mandato do diretor tem a duragao de

quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do
diretor, o conselho geral delibera sobre a
recondugdo do diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova elei¢ao.

3. A decisdo de recondugao do diretor é

tomada por maioria absoluta dos membros

do conselho geral em efetividade de
fungbes, ndo sendo permitida a sua
recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

4. Nao é permitida a eleigdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao
termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada
a recondugao do diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o
procedimento concursal tendo em vista a
eleicao do diretor, nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido
ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao
do conselho geral aprovada por maioria de
dois tergcos dos membros em efetividade de
fungbes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestao, fundada
em factos comprovados e informagbes
devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sangéo
disciplinar de cessagdo da comissdo de
servigo, nos termos da lei.

7. A cessagdao do mandato do diretor
determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos
tém a duragdo de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero

anterior, e salvaguardadas as situagbes
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previstas nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a
cessagao do mandato do diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram
a administragdo e gestdo do agrupamento
de escolas até a tomada de posse do novo
diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.
10. Nao sendo possivel adotar a solugao
prevista no numero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a
gestdo do agrupamento é assegurada nos
termos estabelecidos no artigo 66.° do
referido Decreto-Lei.
11. O subdiretor e os adjuntos podem ser
exonerados a todo o tempo por decisdao
fundamentada do diretor.

Artigo 18.° (Competéncias)
1. Compete ao diretor submeter a aprovagao
do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete
também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do
conselho geral:
i) As alteragdes ao R,
ii) Os planos anual e plurianual de
atividades;
iii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebragéo de contratos
de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagdo e de
atualizagdo do pessoal docente e nao
docente, ouvido também, no ultimo caso, o
municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho

geral, o diretor faz acompanhar os

documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do conselho
pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou RI, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao diretor,
em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas
€ na elaboracgao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e néo
docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educagao pré-escolar;
f) Nomear os diretores de turma de entre os
docentes dos respetivos conselhos de
turma, bem como o coordenador dos
professores titulares de turma;

g) Propor os candidatos ao cargo de
coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
designar os diretores de turma;

h) Planear e assegurar a execucédo das
atividades no dominio da ASE, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

i) Gerir as instalagbes, espagos e
equipamentos, bem como o0s outros
recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos
de cooperagao ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formagéo,
autarquias e coletividades, em

conformidade com os critérios definidos pelo
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conselho geral nos termos da alinea o), do
ponto 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

k) Proceder a selegdo e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

I) Assegurar as condigbes necessarias a
realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos
da legislagao aplicavel;

m) Dirigir superiormente o0s servigos
administrativos,  técnicos e  técnico-
pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagcao
ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagéao
aos alunos, nos termos da legislacédo
aplicavel;

d) Proceder a avaliacdo de desempenho do
pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias
que lhe forem delegadas pela administragéo
educativa e pela cAmara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no
subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacio pré-escolar,
as competéncias referidas nos numeros
anteriores, com excegdo da prevista na
alinea d) do ponto 5 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor

€ substituido pelo subdiretor.

Artigo 19.° (Recrutamento)
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Os procedimentos necessarios ao
concurso, candidatura, eleicdo e mandato

deste 6rgdo de gestdo e administracao

estéo consignados nos artigos 21.°a 25.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e na
Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 20.° (Regime de exercicio de
funcgbes)
As funcdes, os direitos e deveres do diretor

estdo definidos nos artigos 26.° a 29.° do
Decreto-Lei n.° 137 de 2012, de 2 de julho.

Artigo 21.° (Assessorias a dire¢ao)
1. O diretor é coadjuvado, no exercicio das

suas fungdes, por um subdiretor e por
adjuntos.

2. Os critérios de fixagdo do numero de
adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho governamental, em fungdo da
dimensdo do agrupamento e da
complexidade e diversidade da sua oferta
educativa.

3. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados
pelo diretor de entre os docentes de carreira,
que contem pelo menos cinco anos de
servico e se encontrem em exercicio de

funcbes no agrupamento.

CAPITULO IV — CONSELHO
PEDAGOGICO

Artigo 22.° (Definigao)
O conselho pedagégico é o o6rgao de

coordenagdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientagao e acompanhamento
dos alunos e da formagao inicial e continua
do pessoal docente, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 23.° (Composicao)
O conselho pedagogico é composto pelos
seguintes elementos:
- O diretor que preside por ineréncia;
- Sete coordenadores dos departamentos
curriculares (Pré-Escolar; 1.° Ciclo; Linguas
e Literaturas; Ciéncias Sociais e Humanas;
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Matematica e Ciéncias Experimentais;
Expressodes e Educagao Especial);
- Um coordenador de professores titulares
de turma — 1.° ciclo;
- Um coordenador de diretores de turma
para cada um dos seguintes ciclos: 2.°,3.°e
ensino secundario;
- Um coordenador do Programa Territérios
Educativos de Intervengdo Prioritaria
(TEIP3);
- Um representante do Servigo de Psicologia
e Orientagao (SPO);
- Um coordenador das bibliotecas escolares
(BE);
- Um coordenador da equipa de
autoavaliagao.

Artigo 24.° (Competéncias)
As competéncias do conselho pedagdgico
estao definidas no artigo 33.° do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo
a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracao
do RI e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebragao de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e
de atualizagdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento
pedagédgico e da avaliagdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criagao
de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as

respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulagéo e diversificagado curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagao
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovagao pedagodgica e de formagao, no
ambito do agrupamento e em articulagédo
com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragao dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratagédo de
pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos
desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de
educacao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados
em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal

docente.

Artigo 25.° (Funcionamento)
1. O conselho pedagdgico reune

ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de

fungcbes ou sempre que um pedido de
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parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito
a voto, a convite do presidente do conselho
pedagdgico, representantes do pessoal nao
docente, dos pais e/ou encarregados de
educacéo e dos alunos.

3. O regimento interno do conselho
pedagégico fixa as normas do seu
funcionamento e da sua organizagao
interna.

4. Sempre que se justificar podera convidar
outras entidades/pessoas para eventuais
esclarecimentos ou para divulgar

informacéo.

CAPITULO V — CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Artigo 26.° (Definigao)
O conselho administrativo é o o6rgao

deliberativo em matéria administrativo-
financeira do agrupamento, nos termos do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 27.° (Composicao)
O conselho administrativo tem a seguinte
composigao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do
diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos ou
quem o substitua.

Artigo 28.° (Competéncias)
Sem prejuizo das competéncias que |he
sejam cometidas por lei ou RI, compete ao

conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de
geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o
respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga
de receitas e verificar a legalidade da gestao
financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro

patrimonial.

Artigo 29.° (Funcionamento)
1. O conselho administrativo relne

ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente  sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

2. As reunibes do conselho administrativo
sdo secretariadas pelo chefe dos servigos
de administracdo escolar que delas deve

lavrar ata a arquivar em dossié préprio.

PARTE Ill - ELEMENTOS
OPERACIONAIS DE APOIO AOS
ORGAOS DE GESTAO
CAPITULO | - ASSESSORIAS TECNICO-
PEDAGOGICAS

Artigo 30.° (Assessoria do diretor)
1. Para apoio a atividade do diretor e

mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicao de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de
fungdes no agrupamento.

2. No ambito da autonomia conferida as
escolas, de acordo com despacho publicado
pelo Ministério da Educacgao, os professores
assessores deverédo ser designados tendo

em consideracao os seguintes critérios:
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a) Competéncia técnico-pedagdgica no
ambito das tarefas designadas na proposta
do diretor;

b) Capacidade de

empenhamento pessoal reconhecidos.

trabalho e

3. Sao competéncias dos assessores
técnico-pedagdgicos coadjuvar o diretor e
exercer as funcdes por ele definidas.

4. Para o desempenho do cargo de
assessoria deve ser utilizada,
preferencialmente, a componente nao letiva
dos docentes, de acordo com a legislagao

em vigor.

CAPITULO Il - AUTOAVALIACAO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 31.° (Definigao)
A equipa de autoavaliagdo € uma estrutura

de apoio a gestéo estratégica e operacional

do agrupamento, que visa o]

desenvolvimento e consolidagdo de uma

cultura de avaliagao, que permita melhorar a

eficacia e a eficiéncia do servigo publico de

educacéo prestado pelo agrupamento.
Artigo 32.° (Composicao)

1. A equipa de autoavaliagdo do

agrupamento é composta pelos seguintes

elementos:

a) O coordenador da equipa TEIP3;

b) Um educador representante da educacao

pré-escolar;

c) Um professor do 1.° ciclo do ensino

basico;

d) Um professor do 2.° ciclo;

e) Um professor do 3.° ciclo;

f) Um professor do ensino secundario;

g) Um representante dos assistentes

técnicos e operacionais;

h) Um representante dos encarregados de

educacdo, indicado pela associacdo de

pais;

i) Um representante dos alunos;

j) Um elemento da direcdo do agrupamento;
k) Outros elementos que a diregdo do
agrupamento entenda associar a equipa.

2. O coordenador da equipa e os restantes
membros sdo nomeados pelo diretor.
Artigo 33.° (Competéncias da equipa de

autoavaliagao)
1. A equipa de autoavaliagdo tem como

principais competéncias:

a) Proceder a uma avaliagéo integrada do
agrupamento e apresenta-la a comunidade
educativa;

b) Avaliar o grau de concretizagao do projeto
educativo do agrupamento e 0 modo como
se prepara e efetiva o ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta
as suas caracteristicas especificas;

c) Acompanhar e avaliar a implementagéo
dos vaérios projetos de desenvolvimento
educativo em curso no agrupamento e
estabelecer a articulagdo com o conselho
pedagdgico;

d) Acompanhar o sucesso escolar, avaliado
através dos resultados do desenvolvimento
das aprendizagens escolares dos alunos;
e) Analisar os resultados escolares com
base nos dados da equipa TEIP3 e fazer
sugestdes para o plano de melhoria;

f) Fornecer ao conselho pedagdgico e aos
departamentos curriculares o resultado
dessa analise, de forma a permitir corrigir
eventuais problemas identificados;

g) Efetuar estudos de opinido junto da
comunidade educativa, tendo em vista a
obtengao de informagao relevante sobre o
grau de satisfagdo com o funcionamento dos
varios setores do agrupamento;

h) Sensibilizar os varios membros da

comunidade educativa para a participagao
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ativa no processo de avaliagao, valorizando
0 seu papel neste processo;

i) Elaborar relatérios sobre as varias areas
avaliadas, sobre o0s pontos fortes
identificados e sobre os pontos que

necessitam de desenvolvimento.

Artigo 34.° (Funcionamento)
1. A equipa de autoavaliagdo reune,

ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que for
necessario.

2. O funcionamento da equipa de
autoavaliacdo desenvolve-se nos moldes

previstos no respetivo regimento.

Artigo 35.° (Coordenador)
1. O coordenador da equipa de

autoavaliagdo € um professor do quadro de
agrupamento designado pelo diretor.

2. Ao coordenador da equipa de
autoavaliacdo ser-lhe-do0 atribuidos dois
tempos na sua componente nao letiva de
estabelecimento.

3. O seu mandato tem a duragao de quatro
anos, podendo, todavia, cessar a todo o
momento por decisdo fundamentada do
diretor ou a pedido do interessado.

4. O coordenador pode ser substituido
temporariamente por um outro professor,
por doenga ou outro motivo ponderoso,
desde que se preveja uma auséncia
prolongada ao servigo, que impega o0
desempenho de tarefas essenciais e
obrigatdrias, decorrentes do exercicio do
cargo.

5. Aos mandatos de substituicdo aplica-se o
disposto no artigo 69.° do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada
pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 36.° (Competéncias do
coordenador)
Ao coordenador da equipa de autoavaliagao

compete:

a) Convocar, presidir e coordenar as
reunides da equipa;

b) Coordenar o trabalho da equipa,
articulando estratégias e procedimentos,
designadamente com o diretor e com o
conselho pedagogico;

c) Submeter ao conselho pedagogico as
propostas da equipa que caregcam de
apreciagao ou aprovagao;

d) Apresentar ao diretor e ao conselho
pedagogico os relatérios das analises sobre
os resultados e sobre as avaliagbes
efetuadas;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe

forem atribuidas na lei.

PARTE IV — ORGANIZACAO
PEDAGOGICA
CAPITULO | - EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 37.° (Objeto e ambito)

1. A educagdo inclusiva estabelece os
principios e normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades
e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, através da participacdo nos
processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

2. A educacido inclusiva identifica as
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, as areas curriculares especificas,
bem como os recursos especificos a
mobilizar para responder as necessidades
educativas de todos e de cada um dos
alunos ao longo do seu percurso escolar,
nas diferentes ofertas de educagdo e

formacao.
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Artigo 38.° (Principios orientadores)
Sao principios orientadores da educagao

inclusiva, conforme preconiza o Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei
n.° 116/2019, de 13 de setembro:

a) Educabilidade universal, a assungéo de
que todas as criangas e alunos tém
capacidade de aprendizagem e de
desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as
criangas e alunos tém acesso aos apoios
necessarios, de modo a concretizar o seu
potencial de aprendizagem e
desenvolvimento;

¢) Inclusao, o direito de todas as criangas e
alunos ao acesso e participagdo, de modo
pleno e efetivo, aos mesmos contextos
educativos;

d) Personalizacao, o planeamento educativo
centrado no aluno, de modo que as medidas
sejam decididas casuisticamente de acordo
com as suas necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias,
através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestdo flexivel do
curriculo, dos espagos e dos tempos
escolares, de modo que a agao educativa
nos seus métodos, tempos, instrumentos e
atividades possa responder as
singularidades de cada um;

f) Autodeterminagdo, o respeito pela
autonomia pessoal, tomando em
consideragao nao apenas as necessidades
do aluno, mas também os seus interesses e
preferéncias, a expressao da sua identidade
cultural e linguistica, criando oportunidades
para o exercicio do direito de participagéo na
tomada de decisbes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais

e/ou encarregados de educagdo a

participacéo e a informacgao relativamente a
todos os aspetos do processo educativo do
seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencao
técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas  entidades e
instituicGes cuja acao se revele necessaria a
efetiva promocdo do desenvolvimento
pessoal e educativo das criangas ou alunos
€ no respeito pela sua vida privada e

familiar.

Artigo 39.° (Linhas de atuagéo)
Em prol de uma escola para todos, séo

estas as principais linhas de agao:

a) Alargar progressivamente a flexibilidade a
todos os anos de escolaridade;

b) Assegurar todas as condigdes
necessarias para o trabalho colaborativo e
articulado;

c) Rentabilizar de forma concertada todos os
recursos existentes;

d) Estabelecer as parcerias necessarias;

e) Promover e disponibilizar formacéo
continua a todos os docentes e néo
docentes;

f) Implicar os encarregados de educagéo no
processo de aprendizagem dos seus

educandos.

Artigo 40.° (Recursos especificos de

apoio a aprendizagem e a inclusao)
A escola deve mobilizar um conjunto de
recursos  especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, nomeadamente,
recursos humanos, recursos
organizacionais e recursos especificos
existentes na comunidade, a fim de
responder a todos e a cada um dos alunos
ao longo do seu percurso escolar, nas
diferentes modalidades de educagédo e

formacao.
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1. Sado recursos humanos especificos de
apoio a aprendizagem e a incluséo:

a) Os docentes de educagdo especial
(grupos 910 e 930);

b) Os técnicos especializados;

c) Os

preferencialmente com formacao especifica.

assistentes operacionais,
2. Sao recursos organizacionais especificos
de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a
educacéo inclusiva (EMAEI);

b) O centro de apoio a aprendizagem (CAA);
c) As escolas de referéncia no dominio da
visdo;

d) Os centros de recursos de tecnologias de
informagéo e comunicagao para a educagao
especial (CRTIC).

3. Sao recursos especificos existentes na
comunidade a mobilizar para apoio a
aprendizagem e a incluséo:

a) As equipas locais de intervencéao precoce;
b) As equipas de saude escolar dos
Agrupamentos de Centros de Saude (ACeS)
e Unidades Locais de Saude (ULS);

c) As comissdes de protegao de criangas e
jovens (CPCJ);

d) Os centros de recursos para a inclusdo
(CRI);

e) As instituicbes da comunidade,
nomeadamente, os servigos de atendimento
e acompanhamento social do sistema de
solidariedade e seguranga social, o0s
servicos do emprego e formagao
profissional e os servigos da administracéo
local;

f) Os estabelecimentos de educacao
especial com acordo de cooperagido com o

Ministério da Educacgéo.

Artigo 41.° (Competéncias dos docentes
de educagido especial)
Compete aos docentes de educacgdo

especial, no ambito da sua especialidade, e
sem prejuizo do definido na legislagdo em
vigor:

a) Colaborar com os 6rgaos de gestéo e de
coordenagdo pedagdgica do agrupamento
na identificacdo dos alunos, cujas
necessidades e potencialidades impliquem
a implementagao de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

b) Apoiar, de modo colaborativo, e numa
I6gica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes:

- na definicho de estratégias de
diferenciagdo pedagodgica;

- no reforgo das aprendizagens;

- na identificagdo de multiplos meios de
motivacdo, representagao e expressao;

¢) Intervir e colaborar na pratica educativa
promovida pelo CAA do agrupamento;

d) Integrar a EMAEI, como elemento
permanente ou variavel quando, para tal,
forem convocados;

e) Contribuir ativamente para a
diversificacdo de estratégias e métodos
educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos
alunos na escola;

f) Participar na definicho dos apoios
especificos, das adequacgbes do processo
de ensino e de aprendizagem e das
tecnologias de apoio de que os alunos
devam beneficiar;

g) Participar na melhoria das condigbes e do
ambiente educativo do agrupamento, numa
perspetiva de melhoria da inclusdo e
fomento da qualidade e da inovagao
educativas;
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h) Ser o suporte dos docentes titulares de
turma/diretor de turma, através de uma
articulagdo e trabalho permanentes de
planificacdo conjunta, na definicdo de
estratégias de ensino estruturado, de
materiais adequados e no desenvolvimento
de competéncias de autonomia pessoal e
social, entre outros, que promovam a
aprendizagem dos alunos e crescente
participagao na vida da turma e da escola;
i) Colaborar na elaboragao, em articulagao
com o docente titular de turma ou diretor de
turma e com a EMAEI, do relatdrio técnico-
pedagogico (RTP) e, se aplicavel, do
programa educativo individual (PEIl) dos
alunos que tenham sido identificados para
estes efeitos;

j) Colaborar no desenvolvimento das
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, previstas na lei, definidas para
todos e cada um dos alunos;

k) Colaborar com o diretor de turma e com a
EMAEI no processo de transi¢cdo para a vida
pos-escolar dos alunos a quem tenha sido
elaborado um plano individual de transi¢cao
(PIT);

I) Apoiar, individualmente ou em grupo, em
contexto de sala de aula ou outro, os alunos
que beneficiem da implementacdo dessa
medida de suporte a aprendizagem;

m) Apoiar, presencialmente, os alunos na
utilizacdo de materiais adaptados e
tecnologias de apoio, sempre que se
justifique;

n) Participar  nas reunides dos
departamentos da educacio pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico, conselhos de
turma e/ou de estabelecimentos de
educacao e ensino quando convocados e,

obrigatoriamente, nas de avaliagao,

colaborando ativamente na andlise da
situacdo do aluno, quando convocados;

o) Inventariar as necessidades de material e
propor a aquisicdo de novo material e/ou
equipamento, ouvidos os docentes do

respetivo departamento.

Artigo 42.° (Objetivo e competéncias das

escolas de referéncia no dominio da

] visao)

1. E objetivo do agrupamento, enquanto
escola de referéncia no dominio da viséao,
organizar respostas educativas
diferenciadas, de acordo com niveis de
educacao e ensino e as caracteristicas dos
alunos, nomeadamente através do acesso
ao curriculo e a participagédo nas atividades
da escola, promovendo a sua incluséao.
2. O Agrupamento de Escolas Rodrigues de
Freitas, enquanto escola de referéncia no
dominio da visdo, constitui uma resposta
educativa especializada nas seguintes
areas:
a) Literacia braille, contemplando a
aplicacao de todas as grafias especificas;
b) Orientacdo e mobilidade;
c) Produtos de apoio para acesso ao
curriculo;
d) Atividades da vida diaria e competéncias
sociais.
3. As escolas de referéncia no dominio da
visdo integram docentes com formagéo
especializada em educacdo especial na
area da visdo e possuem equipamentos e
materiais especificos que garantem a

acessibilidade a informagao e ao curriculo.

Artigo 43.° (Competéncias dos docentes
do departamento de educagao especial
com formacgao especializada na area da
visao)
Sao competéncias dos docentes com

formacgao especializada na area da visao:
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a) Promover o desenvolvimento de
competéncias emergentes da leitura e
escrita em braille, na educagao pré-escolar;
b) Lecionar a area curricular de literacia
braille contemplando a aplicagdo de todas
as grafias especificas e dominios de
aplicacdo, nos ensinos basico e secundario;
c) Assegurar a avaliagdo da visao funcional,
tendo por objetivo a definigdo de estratégias
e materiais adequados;

d) Assegurar o treino de visdo adequado;

e) Fomentar a \utilizacdo de meios
informaticos especificos: leitores de ecr3,
software de ampliagdo de carateres, linhas
Braille, entre outros;

f)  Promover o desenvolvimento de
competéncias nas areas de orientagédo e
mobilidade, atividades da vida diaria e,
também, ao nivel das competéncias sociais;
g) Assegurar o apoio aos docentes e a sua
articulagdo com os pais e/ou encarregados

de educacéo.

CAPITULO Il - OFERTAS FORMATIVAS
SECCAO | — OFERTA CURRICULAR

Artigo 44.° (Composicio)
A oferta formativa curricular no agrupamento

€ a seguinte:

Pré-Escolar

1.° Ciclo [Geral]

2.° Ciclo [Geral, Articulado de
Ensino Musica e Percursos
Bésico Integrados de Educagéo e

Formagéo - PIEF]

3.° Ciclo [Geral, Articulado de

Musica, PIEF]
Ensino Cursos Cientifico-
Secunda | Humanisticos
rio Cursos Profissionais (CP)

Os Regulamentos dos PIEF e dos CP
encontram-se em anexo (ANEXOS Il e lll,

respetivamente).

SECCAO Il - OFERTA DE ATIVIDADES
NA COMPONENTE NAO LETIVA
A oferta das atividades na componente ndo

letiva insere-se numa estratégia alargada de
articulagéo entre o funcionamento da escola
e a organizagdo de respostas sociais no
dominio do apoio a familia. Considera-se,
por isso, a necessidade de garantir que a
qualidade dos tempos de permanéncia dos
alunos na escola seja pedagogicamente
mais rica e complementar das
aprendizagens da componente curricular.
Esta estratégia assenta nas seguintes
vertentes: Atividades de Animagdo e de
Apoio a Familia na Educagao Pré-Escolar
(AAAF) e Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) e Componente de Apoio a
Familia (CAF) no 1.° ciclo do ensino basico.
0] recrutamento de pessoal e
apetrechamento dos espagos €& da
responsabilidade da CMP.

A responsabilidade da organizagdo dos
horarios €& partiihada entre a entidade

promotora (CMP) e o agrupamento.

SUBSECGAO | - ATIVIDADES DE
ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA NA
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR (AAAF)

Artigo 45.° (Definigao)
As atividades de animagido e de apoio a

familia na educagéao pré-escolar, doravante
designadas por AAAF, destinam-se a
assegurar o acompanhamento das criangas
na educacgao pré-escolar antes e/ou depois
do periodo diario de atividades educativas,
durante os periodos de interrupgdes letivas
e periodos de avaliagado das atividades das

criangas na educagao pré-escolar.
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Artigo 46.° (Funcionamento)
1. O regime de funcionamento desta

componente rege-se pelo Decreto-Lei n.°
147/97, de 11 de junho, pela Circular n.°
17/DSDC/DEPEB/2007, de 10 de outubro,
pelo Despacho n°® 12591/2006, de 16 junho
e pelo Despacho n.° 14460/2008, de 15 de
maio, com as alteragbes introduzidas pelo
Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho.

2. As AAAF no jardim-de-infancia tém como
finalidade o complemento da acao familiar.
Partindo deste principio, as criangas soé
deverao permanecer neste espago o tempo
estritamente necessario.

3. O tempo das AAAF pauta-se por um
processo educativo informal, tratando-se de
um periodo em que as criangas realizam
atividades de carater ludico-recreativo, sem
a preocupagao de se proporcionarem
aprendizagens estruturadas.

4. S6 poderdo integrar a componente de
apoio a familia as criangas que
frequentarem as salas de atividades do
jardim-de-infancia.

5. Os servigos da componente de animagao
e apoio a familia devem funcionar,
preferencialmente, em espagos proprios
adequados para o efeito e com pessoal com
formacao e perfil adequados, de acordo com
a legislagdo em vigor.

6. O periodo de funcionamento de cada
estabelecimento sera comunicado aos
encarregados de educagéo, no momento da
inscrigao. Esta é realizada através de ficha
prépria, facultada pela entidade promotora.
As AAAF que decorrem entre as 15h30min
e as 17h30min sao gratuitas, mas sujeitas a
inscricdo. Os periodos da manha (entre as
7h45min e as 9h) e do fim da tarde (entre as

17h30min e as 19h) envolvem um

pagamento a CMP, até a data estipulada por
esta. Salvaguardando o principio que
respeita a autonomia, o pagamento dos
servigos, no ambito da componente de
animagao e apoio a familia, é calculado
tendo por base o escaldao de abono de
familia e atualizado anualmente.

7. Na reunido do inicio de ano letivo, os
educadores de infancia devem dar
conhecimento aos pais e/ou encarregados
de educacdo das regras de funcionamento
das atividades e da importancia do seu
cumprimento, dos técnicos envolvidos e da
planificacdo anual prevista.

8. E obrigatério o cumprimento dos horérios
de saida das AAAF. O ndo cumprimento dos
mesmos, apads o término das AAAF, implica
comunicagdo com o0 encarregado de
educagdo. No caso da situagdo ser
recorrente, a pessoa responsavel pelas
saidas, devera contactar a Escola Segura.
9. O educador de infancia deve manter
atualizada a lista de criangas que
frequentam as AAAF.

10. A crianga que frequenta as AAAF deve
cumprir as normas de conduta e convivéncia
que propiciem um normal funcionamento
das atividades, ndo sendo aceitavel
qualquer comportamento desviante ou
perturbador.

11. A planificagado das AAAF, tendo em conta
as necessidades das criancas e das
familias, é elaborada em Departamento de
Educagao Pré-Escolar, em articulagdo com
0 Municipio do Porto e com o envolvimento
das assistentes técnicas.

12. A supervisdo pedagodgica e o
acompanhamento da execucédo das AAAF
sdao da competéncia dos educadores

responsaveis pelos grupos, tendo em vista
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garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas, preenchendo 120 minutos
do seu horario semanal nao letivo para o
efeito. Esta supervisdo é realizada apds as
cinco horas letivas diarias. Compreendem:
a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através
da observacao do seu funcionamento e de
reunides com os respetivos dinamizadores;
¢) Avaliagao das atividades;

d) Reunides com os encarregados de
educacgdo. Cada educador devera reportar a
dinamica das AAAF aos  6rgaos

competentes do agrupamento.

SUBSECGAO Il - ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)
E COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
(CAF) NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 47.° (Definicao)
As AEC e a CAF destinam-se aos alunos do

1.° ciclo do ensino basico e regem-se pelos
principios orientadores da organizagdo e
gestéo curricular do ensino basico previstos
no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, no
Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
que republica o Despacho n.° 14460/2008,
de 26 de maio, bem como pelo Decreto-Lei
n.° 139/2012, de 5 de julho e pela Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

Artigo 48.° (Funcionamento)
1. As AEC e a CAF sao de oferta obrigatéria

e de frequéncia gratuita, sendo a inscrigao
facultativa.

2. As escolas do 1.° ciclo, no
desenvolvimento do seu projeto educativo,
devem proporcionar aos alunos atividades
de enriquecimento de caracter facultativo e
de natureza eminentemente ludica,
formativa e cultural, que complementem as

componentes do curriculo e que incidam,

nomeadamente, nos dominios: desportivo,
artistico, cientifico e tecnolégico, de ligagéo
da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da
educacao. A oferta das AEC e da CAF deve
ser adaptada ao contexto da escola, com o
objetivo de atingir o equilibrio entre os
interesses dos alunos, a formacgao e o perfil
dos profissionais que as asseguram e 0s
recursos materiais e imateriais de cada
territorio.

3. O periodo de funcionamento de cada
estabelecimento, entre as 15h30min e as
17h30min, sera comunicado aos
encarregados de educagdo no momento da
inscricao. Esta é feita no ato de matricula ou
da sua renovagdo, pelo encarregado de
educagéo, sendo que a mesma pode ainda
ser aceite durante o ano escolar. A
desisténcia da sua frequéncia implica o
preenchimento de uma nova ficha de
caracterizagao, a qual devera ser entregue
ao coordenador de estabelecimento de
ensino. Este devera dar conhecimento a
entidade promotora e ao professor titular de
turma que, por sua vez, a comunica ao
técnico que a leciona.

4. Uma vez realizada a inscrigao dos alunos
em todas as atividades, os encarregados de
educacdo comprometem-se a que 0s seus
educandos as frequentem até ao final do
ano letivo no seu horario integral, no
respeito pelo dever de assiduidade
consignado no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar. A ndo inscricdo na totalidade das
AEC e da CAF implica a ndo permanéncia
do aluno no espago escolar, no horario em
causa.

5. Na reunido do inicio de ano letivo, os

professores titulares de turma devem dar
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conhecimento aos pais e/ou encarregados
de educagdo das regras de funcionamento
das atividades e da importancia do seu
cumprimento, dos técnicos envolvidos e da
planificacdo anual prevista.

6. E obrigatério o cumprimento dos horarios
de saida das AEC e da CAF. As atividades
nao podem ser interrompidas pelos
encarregados de educacao, devendo estes
esperar pelo seu término (17h30min), em
espaco exterior ao local onde se desenvolve
a atividade. No caso do incumprimento ser
recorrente, a pessoa responsavel pelas
saidas devera contactar a Escola Segura.
7. As faltas deverdo ser justificadas por
escrito, pelo encarregado de educagéo, no
prazo de trés dias apds a sua ocorréncia.

8. O aluno que frequenta as AEC e a CAF
deve cumprir as normas de conduta e
convivéncia que propiciem um normal
funcionamento das atividades, ndo sendo
aceitavel qualquer comportamento
desviante ou perturbador. Deve ser
empenhado e cumprir as seguintes regras:
a) Dever de assiduidade e pontualidade;

b) Participar nas atividades, respeitando as
orientagdes que |lhe sdo dadas e adotando
os comportamentos adequados, previstos
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) Colaborar com os técnicos, com os
assistentes operacionais e com os colegas;
d) Manter-se atento/participativo durante a
atividade, nao interrompendo o técnico nem
os colegas;

e) Respeitar o horério estabelecido para a
respetiva atividade;

f) Fazer-se acompanhar do material
adequado a realizagdo das atividades,
nomeadamente roupa e calgado,

adequados a atividade fisica e desportiva;

9. Para além do que esta estipulado por lei,
cabe ao técnico das AEC e da CAF:

a) Desenvolver a sua atividade de acordo
com a planificacdo e o caracter ludico
implicito na mesma, com profissionalismo;
b) Assegurar a disciplina dos alunos no
decorrer das atividades;

c) Fornecer ao docente titular de turma
todas as informacgdes que |he sao solicitadas
acerca do comportamento e aproveitamento
do aluno;

d) Acompanhar os alunos durante a
totalidade do horario das AEC/CAF e em
atividades que ocorrerem em espagos
exteriores a escola, desde que estas
decorram no horario em que habitualmente
0s supervisiona;

e) Arrumar em local préprio o material
utilizado;

f) Elaborar os registos de informacéo
trimestral dos alunos inscritos nas AEC/CAF
e entrega-los ao docente titular de turma,
para que sejam dados a conhecer aos
encarregados de educagao;

g) Registar as faltas dos alunos, receber as
respetivas justificacbes e dar conhecimento
ao professor titular de turma;

h) Comunicar ao professor titular de turma
todas as ocorréncias anémalas ocorridas,
aquando do desenvolvimento das
atividades.

10. A resolugdo de ocorréncias registadas
no periodo das AEC e da CAF deve ser
articulada entre o técnico das AEC e o
professor titular de turma, devendo, em
cooperagao, encontrarem estratégias que
possibilitem a correcao desses
comportamentos. Se a situagao o justificar,

deve envolver o coordenador da escola ou
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ainda, se necessario, a diregao do
agrupamento.

11. As condi¢des de frequéncia das AEC
pelos alunos com necessidades educativas
especiais devem constar do seu PEI.

12. A planificagdo das AEC e da CAF deve
envolver os professores do 1.° ciclo titulares
de turma, os departamentos curriculares, os
técnicos das AEC e da CAF e mobilizar os
recursos humanos e fisicos existentes no
conjunto dos  estabelecimentos do
agrupamento.

13. A planificacdo e observacdo das
atividades desenvolve-se em trabalho
colaborativo entre os técnicos das AEC/CAF
e o professor titular de turma, assente num
espirito de entreajuda, valorizando os
conteldos definidos nas planificagoes,
fundamentados nas caracteristicas da
turma, tendo em vista a eficacia pedagdgica
e a melhoria das aprendizagens dos alunos.
14. A planificagdo deve salvaguardar o
tempo diario de interrup¢do da componente
curricular e de recreio.

15. A supervisdo pedagogica e o
acompanhamento da execugdo das
atividades sado realizados no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento
do docente titular de turma, preenchendo
120 minutos do seu horario semanal nao
letivo para o efeito.

16. A supervisdo das AEC e da CAF, por
parte dos professores titulares de turma,
compreende:

a) Programagéo das atividades;

b) Observacao direta das atividades;

c) Avaliagéo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de
educacéo, as quais deverao ser reportadas

aos orgaos competentes do agrupamento.

17. O professor titular de turma deve manter
atualizada a lista de alunos que frequentam
as AEC e a CAF.

18. No final de cada periodo, é realizada
uma reuniao de avaliagio/articulagao entre
os professores titulares de turma e os
técnicos das AEC e da CAF.

19. O acompanhamento das atividades,
através de reunides com 0s representantes
das entidades promotoras ou parceiras das
AEC/CAF, ¢é da competéncia do

coordenador de estabelecimento.

SUBSECGAO IIl - ATIVIDADES DE
TEMPO LIVRE (ATL)

Artigo 49.° (Local de funcionamento)
As ATL funcionam nas escolas do 1.° ciclo,

sob a responsabilidade da Unido das
freguesias de Cedofeita, Santo lldefonso,

Sé, Miragaia, Sao Nicolau e Vitoria.

CAPITULO Ill - ESTRUTURAS DE
ARTICULACAO, COORDENACADO,
APOIO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 50.° (Definigao)
Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo do agrupamento sao fixadas,
neste RI, as estruturas que colaboram com
o conselho pedagogico e com o diretor, no
sentido de assegurar a articulagéo,
coordenagao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares,
promovendo o trabalho colaborativo e
realizando a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente em prol de uma escola
inclusiva.

Artigo 51.° (Objetivos)
A constituicdo das estruturas de
coordenagdo educativa, de apoio e
supervisao pedagégica visa,

nomeadamente:
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a) A articulagdo e gestdo curriculares na

aplicacdo do curriculo nacional e das

orientagdes definidas a nivel nacional, bem

como o desenvolvimento de componentes

curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a

avaliagéo das atividades de turma ou grupo

de alunos;

c) A coordenagao pedagogica de cada ano,

ciclo ou curso;

d) A mobilizagdo e a monitorizagdo da

aplicagdo de medidas de suporte a

aprendizagem, bem como o]

aconselhamento aos docentes na

implementacdo de praticas pedagdgicas

inclusivas;

e) A avaliagcdo de desempenho do pessoal

docente;

f) A promocédo do trabalho escolar

colaborativo entre os docentes, procurando

adequar o curriculo aos interesses e

necessidades especificas dos alunos.
Artigo 52.° (Composicao)

As estruturas de articulacéo, coordenacéao e

supervisdo do agrupamento sao as

seguintes:

1. Departamentos Curriculares:

a) Departamento de Educacéo Pré-Escolar;

b) Departamento de 1.° Ciclo/Inglés 1.°

Ciclo;

c) Departamento de Linguas e Literaturas;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e

Humanas;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias

Experimentais;

f) Departamento de Expressoes;

g) Departamento de Educacéo Especial.

2. Estruturas de coordenacao:

a) Equipa Secgido de Avaliagdo do

Desempenho Docente (SADD);

b) Equipa do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento (PAAA);

c) EMAEL,

d) Equipa de Autonomia e Flexibilidade
Curricular;

e) Equipa TEIPS3;

f) Equipa de autoavaliago;

g) Equipa para avaliagao e revisao do RI;
h) Equipa para a avaliagdo e revisdo do
Projeto Educativo;

i) Equipa 3R (Refleti, Recuperar e
Recomecar);

j) Equipa de avaliagdo das propostas,
controlo de implementagao e avaliagéo de
projetos;

k) Equipa das Redes de Bibliotecas
Escolares;

I) Equipa responsavel pela divulgagdo das
atividades através das plataformas digitais;
m) Equipa do Desporto Escolar;

n) Equipas Pedagdgicas (por ano);

o) Equipa do Secretariado de Exames.

SECCAO | - ARTICULACAO E GESTAO
CURRICULAR
SUBSECGAO | - COORDENAGAO DE
ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 53.° (Composicao)
1. A coordenacgao de cada estabelecimento

de educagao pré-escolar ou de escola
integrada no agrupamento é assegurada por
um coordenador.

2. Na escola em que funcione a sede do
agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo
de fungdes, ndo ha lugar a designacéo de
coordenador.

3. O coordenador € designado pelo diretor,
de entre os professores em exercicio efetivo
de fungbes na escola ou no estabelecimento

de educacéo pré-escolar.
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4. O coordenador de estabelecimento
dispOe, para o exercicio das suas fungoes,
da redugao letiva prevista nos normativos
legais em vigor.

5. O mandato do coordenador de
estabelecimento cessa com o mandato do
diretor.

6. O coordenador de estabelecimento pode
ser exonerado a todo o tempo, a seu pedido
fundamentado ou por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 54.° (Competéncias do
coordenador de estabelecimento)
Compete ao coordenador de

estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas em
articulagao com o diretor;

b) Transmitir as informagdes relativas ao
pessoal docente e nao docente e aos
alunos;

c) Promover e incentivar a participa¢ao dos
pais e/ou encarregados de educacgdo, dos
representantes dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
diretor;

e) Gerir as instalagdes e equipamentos
especificos do estabelecimento que
coordena;

f) Gerir e coordenar os recursos humanos
afetos ao estabelecimento;

g) Comunicar ao diretor qualquer anomalia
que verifique na escola;

h) Comunicar as faltas dos docentes e dos
assistentes operacionais e assistentes
técnicos, em exercicio de fungdes na escola,
aos servigos de administracao escolar;

i) Velar e zelar pela conservagdo dos
equipamentos e instalagdes, solicitando, se

necessario, a intervencdo da autarquia ou
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do diretor no sentido de se efetuarem
reparagoes;

j) Comunicar ao diretor eventuais acidentes
€m Servico;

k) Organizar e manter atualizado o
inventario de bens e equipamento do
respetivo estabelecimento;

[) Intervir, nos moldes definidos nos
normativos legais em vigor, na avaliagéo de
desempenho do pessoal ndo docente que
presta servigo na escola;

m) Providenciar a deslocagéo e a prestagao
de socorro e de assisténcia a alunos
sinistrados, comunicando aos servigos
administrativos o respetivo acidente escolar;
n) Apresentar um relatério anual do trabalho
desenvolvido;

0) Convocar e presidir a reunido de conselho

de docentes de escola.

SUBSECGAO Il - DEPARTAMENTOS
CURRICULARES

Artigo 55.° (Definigao)
A articulagdo e gestdo curriculares séo
asseguradas pelos departamentos
curriculares, os quais sao constituidos pela
totalidade dos docentes que lecionam as

areas disciplinares que os compdem.

Artigo 56.° (Composicao)
Os departamentos curriculares  sao

constituidos pelos seguintes grupos de

recrutamento:
Designagao Grupos de
Recrutamento
Departamento de | 100

Educacao Pré-Escolar

Departamento de 1.° | 110, 120
Ciclo/Inglés 1.° Ciclo

Departamento de | 210, 220, 300,
Linguas e Literaturas 320, 330, 350

Departamento de | 200, 290, 400,
Ciéncias Sociais e | 410, 420, 430
Humanas

Cofinanciado pela 38
Unido Europeia



Departamento de | 230, 500, 510,
Matematica e Ciéncias | 520, 550
Experimentais

Departamento de | 240, 250, 260,
Expressoées 530, 620

Departamento de | 910, 930
Educacgao Especial

Artigo 57.° (Competéncias)
As competéncias dos departamentos

curriculares sao as seguintes:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico
com vista a apresentagao de propostas para
a elaboracgao do projeto educativo;

b) Planificar e adequar a realidade do
agrupamento as orientagdes curriculares e
as Aprendizagens Essenciais (AE), tendo
em conta o Perfil dos Alunos a Saida da
(PASEO),

promovendo a adequagdao dos seus

Escolaridade Obrigatoria
objetivos e conteudos a situacdo concreta
do agrupamento;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com
outras estruturas de orientagdo educativa, a
adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudos quer da componente de
ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adogao de
medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao;

f) Elaborar

diversificadas em funcédo da especificidade

propostas curriculares
de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenagao de
procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios de aplicacédo de estratégias de
diferenciagdo pedagoégica e da avaliagdo

das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formagéo dos
docentes, apresentar propostas e emitir
parecer sobre a elaboragdo do plano de
formacdo e de atualizagcdo do pessoal
docente e nao docente;

i) Refletir e analisar sobre as praticas
educativas e o seu contexto;

j) Elaborar o seu regimento.

Artigo 58.° (Funcionamento)
1. A articulagdo e gestdo curriculares sao

asseguradas por departamentos
curriculares, nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e
as areas disciplinares.

2. Os

ordinariamente uma vez por periodo e

departamentos reunem

extraordinariamente sempre que
necessario.

3. A convocatodria e a ordem de trabalhos
sao definidas por quem convoca, devendo
ser divulgadas com a antecedéncia minima
de 48 horas.

4. Cabera a cada departamento curricular
prever a forma de funcionamento das suas

reunides no respetivo regimento.

Artigo 59.° (Designag¢ao e mandato do
coordenador de departamento
curricular)

1. O coordenador de departamento

curricular é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo, segundo o elencado no
artigo 43.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho.

2. Para efeitos do disposto no numero
anterior considera-se eleito o docente que
reina o maior numero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.
3. O mandato dos coordenadores dos

departamentos curriculares tem a duragao
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de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

4. Os coordenadores de departamento
curricular podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do
diretor, apdés consulta ao respetivo

departamento.

Artigo 60.° (Competéncias do
coordenador)
1. Sdo competéncias dos coordenadores de

departamento cooperar em todas as
fungbes do conselho pedagdgico definidas
no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2. Sao ainda competéncias do coordenador
de departamento:

a) Representar os docentes no conselho
pedagdgico;

b) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagao entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

c) Coordenar e orientar a atividade
profissional dos docentes das disciplinas ou
areas disciplinares, especialmente no
periodo probatorio;

d) Proceder ao acolhimento e integracéo
dos novos professores no grupo e no
departamento;

e) Assegurar a coordenagdo das
orientagdes  curriculares e as AE,
promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteudos a situagdo concreta
do agrupamento;

f) Propor ao conselho pedagégico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

g) Organizar as medidas de suporte a

aprendizagem e inclusao;

h) Cooperar na elaboracao,

desenvolvimento e avaliacao dos
instrumentos de autonomia do
agrupamento, nomeadamente o projeto
educativo e o PAA;

i) Assegurar o cumprimento das normas e
orientagdes legais e das emanadas pelos
orgaos de gestao;

j) Convocar e moderar as reunides de
departamento;

k) Proceder a planificagédo, verificacdo e
controlo do desenvolvimento das atividades
cometidas ao departamento;

[) Constituir secgdes e equipas de trabalho,
tidas por convenientes, para a prossecugao
dos objetivos do departamento;

m) Apresentar ao diretor um relatorio critico
anual do trabalho desenvolvido;

n) Colaborar com as estruturas de formacao
continua na identificagdo das necessidades
de formagéao dos docentes;

0) Avaliar os professores do departamento
nos termos da lei;

p) Redigir e submeter a aprovacdo do

departamento o respetivo regimento interno.

Artigo 61.° (Representante de
ano/Representante de grupo de trabalho
do departamento/grupo de
recrutamento)

1. Os coordenadores de departamento

curricular serao apoiados por
representantes de ano/representantes de
grupo de trabalho do departamento/grupo
de recrutamento.

2. O representante de ano/representante de
grupo de trabalho do departamento/grupo
de recrutamento €& proposto pelo
coordenador de departamento e,
posteriormente, designado pelo diretor,
sendo escolhido pela sua competéncia

cientifica e pedagdégica, bem como pela sua
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capacidade de organizagéo, relacionamento
e lideranca.

3. Os coordenadores de departamento
curricular poderdo exercer as fungdes de
representante de ano/representante de
grupo de trabalho do departamento/grupo

de recrutamento.

Artigo 62.° (Competéncias do
Representante de ano/Representante de
grupo de trabalho do
departamento/grupo de recrutamento)
Compete aos representantes de

ano/representante de grupo de trabalho do
departamento/grupo de recrutamento:

a) Representar os docentes de ano de
escolaridade/grupo  de  trabalho/area
disciplinar;

b) Coadjuvar e apoiar o coordenador de
departamento no desenvolvimento do
projeto educativo e operacionalizagdo do
plano estratégico;

c) Planificar e coordenar as atividades
pedagdégicas a  desenvolver  pelos
professores, no dominio da implementagao
dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares, de acordo com
as orientacdes do conselho pedagdgico;

d) Coordenar a elaboragao de instrumentos
de avaliagédo e de registo que permitam a
uniformidade dos critérios de avaliagdo
definidos, a fim de serem aprovados em
conselho de grupo/ano;

e) Analisar e debater questbes relativas a
adocdo de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliagdo, de
materiais de ensino e aprendizagem e
manuais escolares;

f) Analisar e refletir cooperativamente sobre
as praticas letivas mais adequadas a cada
contexto de sala de aula, conducentes a

melhoria das aprendizagens;

g) Cooperar com o respetivo coordenador
de departamento no processo de avaliagao
interna de desempenho dos docentes;

h) Analisar os resultados escolares de final
de periodo e de ano letivo;

i) ldentificar as necessidades do grupo
disciplinar/ano de escolaridade no ambito
da formacgéao continua;

j) Elaborar as informag¢des de provas de
equivaléncia a frequéncia (PEF"), provas
extraordinarias de avaliagdo (PEA) e
provas finais de ciclo, nos termos da lei;

k) Participar na elaboragao,
desenvolvimento e avaliagdo do projeto
educativo, Rl e PAA;

[) Propor, de entre os seus membros, em
caso justificavel, o diretor de instalagoes;
m) Elaborar uma proposta de distribuigao
de servigo letivo para cada um dos seus
membros;

n) Avaliar as atividades desenvolvidas;

0) Submeter a aprovagao do grupo o

respetivo regimento.

SECCAO Il - ORGANIZACAO DAS
ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 63.° (Objetivos e composigao)
No agrupamento, a organizagcdo, o

acompanhamento e a avaliagcdo das
atividades a desenvolver com o grupo ou a
turma e a articulagédo entre a escola e as
familias sédo asseguradas por:

a) Educadores de infancia e departamento
curricular, na educagao pré-escolar;

b) Docentes titulares das turmas,
departamento curricular e conselho de
docentes, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos

do ensino basico e ensino secundario.
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Artigo 64.° (Conselho de docentes)
1. O conselho de docentes no 1.° ciclo é a

estrutura responsavel pela avaliagao dos
alunos, sem prejuizo das competéncias do
professor titular de turma.

2. O conselho de docentes é constituido,
para efeitos de avaliagcdo dos alunos, por
todos os docentes titulares de turma do 1.°
ciclo de todos os estabelecimentos
constituintes do agrupamento.

3. O conselho de docentes ¢é presidido pelo
coordenador de departamento curricular do
1.° ciclo.

4. No conselho de docentes podem ainda
intervir, sem direito a voto, os servigos com
competéncia em matéria de apoio
educativo e servigos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico

considere conveniente.

Artigo 65.° (Conselho de docentes de
estabelecimento)
O conselho de docentes de

estabelecimento reune, em plenario,
ordinariamente no inicio do ano letivo e no
final de cada periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador de
estabelecimento, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido do diretor o
justifique.

Artigo 66.° (Competéncias)
1. Ao conselho de docentes de

estabelecimento compete:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico
na elaboragao de propostas para o projeto
educativo e PAA, bem como na elaboragéo
de pareceres sobre as propostas de
celebragcéo de acordos e protocolos com

outras entidades;

b) Colaborar com o diretor na inventariagédo
das necessidades em equipamento e
material didatico;

c) Aprovar o PAA do estabelecimento;

d) Aprovar a adesdo a projetos
pedagogicos de reconhecida validade
pedagdgica;

e) Elaborar pareceres relativos a propostas
apresentadas pela associagao de pais;

f) Avaliar as atividades desenvolvidas.

2. O conselho de docentes de
estabelecimento pode constituir os grupos

de trabalho que entenda necessarios.

SECCAO Ill - ESTRATEGIA DE
EDUCACAO PARA A CIDADANIA DO
AGRUPAMENTO

Artigo 67.° (Definigao)
De acordo com a alinea g) do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, a
Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania visa o desenvolvimento de
competéncias para uma cultura de
democracia e aprendizagens com impacto
na atitude civica individual, no
relacionamento interpessoal e no
relacionamento social e intercultural,
através da componente de Cidadania e

Desenvolvimento.

Artigo 68.° (Coordenacgio)
1. A coordenacdo da Estratégia de

Educagdgo para a Cidadania do
agrupamento (EECA) é assegurada por um
docente, designado pelo diretor, tendo em
conta o seu perfil, nomeadamente:

a) Pertencer, preferencialmente, ao quadro
do agrupamento;

b) Ter frequentado acdes de formacgao
sobre Educacéao para a Cidadania;

c¢) Sentir-se motivado para desempenhar a

tarefa, sem imposigao superior;
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d) Ter experiéncia na coordenagdo de
equipas e desenvolvimento de projetos e
capacidade organizativa;

e) Evidenciar capacidade para estabelecer
e manter relagbes empaticas com a
comunidade escolar, sustentadas em
processos de escuta e reconhecimento.

2. O coordenador da EECA constitui o
ponto focal do agrupamento com a Equipa
Nacional de Educagéo para a Cidadania,
com os coordenadores das equipas
educativas de ciclo, para a implementagao
da estratégia e da articulagdo com os
docentes titulares de Cidadania e
Desenvolvimento e com os conselhos de

docentes/conselhos de turma.

Artigo 69.° (Competéncias do
coordenador)
a) Elaborar/rever, anualmente, a EECA;

b) Convocar e presidir as reunides da
equipa para o desenvolvimento da EECA,;
c) Assegurar a coordenacao das AE de
Cidadania e Desenvolvimento e respetivos
planos de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos a situagéo
concreta do agrupamento;

d) Promover e assegurar a articulacao
vertical entre ciclos e anos de escolaridade;
e) Articular com as BE e com os diversos
parceiros da escola e da comunidade,
numa perspetiva de trabalho em rede;

f) Monitorizar e avaliar a EEAC, definindo a
metodologia a aplicar e os indicadores de
impacto nomeadamente na cultura escolar,
na governancga escolar, na relagdo com a
comunidade;

g) Apresentar um relatério anual ao
conselho pedagdgico;

h) Elaborar/rever o regimento interno da

equipa para o desenvolvimento da EECA.

Artigo 70.° (Mandato, cessagao e
exoneracgao)
O mandato do coordenador da EECAtem a

duracédo de quatro anos, podendo cessar
por decisdo do diretor, ouvido o conselho
pedagégico, € a qualquer momento a
pedido do interessado ou no final do ano.

Artigo 71.° (Composicao da equipa para

o desenvolvimento da EECA)
A equipa para o desenvolvimento da EECA

é constituida por representantes dos 1.°, 2.°
e 3.° ciclos e ensino secundario e pelos
elementos do SPO.

Artigo 72.° (Competéncias da equipa

para o desenvolvimento da EECA)
1. Implementar a EEAC e acompanhar a

execugao dos projetos de Educagéao para a
Cidadania e de projetos e iniciativas nessa
area.

2. Contribuir para a elaboragdo dos
instrumentos de autonomia definidos no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril (projeto educativo, PAAA, Rl e
orcamento), integrando a estratégia de
Educacado para a Cidadania na estratégia
global do agrupamento.

3. Colaborar no Ilevantamento de
necessidades de formacdo e certificagdo
em Educagdo para a Cidadania de
docentes e ndo docentes.

4. Fomentar a participacdo dos docentes

em redes colaborativas de trabalho.

SECCAO IV - COORDENACAO DO
REGIME DE AUTONOMIA E
FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Artigo 73.° (Equipa coordenadora da
autonomia e flexibilidade curricular)
1. O Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho,

estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario, os principios orientadores da
sua concegao, operacionalizacdo e

avaliacdo das aprendizagens, de modo a
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garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e  desenvolvam  as
capacidades e atitudes que contribuem
para alcangar as competéncias previstas
no PASEO.
2. A articulagdo e a gestdo curriculares
devem promover o trabalho escolar
colaborativo entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o
curriculo aos interesses e necessidades
especificas dos alunos.
3. A articulagao e a gestao curriculares séo
asseguradas por equipas de conselhos de
turma/ano, grupos  disciplinares e
departamentos curriculares, nos quais se
encontram  representadas todas as
disciplinas de acordo com as areas do
saber lecionadas.

Artigo 74.° (Composicao)
A equipa coordenadora da autonomia e
flexibilidade curricular é constituida por um
coordenador, um elemento da equipa
diretiva e os respetivos representantes dos
planos de inovacdo, dos dominios de
integracao curricular e dos dominios de
autonomia curricular.

Artigo 75.° (Competéncias)
Compete a equipa coordenadora da
autonomia e flexibilidade curricular:

a) Analisar a oportunidade de adocao de
medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

b) Avaliar a intencionalidade e o impacto
das estratégias e medidas adotadas;

¢) Promover a rentabilizagao eficiente dos
recursos € oportunidades existentes na
escola e na comunidade;

d) Analisar e refletir sobre as praticas

educativas e o seu contexto;

e) |Instituir mecanismos de trabalho
cooperativo e de planeamento conjunto
entre os docentes, estabelecendo uma
comunicacgao eficaz entre os elementos da
comunidade;

f) Identificar necessidades de formagao;

g) Apresentar propostas para o PAA.

Artigo 76.° (Funcionamento)
1. A equipa reune, ordinariamente, uma vez

por periodo.

2. As reunides sado convocadas pelo
coordenador da equipa com, pelo menos,
48 horas de antecedéncia e terdo a duragao

maxima de duas horas.

Artigo 77.° (Mandato)
A equipa coordenadora da autonomia e

flexibilidade curricular é nomeada

anualmente.

SEC(;AO V — EQUIPAS EDUCATIVAS
Artigo 78.° (Composicéao)
As equipas educativas sao subestruturas a
criar, sempre que possivel, integradas pelo
grupo de docentes que lecionam as
mesmas turmas as diversas disciplinas.
Artigo 79.° (Competéncias)

1. Compete as equipas educativas
acompanhar, se possivel, os alunos ao
longo de um ciclo de escolaridade,
assumindo a responsabilidade pela
evolucao das suas aprendizagens.

2. Cabe as equipas educativas e aos
docentes que as constituem, no quadro da
sua especialidade, definir as dindmicas de
trabalho pedagdgico adequadas, tendo por
referéncia as especificidades da turma ou
grupo de alunos, trabalhando em conjunto
nas diferentes fases do processo de ensino
e aprendizagem, bem como de avaliagao,

com vista a adogdo de estratégias que
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permitam rentabilizar tempos, instrumentos
e agilizar procedimentos.

3. Nas dindmicas de trabalho pedagdgico
deve desenvolver-se trabalho de natureza

interdisciplinar e de articulagao disciplinar.

SECCAO VI - ORGANIZACAO DAS
ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 80.° (Estrutura)
A organizagdo, o acompanhamento e a

avaliacdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulagdo entre a
escola e as familias estao definidas no
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

Artigo 81.° (Definigdo de conselho de
turma)
1. o ambito da

acompanhamento e avaliagdo das

organizagao,

atividades de turma e a articulacéo entre a
escola e as familias, assim como a
coordenagao de turma esta expresso no
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. No inicio de cada ano letivo, o diretor
designa, de entre os docentes de cada
turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario, um docente para
desempenhar o cargo de diretor de turma,
0 qual é, por ineréncia, o presidente do
conselho de turma.

3. O delegado e o subdelegado de turma
sao eleitos de entre os alunos da turma, em
conformidade com as competéncias do
diretor de turma.

4. Os representantes dos pais efou
encarregados de educagao de cada turma
nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario sao
eleitos ou nomeados entre os seus pares
que comparecem a reuniao de pais e/ou
encarregados de educagdo, convocada,

para o efeito, pelo diretor de turma.

5. No ensino pré-escolar e no 1.° ciclo, o
representante dos pais e/ou encarregados
de educacao de cada grupo/turma é eleito
entre os seus pares na primeira reuniao de
pais e/ou encarregados de educagao de
cada ano letivo.

Artigo 82.° (Composicio)
1. O conselho de turma no 1.° ciclo é
composto pela totalidade dos docentes que
lecionam/apoiam a turma durante o ano
letivo.
2. O conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos
e ensino secundario &€ composto pela
totalidade dos docentes que lecionam/
apoiam a turma durante o ano letivo, pelo
delegado e subdelegado de turma e por
dois representantes dos pais elou
encarregados de educagéo.
3. Nas reunides de conselho de turma em
que seja discutida a avaliacdo individual
dos alunos, apenas participam os membros
docentes e os elementos dos servigos
técnico-pedagdgicos.
Artigo 83.° (Competéncias do conselho

de turma)
Sem prejuizo do disposto na legislagao em

vigor, designadamente, as competéncias
definidas no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, nos n.°s 16,
27, 31, 36, 54, 64, 67 e 74 do Despacho
Normativo n.° 14/2011, de 18 de novembro,
e em conformidade com o Decreto-Lei n.°
17/2016, de 4 de abril, compete ao
conselho de turma:

a) Analisar a situacao da turma e identificar
carateristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunos em

contexto escolar;
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c) Identificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar estratégias de diferenciagao
pedagdgica que favoregcam as
aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada a
disponibilizar aos pais e/ou encarregados
de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Articular as atividades dos professores
da turma, designadamente no que se refere
ao planeamento e coordenagdo das
atividades interdisciplinares;

i) Analisar as relacdes interpessoais entre
os alunos da turma e entre os alunos e os
professores, propondo medidas adequadas
de integragdo dos alunos no agrupamento
e no trabalho escolar;

j) Promover acdes que favoregam as
relagbes do agrupamento com a
comunidade;

k) Assegurar a execugao das orientagbes
da coordenacgao de diretores de turma;

I) Dar parecer sobre todas as questdes de
natureza pedagdgica e disciplinar que a
turma digam respeito;

m) Analisar e ratificar as propostas de
avaliacdo das aprendizagens dos alunos

apresentadas por cada professor da turma

nas reunides de avaliagdo e propor as
medidas de apoio pedagdgico adequadas;
n) Efetuar eventuais propostas de critérios
de avaliagcdo no ambito do Despacho
Normativo n.° 14/2011, de 18 de novembro,
em conformidade com o Decreto-Lei n.°
17/2016, de 4 de abril;

o) Elaborar, ao nivel da turma, o plano de
turma visando adequar ao contexto de cada
turma as estratégias de concretizagao e
desenvolvimento do curriculo nacional e do
projeto educativo do agrupamento;

p) Acompanhar a progressdo das
atividades destinadas a concretizagdo do

plano de turma e proceder a sua avaliagéo.

Artigo 84.° (Funcionamento)
1. O conselho de turma reune sempre que

seja convocado por iniciativa do respetivo
titular de turma/diretor de turma, a
requerimento de um tergco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por
solicitagao do diretor.

2. O delegado e o subdelegado de turma
tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunibes da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua
prépria iniciativa, o professor titular de
turma/diretor de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais
e/ou encarregados de educacgao dos alunos
da turma na reunido referida no numero
anterior.

4. A convocatoria e a ordem de trabalhos
sao definidas por quem convoca, devendo
ser divulgadas com a antecedéncia minima
de 48 horas, pelo meio mais expedito.

5. O diretor nomeia, no inicio de cada ano
letivo, um elemento de cada conselho de

turma, o qual tem como fungdo secretariar
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as reunides do respetivo conselho de turma
durante o ano letivo correspondente a

nomeagao.

Artigo 85.° (Diretor de turma)
1. O diretor de turma é o professor titular de

turma no 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e secundario € um docente,
designado pelo diretor de entre os docentes
dos respetivos conselhos de turma, sempre
que possivel pertencente ao quadro do
agrupamento.

2. O mandato do diretor de turma tem a
duragado de um ano letivo, embora, sempre
que possivel, se deva privilegiar a
continuidade pedagdgica do mesmo na

respetiva turma, durante todo um ciclo.

Artigo 86.° (Competéncias do diretor de
turma)
Para além do definido pela legislagdo em

vigor, ao diretor de turma compete:

a) Presidir as reunides de conselho de
turma, exceto aos conselhos de turma
disciplinares;

b) Assegurar a articulagdo entre os
professores e técnicos socioeducativos da
turma  com os alunos, pais efou
encarregados de educacao;

c) Promover a comunicacéo e articulagdo
do trabalho cooperativo entre professores,
técnicos socioeducativos e alunos;

d) Coordenar, em colaboragdo com os
docentes da turma e os técnicos
socioeducativos a adequacgao de
atividades, conteudos, estratégias e
métodos de trabalho a situagéo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Ser responsavel, enquanto coordenador
do plano de turma, pela adogao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem e a promogao de um bom

ambiente educativo, competindo-lhe

articular a intervencao dos professores da
turma, dos pais e/ou encarregados de
educagao, colaborando com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

f) Realizar uma reunido por periodo letivo,
em horario pés-laboral, com os
encarregados de educagdo, de forma a
assegurar as condicbes de participagao
destes no processo de avaliagdo do seu
educando;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos
alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

h) Cumprir as diretivas e/ou as deliberagbes
oriundas do respetivo conselho de diretores
de turma, do conselho pedagdgico e do
diretor;

i) Marcar, no inicio de cada ano letivo, o dia
e hora de atendimento semanal aos
encarregados de educacéo;

j) Estimular o envolvimento dos pais e/ou
encarregados de educagdo no percurso
escolar dos respetivos educandos;

k) Registar, por escrito, os contactos com
os encarregados de educagdo com o
pormenor que a relevancia de cada assunto
merega;

[) Efetuar, semanalmente, o levantamento
das faltas e cumprir o estipulado na
legislacdo em  vigor quanto aos
procedimentos referentes ao regime de
faltas dos alunos;

m) Informar, através do Gabinete de
Intervencdo Social de Apoio a Familia
(GISAAF), a CPCJ acerca do excesso de
faltas do aluno, sempre que a gravidade
especial da situagao o justifique;

n) Zelar pela boa organizagéo do processo

do aluno ao longo de todo o ano letivo;
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0) Proceder a eleicdo do delegado e
subdelegado de turma, em conformidade
com o definido no presente regulamento
(artigo 179.°).

SECGAO VIl - COORDENAGAO
PEDAGOGICA DE ANO, CICLO OU
CURSO

SUBSECGAO | - CONSELHO DE
TITULARES DE TURMA/DIRETORES DE
TURMA

Artigo 87.° (Definigao)
A coordenacdo pedagdgica destina-se a

coordenar e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas dos diferentes
ciclos e é realizada por:

a) Um conselho de docentes titulares de
turma do 1.° ciclo;

b) Trés conselhos de diretores de turma: um
para o 2.° ciclo, um para o 3.° ciclo, um para
0 ensino secundario;

¢) Um coordenador dos PIEF;

d) Um coordenador de CP.

Artigo 88.° (Competéncias)
Os conselhos de titulares de

turma/diretores de turma tém como objetivo
coordenar as atividades dos titulares de
turma/diretores de turma e dos conselhos
de turma respetivos. Sdo competéncias de
cada um destes conselhos:

a) Proceder a articulagdo das atividades
dos conselhos de turma, quer ao nivel
administrativo, quer pedagdégico;

b) Analisar todas as situagbes que, pela sua
especificidade, sejam relevantes;

c) Propor e planificar formas de atuacao
junto dos pais e/ou encarregados de
educacao;

d) Cooperar com outras estruturas de
orientacdo educativa e com 0s servigos
técnico-pedagdgicos na gestdo adequada

de recursos e na adocdo de medidas

pedagodgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

f) Articular com o conselho pedagdgico e
com os diferentes  departamentos
curriculares o desenvolvimento das AE e
dos critérios de avaliagao por forma a dar
cumprimento ao previsto no PASEO;

g) Planificar as atividades e projetos a
desenvolver anualmente de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

h) Dar parecer sobre o modo de
funcionamento dos conselhos de turma;

i) Identificar e propor ao conselho
pedagoégico necessidades de formagéao, no
ambito da direcao de turma;

j) Elaborar o seu regimento.

Artigo 89.° (Funcionamento)
Os conselhos de titulares de

turma/diretores de turma reunem
ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente nos seguintes casos:
a) Por convocatoria dos seus
coordenadores;

b) Por convocatéria do diretor;

c¢) Por solicitagdo de um tergo do conjunto
dos membros de cada um dos conselhos

referidos.

Artigo 90.° (Coordenadores)
1. A coordenacéao do conselho de titulares

de turma/diretores de turma é assegurada:
a) No 1.° ciclo, por um professor titular de
turma;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino
secundario por um diretor de turma.

2. Os coordenadores sao designados pelo
diretor e devem ser professores de carreira.
3. O mandato dos coordenadores de
titulares de turma/diretores de turma tem a
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duracado de quatro anos letivos, podendo
cessar a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, por dois tergcos da
vontade expressa do conselho dos titulares
de turmal/diretores de turma, ou por motivos
pessoais devidamente fundamentados do

préprio coordenador.

Artigo 91.° (Competéncias do
coordenador)
Compete ao coordenador de titulares de

turmal/diretores de turma:

a) Servir de elo de ligagéo entre o conselho
pedagdgico, o diretor e os titulares de
turmal/diretores de turma;

b) Promover e dirigir as reunides ordinarias
e extraordinarias do respetivo conselho de
titulares de turma/diretores de turma;

¢) Dinamizar e coordenar a realizagao de
projetos interdisciplinares das turmas;

d) Prestar colaboracdo aos titulares de
turma/diretores de turma nas suas tarefas,
de acordo com a lei em vigor;

e) Coordenar a agao do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

f) Submeter ao conselho pedagdégico as
propostas do conselho que coordena;

g) Apresentar, anualmente, ao diretor um

relatorio critico do trabalho desenvolvido.

SECCAO VIl - ESTRUTURAS DE APOIO

SUBSECGAO | - EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 92.° (Composicao)
1. A EMAEI é uma equipa de apoio a

operacionalizagdo da educacgao inclusiva.
Constitui uma unidade especializada que
tem por objetivo contribuir para a integracao
plena dos alunos, definindo/determinando
as medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo, bem como a priorizagdo das

situagcdes que |he sdo apresentadas.
Sustenta as suas decisdes em evidéncias
decorrentes da avaliagdo/monitorizagédo
dos processos dos alunos.

2. A EMAEI é composta por elementos
permanentes e variaveis, designados pelo
diretor, de acordo com o estatuido nos
termos da lei.

2.1. Sao elementos permanentes:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educagao especial;

c) Quatro membros do conselho
pedagoégico com fungdes de coordenacgéo
pedagégica de diferentes niveis de
educacgao e ensino;

d) Um psicologo.

2.2. Sao elementos variaveis:

a) O docente titular de grupo/turma ou o
diretor de turma do aluno, o coordenador de
estabelecimento, consoante o caso;

b) Outros docentes do aluno;

c) Assistentes operacionais;

d) Técnicos do CRI;

e) Outros técnicos que intervém com o
aluno;

f) Pais e/ou encarregados de educacao.

3. Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos
permanentes da EMAEI,

¢) O local de funcionamento;

4. Cabe ao coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis
referidos no nimero 2.2 deste artigo;

b) Convocar os membros da equipa para as
reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participacdo dos pais

e/lou encarregados de educagdo nos

gpessons ¢9o030 R G 49



termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
54/2018, de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questbes que se
coloquem.

Artigo 93.° (Competéncias)
Compete a EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa
para a educagao inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a
aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;
d) Prestar aconselhamento aos docentes
na implementacéao de praticas pedagdgicas
inclusivas;
e) Elaborar os RTP e, se aplicavel, o PEl e
o PIT;

f) Acompanhar o funcionamento do CAA.

Artigo 94.° (Centro de apoio a
aprendizagem — CAA)
O CAA é uma estrutura de apoio

agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da
escola, que se insere no continuo de
respostas educativas disponibilizadas e
privlegia uma agdo eminentemente
colaborativa.

Artigo 95.° (Objetivos gerais)
Em articulagdo com os 6rgéos e estruturas
do agrupamento, o CAA tem como objetivos
gerais:
a) Apoiar a inclusao de criangas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente, através da
diversificagdo de estratégias de acesso ao
curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagao
e a integragéo na vida pos-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a

participagéo social e a vida autdnoma;

d) Ter uma acado educativa subsidiaria da
agao desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervengdo de todos os
agentes educativos, nomeadamente, o

docente de educacgao especial.

Artigo 96.° (Objetivos especificos)
Mais especificamente, o CAA visa:

a) Promover a qualidade da participagéo
dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;
b) Apoiar os docentes da turma a que os
alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avaliagao
para as diversas componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de
intervencao interdisciplinares que facilitem
0s processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto
escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes
estruturados, ricos em comunicagdao e
interagédo, fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizagdo do processo de
transigao para a vida pos-escolar.

Artigo 97.° (Competéncias)
Sao competéncias do CAA:
a) Elaborar o seu regimento;
b) Prever formas de medig&o do impacto do
CAA na inclusdo e aprendizagem de todos

os alunos.

Artigo 98.° (Funcionamento)
1. A acdo educativa promovida pelo CAA

auxilia a acdo desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervengao de todos
os agentes educativos, nomeadamente, o
docente de educagao especial.

2. No ambito do funcionamento do CAA do
agrupamento, o diretor define os espagos

necessarios para dar resposta aos alunos
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que beneficiam das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo (medidas
universais, seletivas e adicionais).

3. Atendendo as necessidades existentes
anualmente, poderao ser criados espagos
especificos em cada estabelecimento de
educacao e ensino, se tal for possivel, para
dar resposta a:

a) Alunos com multideficiéncia que
necessitam de um ambiente de bem-estar,
seguranga e estimulagao sensorial;

b) Alunos que necessitam de ambientes
estruturados;

c) Alunos que necessitam adquirir
competéncias de autonomia pessoal e
social com estratégias de carater
funcional.

4. O CAA abrange varios locais nas escolas
do agrupamento onde sdo convocados 0s
conhecimentos, técnicas e estratégias dos
diferentes profissionais envolvidos. Integra
varios espagos fisicos para diversos tipos
de intervencgdo: apoios, tutorias, clubes,
oficinas, projetos, servigos de psicologia e
orientagdo, areas desportivas e outros
espagcos a definir de acordo com as
necessidades.

5. O horario de funcionamento destes
espacos ¢é definido, anualmente, pelo
diretor.

6. A gestdo pedagodgica destes espagos é
da responsabilidade dos docentes a eles
afetos, com a supervisdo da EMAEI.

7. Nao é permitida a permanéncia de pais
e/ou encarregados de educacao e outros
familiares dos alunos nestes espacos, sem

motivo que o justifique.

SUBSECGCAO Il - ESTRUTURAS DE
RECUPERAGAO DE APRENDIZAGENS

Apoio Tutorial (AT)

Artigo 99.° (Enquadramento Legal)
O Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6

de julho (artigos 11.° e 12.°), o Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho, republicado pela
Lein.° 116/2019, de 13 de setembro (artigos
8.°,9.2e 10.°) e as Resolugdes do Conselho
de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho,
90/2021, de 7 de julho (Plano 21|23,
Escola+) e n.° 66/2022, de 22 de julho,
definem, respetivamente, medidas que
visam possibilitar a melhoria das
aprendizagens dos alunos, como o Apoio ao
Estudo e o Complemento a Educacgéo
Artistica (2.° ciclo) e a Oferta Complementar
(2.° e 3.° ciclo), o Apoio Tutorial Especifico
(ATE), as medidas multinivel (adicionais,
seletivas e universais) e as atividades de
recuperacao das aprendizagens que

constam do plano 21|23, Escola +.

Artigo 100.° (Definigao e intervenientes)
O AT baseia-se numa acdo dinamica e

colaborativa com varios intervenientes:
aluno — professor tutor — EMAEI — diregéao
do agrupamento — familia — professores do
conselho de turma - coordenagcdo do
programa mentoria — mentores —
mentorados, diretor de turma — professor da
educacao especial - assistentes
operacionais — psicélogo escolar -
instituicbes diversas (sociais, médicas,
juridicas...).

Artigo 101.° (Composicao do conselho
de apoio tutorial)
1. O conselho de AT é composto por:

a) Conjunto de todos os professores tutores
do agrupamento;
b) Coordenador da EMAEI,

c) Representante da Educacgao Especial;
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d) Representantes do Servigo de Psicologia
e Orientacao Escolar (SPOE).

Artigo 102.° (Competéncias gerais do
conselho de apoio tutorial)
1. As competéncias do conselho do AT

desenvolvem-se de acordo com as
disposicbes constantes na legislagdo em
vigor e com as definidas no ambito do
quadro de autonomia do agrupamento, as
quais visam a promogéao do sucesso escolar
dos alunos.

2. Sao competéncias genéricas do conselho
do AT:

a) Elaborar e aprovar a proposta de
regimento interno do AT;

b) Elaborar propostas para integrarem o
programa de agao do AT anual;

¢) Aprovar o programa de agao do AT anual;
d) Promover a articulagdo entre os
diferentes intervenientes no processo de AT,
e) Analisar e refletir sobre as praticas de
organizacéo, implementacédo e avaliagao do
AT;

f) Colaborar com outras estruturas do
agrupamento e com 0s servigos de apoio
educativo no desenvolvimento de medidas,
nos dominios da orientagao,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso

educativo.

Artigo 103.° (Competéncias do
coordenador dos professores tutores)
1. O coordenador dos professores tutores é
designado pelo diretor do agrupamento,
atendendo a uma adequada gestdo de
recursos, formacéao especifica e

experiéncia.

2. Compete ao coordenador dos
professores tutores:

a) Elaborar o programa de agao tutorial

anual no qual constam as orientagdes gerais

relativas as atividades a desenvolver no
ambito do AT;

b) Convocar, coordenar e presidir as
reunides de coordenacdo do conselho de
professores tutores;

c¢) Divulgar junto dos professores tutores as
suas competéncias;

d) Colaborar com os professores tutores na
implementacao das medidas;

e) Monitorizar a implementagéo da tutoria e
do ATE.

Artigo 104.° (Perfil do professor tutor)
O professor tutor deve, preferencialmente,

obedecer ao seguinte perfil:
a) Ser docente profissionalizado,
preferencialmente, com experiéncia no
desempenho da fungao de professor tutor;
b) Ter conhecimento da escola, da
comunidade educativa e de outras
estruturas de apoio dentro e fora do
agrupamento;

c) Ter formacédo, sempre que possivel, no
ambito do AT e do ATE;

d) Mostrar capacidade de dialogo, sentido
de responsabilidade, tolerancia e respeito
pelos outros;

e) Ter capacidade para negociar e mediar
conflitos;

f) Ter capacidade para trabalhar em equipa;
g) Ter facilidade em relacionar-se com os
alunos e respetivas familias;

h) Ter capacidade para proporcionar aos
alunos experiéncias enriquecedoras e

gratificantes.

Artigo 105.° (Competéncias do professor
tutor)
O professor tutor, de acordo com o artigo

12.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018,
de 6 de julho, deve:
a) Reunir nas horas atribuidas com o grupo

ou grupos dos alunos que acompanha;
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b) Acompanhar e apoiar 0 processo
educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integragdo de cada aluno na
turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de
aprendizagem, nomeadamente na criagao
de habitos de estudo e de rotinas de
trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientagédo
educativa adequada a nivel pessoal, escolar
e profissional, de acordo com as aptiddes,
necessidades e interesses por ele
manifestados;

f) Promover um ambiente de aprendizagem
que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo
do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de
turma para analisar a eficacia do plano de

agao tutorial do aluno.

Artigo 106.° (Constituicao do conselho
de professores tutores)
Com o objetivo de promover a articulagao e

a partilha de experiéncias é criado o
conselho de professores tutores.

1. O conselho de professores tutores é
composto por:

a) Um conjunto de professores tutores do
agrupamento;

b) Um psicélogo do SPO da EMAEI.

2. A lista de professores tutores sera

atualizada, anualmente.

SUBCAPITULO | - Apoio Tutorial
Especifico (ATE)
Artigo 107.° (Objeto)
1. O ATE é uma medida de promogao do

sucesso educativo destinada, inicialmente,
aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino

basico, com duas retengdes no seu percurso

escolar. A partir de 2020 aplica-se a todos os
alunos retidos em 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022, 2022-2023 dos ensinos basico e
secundario, regendo-se a sua aplicagao
pela lei em vigor e as normas subsidiarias
do presente regulamento.

2. O ATE constitui-se como um direito do
aluno que reuna as condigdes previstas no
namero anterior e, concomitantemente,
como um dever a cujo cumprimento se
obriga no quadro das normas do presente
RI.

3. Os alunos abrangidos pelo ATE
beneficiam deste apoio tutorial, bem como
de outras medidas de promogao do sucesso
educativo, independentemente da tipologia

de curso que frequentem.

Artigo 108.° (Objetivos do apoio tutorial
especifico)
O ATE tem como finalidade permitir ao

tutorando através da empatia, da agao
facilitadora e orientadora do professor tutor:
a) Definir ativamente objetivos;

b) Decidir sobre estratégias a desenvolver;
c¢) Planear o seu tempo;

d) Organizar e priorizar materiais e
informacao;

e) Mudar de abordagem de forma flexivel,
f) Monitorizar a sua prépria aprendizagem;
g) Fazer os ajustes necessarios, em novas

situagcdes de aprendizagem.

Artigo 109.° (Finalidades)
1. As sessbes de apoio tutorial sao

espagos/momentos onde o aluno, com a
ajuda do tutor:

a) Reflete sobre os seus comportamentos,
sobre os motivos dos mesmos, e sobre as
suas consequéncias a curto e a longo prazo;
b) Define objetivos para o seu percurso

escolar;
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c) E, constantemente, ajudado a refletir e a
modificar os comportamentos, em funcao
dos dados da avaliagao realizada em cada
momento;

d) E ajudado na construcdo de percursos
individuais e de mudanga com vista a
melhoria pessoal;

e) E convidado a acolher e compreende as
suas dificuldades, mas também onde ha
confrontagdo sobre os comportamentos
realizados para conseguir mudangas;

f) Avalia se a eficacia e o empenho nos
comportamentos estdo a contribuir para
alcancar os objetivos tragados.

2. As sessbdes de apoio tutorial ndo sao
espacos/momentos:

a) De trabalho individual dos alunos;

b) De lazer para desenvolver competéncias;
c) Para colmatar dificuldades especificas;
d) De preparacao para os testes;

e) De “palestras” sobre como os tutorandos
devem guiar a sua vida sem ter em conta a

percegao e a agao do tutorando.

Artigo 110.° (Funcionamento)
1. Sé&o intervenientes no processo de

aplicacdo da medida ATE:

a) A diregdo do agrupamento;

b) O professor tutor;

c) O diretor de turma;

d) O psicélogo do SPO da EMAEI;

e) O aluno;

f) O encarregado de educacgéo do aluno.

2. Cada professor tutor acompanha, no
maximo, um grupo de 10 alunos, dispondo,
para o efeito de 4 horas semanais (proposta:
3 tempos com alunos + 1 tempo de trabalho
individual).

3. Os horarios das turmas com alunos

abrangidos pelo ATE devem, sempre que

possivel, prever tempos comuns para a
intervengao do professor tutor.

4. A constituicdo de grupos de alunos para o
ATE, a titulo excecional, com um numero
inferior ao limite estabelecido no n.° 2 do
presente artigo, carece de autorizagdo dos
servicos do Ministério da Educagao
competentes, mediante analise de proposta
fundamentada do diretor.

5. A constituigdo de grupos de alunos para o
ATE, a titulo excecional, com um numero
superior ao limite estabelecido no n.° 2 do
presente artigo, carece de autorizagado do
conselho pedagdgico, mediante analise de
proposta fundamentada do diretor.

6. Os alunos abrangidos pelo ATE podem
ser subdivididos em grupos, de forma a
permitir ao professor tutor adequar melhor a
sua intervengao as especificidades de cada
aluno.

7. Na constituicdo dos grupos devem ser
observados critérios que assegurem a sua
homogeneidade e o nivelamento etério.

8. Cabe ao diretor de turma, em articulagao
com o SPO, sinalizar, no final do ano letivo,
os alunos que relnam as condigbes para

serem abrangidos pela medida ATE.

Artigo 111.° (Papel do psicélogo escolar
na otimizagdo da medida educativa)
Com vista a otimizagdo dos resultados da

medida ATE, o psicélogo escolar pode
intervir nos seguintes dmbitos de agao:

a) Assegurar a coordenagao do projeto de
tutoria, com base no modelo cientifico
defendido pela tutela, de avaliagdo e
intervengao multinivel,

b) Prestar suporte técnico e metodolégico ao
professor tutor;

c) Participar na monitorizagdo e avaliagdo

da agao tutorial;
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d) Colaborar na articulagdo com a familia e
com estruturas de apoio da comunidade
educativa;

e) Prestar apoio psicopedagdgico aos
alunos;

f) Colaborar na capacitagdo técnica do
professor tutor;

g) Apoiar o professor tutor na identificagéo
de fatores psicologicos, capacidades,
competéncias e interesses de cada aluno
com ATE, contribuindo para que o plano de
agao tutorial se adeque as suas
potencialidades e necessidades;

h) Garantir a generalizagdo de ganhos e
competéncias do aluno abrangido pela
medida ATE promovendo a sua autonomia

pessoal.

Artigo 112.° (Competéncias a
desenvolver pelos alunos)
Os alunos devem desenvolver as seguintes

competéncias:

a) Sociais, de autocuidado e de cooperacéo;
b) Capacidade de autorregulagao: definigao
de objetivos e planeamento;

c) Desenvolvimento de metodologias de
estudo: técnicas de pesquisa, selegdo de
informacgao e de memorizagao;

d) Registo e monitorizacao;

e) Estruturagdo do ambiente de
aprendizagem;

f) Autoconsequéncias;

g) Procura de suporte social;

h) Outras.

Artigo 113.° (Deveres do aluno
abrangido pelo apoio tutorial especifico)
O aluno abrangido pela medida ATE deve:

a) Comparecer no local e a hora marcados
no horario para a sessdo com o professor

tutor;

b) Colaborar, durante as sessbes, com o
professor tutor, contribuindo para o seu
adequado desenvolvimento;

c) Realizar as tarefas propostas pelo
professor tutor;

d) Cumprir os acordos estabelecidos com o
professor tutor;

e) Contribuir de forma ativa e empenhada
para a elaboragao do plano de agao tutorial;
f) Justificar as faltas junto do professor tutor
e do diretor de turma, de acordo com os
procedimentos em uso na escola.

Artigo 114.° (Monitorizagao e avaliagao)
1. A avaliagdo do processo de agéo tutorial
destina-se a aferir o contributo da
implementacdo do plano de apoio tutorial
para a diminuigdo do insucesso e a
integracao plena dos alunos na comunidade
escolar.

2. Aavaliacao deve incidir sobre os objetivos
definidos, as metodologias, as estratégias e
as atividades que possam decorrer da
implementagcdo da medida e sobre os
resultados obtidos pelos alunos envolvidos,
ao nivel das atitudes, do comportamento,
em geral, e do sucesso escolar.

3. A monitorizagdo e avaliagdo serao feitas
ao longo do ano, culminando na percecéo
do desenvolvimento integral do aluno, nas
vertentes social, afetiva e cognitiva, no final
de cada periodo, pelos alunos e tutores,
com base no trabalho desenvolvido.

4. A avaliacdo deve ser registada em
documentos elaborados para o efeito.

5. A EMAEI é o 6rgédo responsavel pelo
acompanhamento e pela monitorizagao da
eficacia da aplicagao destas medidas, em
articulagdo com os gestores de caso dos

alunos e com os professores tutores.
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6. Relativamente ao ATE previsto na
Resolugdo do Conselho de Ministros 53-
D/2020, de 20 de julho, o relatério trimestral
sobre as atividades desenvolvidas deve ser
entregue pelos professores tutores a equipa
diretiva, que o0s encaminhara para
monitorizacdo e aprovagao pelo conselho
pedagdgico.

7. No final de cada periodo e no final do ano
letivo, o coordenador dos professores
tutores, através da andlise de todos os
dados recolhidos, elabora um relatério a

apresentar ao conselho pedagogico.

SUBCAPITULO Il - Programa de
Mentorias

Artigo 115.° (Objeto)
De acordo com a Resolugao do Conselho de

Ministros 53-D/2020, de 20 de julho:
1. Na planificagdo e execugao do ATE, deve
o professor tutor integrar as atividades
desenvolvidas pelos alunos mentorandos
abrangidos pelo programa de mentoria,
tendo em vista estimular o relacionamento
interpessoal e a cooperacéo entre alunos.
2. A monitorizagdo e avaliagdo do trabalho
realizado no dmbito das tutorias abrangidas
pela legislacdo em vigor é efetuado pelo
conselho pedagdgico, devendo, para esse
efeito, cada professor tutor proceder a
entrega de um relatério trimestral sobre as
atividades desenvolvidas.
3. Compete ao diretor submeter a aprovagao
do conselho geral o programa de mentoria
elaborado pelo conselho pedagégico.
Artigo 116.° (Organizagao)
1. O programa de mentoria deve
desenvolver-se através da identificacdo de
alunos que, em cada escola, se
disponibilizam para apoiar os seus pares

acompanhando-os, designadamente, no

desenvolvimento das aprendizagens, no
esclarecimento de duvidas, na integragéo
escolar, na preparagdo para os momentos
de avaliagdo e em outras atividades
conducentes a melhoria dos resultados
escolares.

2. A selecdo dos alunos mentores e
mentorandos deve ser efetuada de acordo
com os critérios definidos no programa de
mentoria, competindo as escolas
disponibilizar os meios necessarios a
realizacdo das atividades de mentoria,
incluindo o apoio logistico.

3. A participagdo como aluno mentor é
registada no certificado do aluno, podendo
ser valorizada na sua classificagao.

4. A coordenagao e o acompanhamento do
programa de mentoria € efetuado pelo
coordenador dos diretores de turma.

Artigo 117.° (Monitorizagao e avaliagao)
A monitorizagdo e avaliagdo do trabalho
realizado no &ambito do programa de
mentoria €& efetuado pelo conselho
pedagodgico, devendo, para esse efeito,

recolher evidéncias do trabalho realizado.

Artigo 118.° (Competéncias do
coordenador do programa de mentoria)
1. Cabe ao coordenador do programa de

mentoria, em articulagdo com cada diretor
de turma:

a) Proceder a planificagdo das atividades a
desenvolver, bem como o acompanhamento
da sua execucéo;

b) Apoiar o aluno mentor no
desenvolvimento das suas atividades,
nomeadamente, na criagcdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

¢) Promover a interligagdo com os diretores
de turma e com o professor tutor, quando

aplicavel, informando-os das atividades
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desenvolvidas pelos alunos no ambito do
programa;

d) Promover um ambiente favoravel ao
desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais;

e) Envolver a familia do aluno na
planificacdo e  desenvolvimento  do

programa.

SUBSECGAO il - SERVIGO DE
PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Artigo 119.° (Objetivos)
O SPO desenvolve a sua atividade em

quatro dominios: apoio psicopedagdgico;
apoio no desenvolvimento de relagbes da
comunidade educativa; orientacao escolar e
vocacional e integra a EMAEI.

Artigo 120.° (Composigao)
O SPO é constituido por dois psicélogos do
quadro, a tempo inteiro, e um psicélogo em

regime de contrato a tempo parcial.

Artigo 121.° (Competéncias)
Para além das competéncias definidas no

artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 190/91, de 17
de maio, compete aos Servigos de
Psicologia e Orientagao:

a) Regimentar a sua forma de
funcionamento;

b) Realizar a planificagdo das suas
atividades a qual devera ser aprovada pelo
diretor e pelo conselho pedagdgico;

c) Elaborar um relatério anual das atividades
desenvolvidas;

d) Intervir no processo de avaliagdo das
aprendizagens dos alunos em conformidade
com a legislagao em vigor;

e) Colaborar na identificagdo e prevengao
de situagdes problematicas dos alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracao de
planos de acompanhamento para estes,

envolvendo a comunidade educativa, em

sgeEssons 195030

conformidade com o ponto 2 do n.° 46 da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro;

f) Estabelecer a sua articulagdo com outros
servigos/instituicbes e parceiros;

g) Fomentar a cooperagéo entre escola e
familia;

h) Proceder a avaliagdo vocacional e
promover o apoio e aconselhamento
psicolégico ao longo do processo de ensino
em articulacdo com a familia dos alunos, em
conformidade com a Portaria n.° 292-
A/2012, de 26 de setembro.

SUBSECGCAO IV - SALA 3R
(Refletir, Recuperar e Recomecgar)

Artigo 122.° (Definicao e finalidades)
1. A sala 3R é um espago de recegao e

acompanhamento do aluno com
comportamento inadequado ou grave de
indisciplina, por um ou mais professores e
técnicos superiores, com as seguintes
finalidades:

a) Rececionar o aluno e fazer o registo
disciplinar na plataforma online e o
preenchimento da ficha “Registo de
Ocorréncia” por parte do aluno;

b) Promover a corregdo do comportamento,
fazendo o aluno dialogar e refletir sobre o
sucedido;

c) Promover mecanismos pedagdgicos e
dissuasores da indisciplina, visando o
cumprimento do cdédigo de conduta do
aluno.

2. O funcionamento da sala 3R esta fixado

no respetivo regimento interno.
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SUBSECGAO V - GABINETE DE
INTERVENGAO SOCIAL DE APOIO A
FAMILIA [GISAAF]

Artigo 123.° (Composigao)
Este gabinete é constituido por uma

educadora social e duas assistentes sociais.
Artigo 124.° (Objetivos)

A acdo deste servigo visa o

acompanhamento dos alunos,

encarregados de educagao e agregado

familiar em risco ou em situagéo de exclusao

social de modo a:

a) Prevenir o absentismo e abandono

escolares;

b) Promover relagbes de proximidade entre

escola-familia-comunidade;

c) Desenvolver competéncias promotoras

de igualdade de oportunidades no acesso a

educacao.

Artigo 125.° (Competéncias)
Compete ao GISAAF:

a) Realizar atendimento, acompanhamento
e encaminhamento de alunos e familias em
situacao de exclusio social ou em risco;

b) Desenvolver projetos, tendo em vista a
promogao de competéncias pessoais,
relacionais e sociais do publico-alvo;

c) Articular com servigos/entidades internos
e externos a escola para uma resposta mais

eficaz e abrangente as situagbes expostas.

Artigo 126.° (Funcionamento)
1. O GISAAF funciona em todas as escolas

do agrupamento, em horario definido
anualmente, de acordo com as
necessidades.

2. As situagbes a acompanhar devem ser
formalmente sinalizadas pelos professores
titulares de turma/diretores de turma.

3. Para um acompanhamento mais
individualizado, as situagdes sinalizadas

sdo distribuidas pelas técnicas, ficando

cada uma responsavel pelas que lhe sao
atribuidas.

4. Os atendimentos realizam-se em cada
uma das escolas e as diligéncias efetuadas
sao registadas na base de dados propria.

5. Em cada final de periodo letivo, elabora-
se um relatério individual das diligéncias
efetuadas, a enviar aos professores titulares
de turma/diretores de turma, para colocagao
da informagdo em ata e no processo
individual do aluno, bem como um relatério
genérico da atividade realizada para

conhecimento do conselho pedagdgico.

SUBSECGAO VI - BIBLIOTECAS
Artigo 127.° (Definigao)
1. A biblioteca escolar (BE) € uma estrutura

pedagdgica integrada no  processo
educativo, importante na dindmica da escola
e, por isso, deve ser entendida como um
polo dinamizador de novos projetos e novas
praticas pedagdgicas, protagonista de
mudanga e inovagao, contribuindo para o
projeto de escola.

2. A BE é um servigo constituido por um
conjunto de recursos fisicos (instalagdes,
equipamento e mobiliario), humanos
(professores, alunos, funcionarios) e
documentais (suportes impressos,
audiovisuais e informaticos), devidamente
organizados de acordo com a Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE) de que faz
parte.

3. As BE do agrupamento desenvolvem a
sua acao em articulacao interna e externa:
internamente, a colaboragdo concretiza-se
com os departamentos curriculares, os
diretores de turma, os docentes das areas
curriculares nao disciplinares e

professores/educadores em geral;
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externamente, com os pais e/ou
encarregados de educacgao, outras escolas
elou bibliotecas do agrupamento, com a
Biblioteca Municipal Almeida Garrett e com
a RBE.

Artigo 128.° (Objetivos)
Sao objetivos das BE:
a) Criar e manter nos alunos o habito e o
prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizagao das bibliotecas ao longo da vida;
b) Desenvolver competéncias e habitos de
trabalho baseados na consulta, no
tratamento e na produgédo de informacéo,
nomeadamente: pesquisa, selegéo, analise
critica, produgao e utilizagao de documentos
em diferentes suportes;
c) Dotar a escola de uma colegédo adequada
as necessidades curriculares e interesses
dos utilizadores atuais e futuros, de acordo
com principios orientadores da politica
documental,
d) Apoiar as atividades de &mbito curricular
disciplinar e nao disciplinar e atividades
ludicas nao curriculares;
e) Organizar atividades que favoregam a
consciencializagdo e a sensibilizagdo para
as questdes de ordem social e cultural;
f) Colaborar nas atividades curriculares e
extracurriculares concretizadoras das metas

do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 129.° (Politica documental)
1. A politica documental das BE do

agrupamento deve estar de acordo com:

a) As AE e o PASEO;

b) O projeto educativo do agrupamento e o
plano de melhoria;

c) O equilibrio entre os niveis de ensino
existentes no agrupamento de escolas;

d) As necessidades educativas especiais e

as origens multiculturais dos alunos;

e) As areas curricular, extracurricular e
ludica;
f) O equilibrio entre todos os recursos
materiais e digitais afetos a biblioteca;
g) As areas do saber, respeitando as areas
disciplinares;
h) A cultura local e a abertura ao espago
globalizado pelas novas tecnologias da
informagéo e comunicacéo.
2. O professor bibliotecario, com o apoio da
equipa da BE, sera o principal responsavel
pela apresentacédo da proposta e respetiva
execugao da politica documental aprovada.
3. Todos os documentos adquiridos pela
escola serao registados na BE e receberéo
0 respetivo tratamento documental, de
acordo com os procedimentos definidos a
nivel da RBE.
4. Os documentos obtidos pela escola
(oferta, permuta ou compra) devem situar-
se no espacgo das bibliotecas escolares, sem
prejuizo de haver requisigdes a médio e a
longo prazo, devidamente justificadas e
regulamentadas num documento de
itinerancias/transferéncias elaborado pelo
professor bibliotecario.
5. A BE reserva-se o direito de proceder ao
desbaste da colecdo sempre e quando
estdo em causa o cumprimento da Politica
do Desenvolvimento da Colegcdo (PDC),
aprovado pelos 6rgaos proprios do
agrupamento.

Artigo 130.° (Organizagao/Gestao)
1. As BE requerem condi¢des que garantam
o0 seu bom funcionamento, nomeadamente,
em termos de area, localizagdo e
acessibilidades, bem como da organizacéo
da area nuclear da qual devem fazer parte
as seguintes zonas funcionais:

a) Zona de acolhimento;
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b) Zona de leitura informal,

¢) Zona de consulta da documentagéo;

d) Zona multimédia e Internet;

€) Zona de leitura audio e video.

2. As BE possuem um regimento elaborado
pelo professor bibliotecario de cada
biblioteca, onde estdo incluidas todas as
questdes de rotina e de funcionamento, que
serd revisto, anualmente, e submetido a
aprovagao em conselho pedagdgico.

3. As BE orientam-se por um plano de agao,
definido para quatro anos, que contempla a
politica documental e a gestdo de recursos
humanos e materiais.

4. ABE apresenta, anualmente, um plano de
atividades, decorrente do plano de agao,
sujeito a aprovagcdo do conselho
pedagoégico, devendo respeitar o projeto
educativo do agrupamento, os objetivos e
metas definidos para o ano escolar, os
objetivos gerais das BE e os recursos
financeiros

humanos, materiais e

indispensaveis a sua concretizagao.

Artigo 131.° (Professor bibliotecario)
1. A designacao do professor bibliotecario é

feita de acordo com a legislagdo em vigor —
artigo 2.° da Portaria n.° 192-A/2015, de 29
de junho.

2. O periodo de vigéncia do exercicio de
funcbes de professor  bibliotecario
selecionado internamente é de quatro anos,
podendo ser renovado por igual periodo, de
acordo com o previsto no artigo 13.° da

Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

Artigo 132.° (Competéncias do professor
bibliotecario)
De acordo com o artigo 3.° da Portaria n.°

192-A/2015, de 29 de junho, cabe ao
professor bibliotecario, com apoio da
equipa da BE, a gestao das bibliotecas das

escolas do agrupamento.

Artigo 133.° (Competéncias do professor
bibliotecario coordenador)
De acordo com o ponto 4 do artigo 4.° da

Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, o
coordenador da equipa da BE é designado
pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios, sendo-lhe atribuidas as
seguintes competéncias:

a) Promover a integracdo das BE no
agrupamento;

b) Representar as BE no conselho
pedagogico, nos termos do presente RI;

c) Definir e operacionalizar, em articulagéo
com o diretor, as estratégias e atividades de
politica documental do agrupamento;

d) Assegurar a gestdo dos recursos
humanos afetos as bibliotecas;

e) Promover a articulagdo com os
professores bibliotecarios;

f) Coordenar a equipa da biblioteca;

g) Promover o uso da biblioteca e dos seus

recursos dentro e fora da escola.

Artigo 134.° (Equipa da biblioteca
escolar)
1. Na BE da escola sede, além do professor

bibliotecario, integram ainda a equipa
professores de diferentes areas
disciplinares e um assistente operacional,
devendo promover-se a continuidade e
respetiva formagao continuada.

2. Os professores a integrar a equipa séao
designados pelo diretor e devem,
preferencialmente, ter formagéo nas areas
da promogao da leitura e das literacias, do
tratamento documental e comprovada
experiéncia na organizagcdo e gestdo das
bibliotecas escolares, de acordo com o
disposto na lei. Devem, também,
apresentar capacidades de facil
relacionamento interpessoal, de dinamismo

e criatividade.
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Artigo 135.° (Competéncias da equipa da
biblioteca escolar)
A equipa da BE compete:

a) Elaborar e executar o PAA, em
articulagdo com os 6rgaos de gestdo, as
estruturas de orientagdao educativa, os
servigos especializados de apoio educativo
e orientagdes da RBE;

b) Gerir, organizar e dinamizar as
respetivas atividades;

c) Apoiar e formar os utilizadores da
biblioteca;

d) Tratar toda a documentacao de caracter
bibliografico existente no agrupamento em
parceria com o Servico de Apoio as
Bibliotecas Escolares (SABE);

e) Organizar o servigo de leitura presencial,
o servigco de empréstimo domiciliario e o
servigo de empréstimo para aulas;

f) Desenvolver iniciativas visando a
formacao dos utilizadores das bibliotecas;
g) Zelar pela conservagao do espago e pela
correta utilizagdo de todo o equipamento e
fundo documental, de forma a manté-los o
mais agradaveis e funcionais possiveis;

h) Proceder a avaliagdo do trabalho
desenvolvido;

i) Elaborar/rever o seu regimento.

Artigo 136.° (Parcerias/Dinamicas
concelhias)
1. As redes concelhias de BE articulam-se

com as agdes concertadas do SABE e da
RBE, de outros centros de informagao e
documentacao de ambito local ou regional.
A cooperagao nos servigos de biblioteca é
essencial ao desenvolvimento sustentado
das redes locais e corresponde a uma visao
alargada do apoio técnico e formativo
destes servigos as diferentes unidades de

informacao.

2. As BE estabelecerao parcerias com
diversas entidades publicas ou privadas
sempre que dai resulte um enriquecimento
na promogao da qualidade do servigo aos
seus utilizadores.
Artigo 137.° (Avaliagao)

1. A avaliagdo das BE encontra-se
incorporada no processo de autoavaliagao
da propria escola.

2. A avaliagdo das BE deve apoiar-se em
evidéncias e indicadores, recolhidos de
forma sistematica no decurso do ano letivo,
e envolver diferentes atores, como prevé o
modelo de avaliagao da biblioteca escolar
(MABE), proposto pela RBE.

3. O relatdrio de autoavaliagao das BE sera
apresentado ao conselho pedagogico e
enviado ao Gabinete Coordenador da RBE,

no final do ano letivo.

CAPITULO IV — COORDENACAO TEIP3
Artigo 138.° (Defini¢ao)
O agrupamento, enquanto TEIP3 e no
ambito da implementacdo do plano de
melhoria definido, constitui uma equipa
multidisciplinar, nos termos do Despacho
Normativo n.° 20/2012, de 3 de outubro,
para assegurar a coordenagado das varias
intervengdes a levar a cabo e possibilitar a
articulaggo em rede de todos os

intervenientes.

Artigo 139.° (Constitui¢ao da equipa
TEIP3)
1. A equipa é formada pelos seguintes

elementos:

a) Um titular do o6rgdo de diregdo do
agrupamento, que coordena a equipa;

b) Os coordenadores de departamento em
que se inserem as disciplinas ou areas com

maiores indices de insucesso;
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c) Um responsavel pela coordenagédo do
plano, nomeado pelo diretor do
agrupamento (Coordenador TEIP3);

d) Um elemento da equipa de autoavaliagédo
do agrupamento;

e) O coordenador de Projetos do
agrupamento.
2. Nas

multidisciplinar podem participar, caso o

reunioes desta equipa

diretor do  agrupamento  considere
justificado, os peritos externos que
acompanham o projeto e/ou outros
elementos que se entenda associar a
equipa.

Artigo 140.° (Competéncias da equipa
TEIP3)
A esta equipa compete coordenar, no ambito

do projeto educativo e da autonomia da
escola, as medidas e agdes de intervengao
explicitamente orientadas para:

a) A qualidade da aprendizagem e dos
resultados escolares dos alunos;

b) A redugdo do abandono, absentismo e
indisciplina dos alunos;

¢) A transicao da escola para a vida ativa;
d) A intervencdo da escola como agente
educativo e cultural central na vida das

comunidades em que se insere.

Artigo 141.° (Competéncias do
coordenador)
Ao coordenador TEIP3 e de Projetos

compete:

a) Acompanhar e monitorizar a execugéo do
projeto nas varias vertentes;

b) Identificar os processos, modalidades de
acompanhamento e avaliagédo do projeto;

c) Assegurar a coordenagdo do projeto,
monitorizagdo e a sua conducdo
estratégica, através de mecanismos de

autoavaliagao;

d) Proceder a identificacdo dos recursos
humanos e técnico-pedagdgicos a mobilizar
para o projeto;

e) Elaborar os relatérios semestrais e o
relatorio final sobre o funcionamento do
TEIPS.

Artigo 142.° (Mandato)
1. O coordenador TEIP3 é designado pelo

diretor.

2. O mandato do coordenador TEIP3 tem a
duragdo de quatro anos, podendo, no
entanto, ser exonerado a qualquer momento

por despacho fundamentado do diretor.

CAPITULO V - PROJETOS E
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO
CURRICULAR

Artigo 143.° (Projetos e atividades de
complemento curricular)
A organizacdo de projetos e atividades de

complemento curricular apresenta-se como
fator estruturante do papel do agrupamento
com vista a melhoria da qualidade da
educagcdo e do ensino prestado e a
promogao de uma cidadania responsavel e
solidaria. Assim:

1. A organizacdo das atividades de
complemento curricular apresenta como
fator estruturante um grupo nuclear, de livre
designagéo (projeto, clube, oficina, nucleo
ou plano), que pode integrar alunos,
professores, associagbes de alunos,
especialistas e outros membros da
comunidade.

2. As atividades de complemento curricular
podem ser apresentadas ao abrigo de
programas ou projetos externos, nacionais
ou internacionais.

3. Ainiciativa de realizagao dos projetos de
atividades de complemento curricular pode
partir de professores e alunos, dos 6rgaos

de administracao e gestao, bem como das
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estruturas administrativas de &mbito local,
regional e nacional.

4. A proposta de projeto € apresentada a
equipa de projetos, e deve conter a
indicagao sobre o responsavel, a descrigao
e objetivos do mesmo, a organizagao
interna, as atividades a desenvolver e
respetivas avaliagdes, os recursos materiais
e humanos necessarios, 0s custos e as
fontes de financiamento previstas.

5. Cada grupo nuclear de atividades de
complemento curricular € coordenado por
um professor responsavel, a quem compete:
a) Estruturar o projeto a apresentar ao
conselho pedagdgico;

b) Coordenar o projeto e as suas atividades;
c) Dar a conhecer o projeto, os seus
objetivos e as suas atividades a comunidade
escolar;

d) Avaliar os resultados;

e) Elaborar um relatério intermédio de
monitorizagcdo e um relatério final de
avaliagdo do projeto, no final de cada ano

letivo.

Artigo 144.° (Coordenacgéao de projetos e
atividades de complemento curricular)
1. A equipa de projetos é constituida por um

grupo de professores e/ou técnicos, a
designar pelo diretor.

2. O seu funcionamento corresponde ao
mandato do diretor.

3. Qualquer elemento da equipa de projetos

pode ser substituido pelo diretor.

Artigo 145.° (Competéncias do
coordenador de projetos)
1. Para além das competéncias previstas

pela lei, compete a equipa de projetos:
a) Superintender as atividades de todos os
grupos nucleares, respeitando a sua

autonomia;

b) Promover reunides com os responsaveis
por cada grupo nuclear, sempre que
necessario;

c) Assegurar a ligagdo com o coordenador
TEIP3 e/ou coordenador de departamento e
apoiar a ligagdo aos restantes 6rgaos de
administracao e gestao do agrupamento;

d) Analisar a adequacgéo das atividades as
carateristicas do agrupamento e do seu
projeto educativo, e apresentar parecer
sobre os respetivos projetos;

e) Elaborar, em articulagdo com o
coordenador do PAA, um relatério
intermédio e um relatério final de avaliagcao
utilizando os relatérios entregues pelos
professores responsaveis pelos grupos

nucleares.

CAPITULO VI - COORDENACAO DO
PROGRAMA ERASMUS+

Artigo 146.° (Defini¢ao)
O Erasmus+ é o programa da Unido

Europeia (UE) nos dominios da educacéao,
formagdo, juventude e desporto. Estes
setores ddao uma contribuigdo importante
para ajudar a enfrentar as mudancgas
socioecondmicas, os principais desafios que
a Europa tera de enfrentar até ao final da
década e apoiar a execugdo da Agenda
Politica Europeia para o crescimento, o
emprego, a justica social e a inclusdo. O
agrupamento apresenta candidaturas a este
programa, Agao Chave 1 e Agado Chave 2,
no ambito do Plano do Desenvolvimento
Europeu do AERF.

Artigo 147.° (Composigao)
A equipa de gestado da estrutura Erasmus+
é formada pelos seguintes elementos:
a) Dois elementos da direcao;
b) Um coordenador técnico dos servigos
administrativos;
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¢) Um coordenador do programa;

d) Os elementos que coordenam cada Agéo.

Artigo 148.° (Competéncias)
A equipa de gestdo tem como atribuigdes:

a) Divulgar o programa;

b) Abrir os periodos de candidatura;

c) Selecionar os participantes nas agoes;

d) Gerir a plataforma de mobilidade;

e) Enviar as nomeacgdes dos participantes
as instituicdes de formacao;

f) Elaborar os contratos Erasmus+;

g) Gerir os processos de mobilidade;

h) Proceder ao pagamento das subvengdes
aos participantes;

i) Fazer o acompanhamento dos estudantes
durante o periodo de mobilidade;

j) Elaborar os relatérios do programa;

k) Elaborar o regimento interno.

PARTE V - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 149.° (Definigao)
O agrupamento dispbe de servigcos
administrativos que funcionam na
dependéncia do diretor. Os servigos
administrativos visam alcancar os objetivos
preconizados pela prestacdo do servigo
publico de educacdo ao nivel da gestao
administrativa no que se refere a discentes,
docentes e ndo docentes e sao liderados por
um chefe de administragdo escolar nos

termos da legislacao aplicavel.

Artigo 150.° (Servigo de acao social
escolar — SASE)
1. O SASE é dirigido pelo diretor ou por um

dos adjuntos, por ele designado para o
efeito e presta apoio socioeconémico aos
alunos que dele necessitam.

2. No que respeita aos auxilios econémicos
diretos, o SASE faz chegar aos alunos/

familia toda a informagdo e indicagbes

necessarias para que possam Vvir a
beneficiar de todo o auxilio disponivel, no
caso de a ele terem direito, nomeadamente,
as refeigcbes, os livros escolares, algum
material escolar, auxilios econdémicos
diretos e seguro escolar, em
complementaridade com os servigos de

saude.

Artigo 151.° (Seguro escolar)
O Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de janeiro,

definiu um conjunto de modalidades de ASE
suscetiveis de apoiar o percurso dos alunos
ao longo da sua escolaridade, de entre as
quais se destaca o0 seguro escolar,
destinado a garantir a cobertura financeira
na assisténcia a alunos sinistrados. Devido
a evolucao verificada no sistema educativo
foi necessario proceder-se a revisdo do
referido regulamento, através da Portaria n.°
413/99, de 8 de junho, que alargou as
criancas que frequentam os jardins-de-
infancia e aos alunos dos ensinos basico e
secundario, incluindo 0s ensinos
profissional, artistico e recorrente, as agbes
de prevencdo e protegdo em caso de
acidente escolar (ANEXO IV).

Artigo 152.° (Empréstimo de manuais —

Preambulo)
A atribuicdo gratuita e reutilizagdo dos

manuais escolares cumpre o estipulado no
Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho,
alterado pelo Despacho n.° 5296/2017, de
16 de junho, retificado pela Declaragcédo de
Retificagdo n.° 451/2017, de 11 de julho, e
pelo Despacho n.° 7255/2018, de 31 de
julho, no que concerne a criagao e gestao da
bolsa de manuais escolares e sua
devolucao, respeita o determinado na Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, que

regulamenta o alargamento do regime de
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gratuitdade a toda a escolaridade
obrigatdria, o instituido na Lei n.° 47/2006,
de 28 de agosto, alterada pela Lei n.°
72/2017, de 16 de agosto, definidora da
politica de reutilizagdo dos manuais
escolares, o determinado no Despacho n.°
921/2019, de 24 de janeiro, e o previsto no
n.° 2 do artigo 170.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro, que determina a
reutiizagdo dos manuais escolares
distribuidos gratuitamente a todos os
alunos, de acordo com o artigo 64.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio.

1. Em relagdo aos manuais escolares, deve
privilegiar-se o auxilio em espécie, através
de empréstimos domiciliarios de longa
duracao.

2. O apoio a conceder ao aluno para
manuais escolares, no ambito da plataforma
MEGA (Manuais Escolares GrAtuitos), é
sempre feito a titulo de empréstimo,
ocorrendo a comparticipacdo para a
aquisicdo de novos manuais sé depois de
esgotado o recurso a bolsa de manuais
escolares.

3. O empréstimo de manuais ndo ocorre nos
casos de insucesso escolar, desde que a
escola, no ano letivo imediato, adote os
mesmos.

4. A escola disponibiliza manuais, a titulo
devolutivo, aos alunos dos ensinos basico e
secundario, por um periodo de tempo
correspondente ao ano letivo para que o
manual foi concebido, mais o nimero de
anos restantes de duragdo do ciclo de
estudos respetivo.

5. O empréstimo abrange todos os manuais
escolares que sejam passiveis de
reutilizagdo, sob apreciagdo de uma

comissao de avaliagao, constituida para o

efeito e designada, anualmente, pela
direcao.

6. Os alunos, bem como o encarregado de
educacao do aluno menor, obrigam-se a
conservar 0os manuais em bom estado,
responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioragdo, obrigando-se
ainda a devolvé-los ao agrupamento, na
data estipulada.

7. Considera-se o manual em bom estado
para ser reutilizado todo o que observar os
seguintes parametros:

a) Numero de utilizagbes anteriores (trés
anos letivos) de acordo com a legislagdo em
vigor;

b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;
c) Estar completo no que diz respeito ao
namero de paginas elou
fasciculos/cadernos;

d) A capa e restantes folhas estarem
devidamente presas ao livro e ambas sem
rasgoes, escritos ou rabiscos que impegam
a leitura de todos os elementos informativos
nelas contidos ou com matérias
sublinhadas;

e) Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou
paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a
caneta ou marcador que impegam ou
dificultem a sua leitura integral;

f) Campos de escrita, desenho ou colagem
suficientemente livres, de modo a
permitirem a concretizagao da
intencionalidade pedagdgica e didatica;

g) Todos os registos a lapis devidamente
apagados.

8. O dano constatado nos manuais
escolares emprestados implica o seu
pagamento.

9. No caso dos alunos que completaram o

12.° ano ou que optem pela transferéncia
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para cursos do ensino privado, a falta de
restituicio dos respetivos manuais nas
devidas condigdes implica a ndo emissao de
certificados de habilitagbes ou diplomas de
conclusdo de ciclo, até que se verifique a
restituicdo dos referidos manuais em bom
estado de conservagdo ou a respetiva
compensagao pecuniaria.

10. E criada uma bolsa de manuais
escolares devolvidos pelos alunos que deles
foram beneficiarios e que se encontrem em
estado de conservagao adequado a sua
reutilizagdo, bem como por aqueles que
sejam doados a escola, designadamente,
por outros alunos, por intercAmbio entre
escolas ou sejam adquiridos com verbas
préprias ou, para o efeito, postas a sua
disposigao por quaisquer entidades publicas

ou privadas.

PARTE VI - DIREITOS E DEVERES DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 153.° (Definigao)
1. A comunidade educativa integra os

seguintes elementos:

a) Os alunos;

b) Os pais e/ou encarregados de educagao;
c) O pessoal docente;

d) O pessoal n&do docente;

e) A autarquia;

f) Os servicos da administracdo central e
regional com intervengdo na area da
educacdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias;

g) Parcerias.

2. Todos os membros da comunidade
educativa devem salvaguardar o direito a
educacéo e a igualdade de oportunidades
no acesso a escola, bem como a promocgao

de medidas que visem o empenho, o

sucesso escolar e a prossecugao integral
dos objetivos do projeto educativo.

Artigo 154.° (Direitos comuns)
Todos os elementos da comunidade

educativa tém direito:

a) A ser respeitados e tratados com corregéo
pelos outros elementos da comunidade
escolar;

b) A ver salvaguardada a sua seguranga e
respeitada a sua integridade fisica e moral
na escola;

c) A ter uma pronta e adequada assisténcia
em caso de acidente ou doenga subita
ocorrida no ambito das atividades escolares;
d) A ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes dos processos
individuais de natureza pessoal ou relativos
a familia, conforme o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD).

e) A utilizagdo das instalagdes a si
destinadas de acordo com este Rl e a outras
instalagdes com a devida autorizagao;

fy A participar, através dos seus
representantes ou diretamente, na vida da
escola, nomeadamente, no processo de
elaboragao do projeto educativo, do RI, do
PAA e de acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizagao;

g) A apresentar criticas e sugestdes
relativas ao funcionamento da escola;

h) A conhecer o RI, a ser informados sobre
todos os assuntos que lhes digam respeito e
sobre as normas de utilizacdo de

instalacdes especificas.

Artigo 155.° (Politica de privacidade de
dados)
1. O agrupamento recolhe, trata e arquiva

dados pessoais do pessoal docente, do
pessoal ndo docente, dos alunos e dos
respetivos pais e/ou encarregados de

educacéo.
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2. O tratamento dos dados pessoais inclui
todas as operacbes efetuadas sobre os
dados transmitidos ao agrupamento, por
meios automatizados ou n&o, necessarios
ao seu funcionamento e a frequéncia e
desenvolvimento do percurso educativo dos
alunos, de acordo com a legislagdo em
vigor.

3. Os dados pessoais em posse do
agrupamento podem ser transmitidos a
outras entidades publicas ou privadas na
condigao de subcontratantes,
exclusivamente para fins legais e no
exercicio das atribuigcbes e competéncias do
agrupamento.

4. Os dados pessoais serao guardados pelo
periodo de tempo fixado na lei, regulamento
ou pelo prazo estritamente necessario as
finalidades para que foram recolhidos.

5. Nos termos legais é garantido, a todo o
tempo, o exercicio dos direitos de:

a) Acesso, retificagdo, atualizacdo e
eliminagdo (apagamento) dos respetivos
dados pessoais;

b) Oposicdo ao tratamento de dados
pessoais, mediante pedido escrito dirigido
ao Encarregado de Protecdo de Dados
(EPD), designado pelo diretor;

c) Apresentacdo de queixa junto da
Comisséo Nacional de Protegao de Dados

através do sitio www.cnpd.pt.

Artigo 156.° (Deveres comuns)
S30 deveres de todos os elementos da

comunidade escolar:

a) Tratar com respeito e correcédo todos os
elementos da comunidade escolar;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento dos horarios, dos seus
deveres profissionais e das tarefas que Ihe

forem atribuidas;

c) Zelar pela preservagao, conservagéo e
asseio da escola, nomeadamente, no que
diz respeito as instalagdes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes,
fazendo uso adequado dos mesmos;

d) Respeitar a propriedade dos bens de
todos os elementos da comunidade escolar;
e) Conhecer as normas e horarios de
funcionamento de todos os servigos da
escola;

f) Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes colaboragao;
g) Participar ativamente na vida da escola,
apresentando sugestoes e
corresponsabilizando-se pelo seu bom
funcionamento;

h) Comunicar ao respetivo responsavel
qualquer anomalia verificada no
equipamento ou nos edificios da escola;

i) Cumprir o RI.

CAPITULO | — PAIS E/OU
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 157.° (Defini¢ao)
Para efeitos do disposto no presente R,

considera-se encarregado de educacgao
quem tiver menores a residir consigo ou
confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades
parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na
diregdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por
delegacéo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas

nas alineas anteriores.
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Artigo 158.° (Direitos)
1. Aos pais e/ou encarregados de educagao

incumbe, para além das suas obrigagdes
legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigir a
educacao dos seus filhos e/ou educandos,
no interesse destes, e de promover
ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Os pais e/ou encarregados de educagdo
tém direito a:

a) Esperar da escola um ensino e
atendimento de qualidade;

b) Serem esclarecidos pelo professor titular
de turma/diretor de turma sobre os
conteldos programaticos e os critérios que
presidem a avaliagao;

c) Eleger ou ser eleitos para representante
dos pais e/ou encarregados de educacao da
turma do seu educando, associagao de pais
e encarregados de educacdo e conselho
geral;

d) Serem informados pelo professor titular
de turmal/diretor de turma sobre a existéncia
do Regimento dos Representantes dos Pais
e Encarregados de Educacéo da turma;

e) Serem informados pelo professor titular
de turma/diretor de turma do
comportamento e aproveitamento dos seus
educandos, apos cada um dos momentos
de avaliagéo e, semanalmente, no dia e hora
fixados para o efeito ou, ainda, em qualquer
momento através do meio mais expedito
(caderneta escolar, telefone, e-mail, ...);

f) Serem avisados sobre as faltas dadas
pelo seu educando;

g) Terem acesso ao dossié individual do

aluno e a sua confidencialidade;

h) Solicitar a colaboragéo da associagao de
pais na resolugdo de eventuais problemas
relativos aos seus educandos;

i) Terem um representante dos pais e/ou
encarregados de educagao dos alunos da
turma do seu educando nos conselhos de
turma, com excegao dos que se destinam a
avaliagdo sumativa;

j) Recorrer e ser bem atendido pelos érgaos
de gestdo, sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do professor
titular de turmal/diretor de turma ou, na sua
auséncia, apenas por motivo inadiavel,

k) Participar nas reunides da equipa
multidisciplinar, bem como na elaboragéo,
revisdo e avaliacdo do PElI se o seu
educando dele necessitar;

[) Serem ouvidos na tomada de decisdo no
caso dos seus educandos serem sujeitos a
uma segunda retencgdo;

m) Serem informados sobre abonos e
regimes de candidatura socioeducativos;

n) Terem acesso ao Rl do agrupamento e

ser informados das alteragbes ao mesmo.

Artigo 159.° (Deveres)
Cumpre aos pais e/ou encarregados de

educacao dos alunos que entram no ensino
pré-escolar ou que entram no ensino em
qualquer momento:

a) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos e/ou educandos o
dever de respeito para com os professores,
o0 pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagao da
disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

b) Zelar pela matricula, pela assiduidade,
pela pontualidade e pela disciplina dos seus

educandos;
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c) Conhecer e cumprir o Rl em tudo o que
lhes diz respeito e incentivar os seus
educandos ao cumprimento do mesmo;

d) Subscrever em duplicado, no ato da
primeira matricula, no ensino pré-escolar ou
no momento que entram no sistema de
ensino, uma declaracado anual de aceitagao
do Rl e do compromisso ativo quanto ao seu
integral cumprimento;

e) Contribuir para a preservagcdo da
seguranca e integridade fisica e psicoldgica
de todos os que participam na vida da
escola;

f) Contribuir para o correto apuramento dos
factos em processo disciplinar que incida
sobre os seus educandos e, sendo aplicada
a estes a medida disciplinar, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de
reforcgo da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

g) Acompanhar todo o processo de
aprendizagem dos seus educandos,
nomeadamente, verificando se estes
executam as tarefas extraescolares e
trazem e cuidam de todo o material
necessario;

h) Contribuir de todas as formas para a
educacéo integral do aluno, promovendo a
articulagdo entre a educagéo na familia e o
ensino escolar;

i) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente

regulamento, procedendo com corregao no

seu comportamento e de desempenho no
processo de aprendizagem,;

j) Comparecer na escola sempre que julgue
necessario ou seja solicitado;

k) Contactar o educador/professor titular de
turma/diretor de turma no horario
previamente estabelecido, para colher e
prestar informagdes sobre o0s seus
educandos;

[) Apo6s periodo de doenga passivel de
contagio, comprovar que o aluno retoma a
frequéncia escolar em perfeitas condicbes
de saude;

m) Colaborar com o educador/professor
titular de turmal/diretor de turma na
preservagdo da disciplina da escola e
harmonia da comunidade educativa;

n) Cooperar com os professores no
desempenho da sua misséo pedagdgica,
em especial, quando solicitados;

o) Indemnizar a escola relativamente a
danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

p) Manter constantemente atualizados os
seus contactos telefénico, enderego postal e

eletrénico.

Artigo 160.° (Incumprimento dos deveres
por parte dos pais e/ou encarregados de
educacao)

1. O incumprimento pelos pais e/ou

encarregados de educagao, relativamente
aos seus educandos menores ou nh&o
emancipados, dos deveres previstos no
artigo 159.° deste regulamento, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da lei e do
presente estatuto.

2. De acordo com a legislagdo em vigor,
constitui  incumprimento  especialmente
censuravel dos deveres dos pais e/ou

encarregados de educacéo:
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a) O incumprimento dos deveres de
matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos educandos, bem como a
auséncia de justificagdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que
os educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas ou a sua né&o
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos
em que a sua audicdo €& obrigatéria, no
ambito de procedimento  disciplinar
instaurado ao seu educando;

c) A nao realizagao, pelos seus educandos,
das medidas de recuperacao definidas pela
escola, das atividades de integragdo na
escola e na comunidade decorrentes da
aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e/ou sancionatérias, bem como a
nao comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado dos deveres a
que se refere o niumero anterior determina a
obrigagdo, por parte da escola, de
comunicagao do facto a competente CPCJ
ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado
dos deveres estabelecidos no n.° 2 deste
artigo pode ainda determinar, por decisédo da
CPCJ ou do Ministério Publico, na
sequéncia da anadlise efetuada apds a
comunicagao prevista no numero anterior, a
frequéncia de sessdes de capacitagdo
parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de
apoios sociofamiliares, o facto é também
comunicado aos servigos competentes,
para efeito de reavaliagdo, nos termos da

legislagao aplicavel.

6. O incumprimento por parte dos pais e/ou
encarregados de educacgéo do disposto na
alinea b) do n.° 2 do presente artigo,
presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu educando, exceto
se provar nao ter sido cumprido, por parte
da escola, qualquer um dos procedimentos

obrigatérios.

Artigo 161.° (Contraordenagodes)
1. A manutengdo da situacdo de

incumprimento consciente e reiterado por
parte dos pais e/ou encarregados de
educacao de alunos menores de idade dos
deveres a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a nao comparéncia
ou a ineficacia das agbes de capacitagao
parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui
contraordenacgéo.

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1
deste artigo sdo punidas com coima de valor
igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentagao que define os
apoios no dmbito da ASE para aquisigéo de
manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, quando a sangdo prevista no
presente artigo resulte do incumprimento
por parte dos pais e/ou encarregados de
educacao dos seus deveres relativamente a
mais do que um educando, sédo levantados
tantos autos quanto o niumero de educandos
em causa.

4. Na situagao a que se refere o numero
anterior, o valor global das coimas nao pode
ultrapassar, no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um

aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino
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basico, na regulamentagdo que define os
apoios no ambito da ASE para a aquisi¢cao
de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais e/ou encarregados
de educagdo cujos educandos beneficiam
de apoios no ambito da ASE, em
substituicdo das coimas previstas nos n.°s 2
a 4, podem ser aplicadas as sangdes de
privagao de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para
o aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia € punivel nos termos da lei.
7. Compete a tutela, por proposta do diretor
do agrupamento, a elaboragao dos autos de
noticia, a instrugdo dos respetivos
processos de contraordenagdo, sem
prejuizo da colaboragdo dos servigos
inspetivos em matéria de educagéo, e a
aplicagao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos
termos dos numeros anteriores constitui
receita propria do agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao
encarregado de educagdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que
se referem os n.° 2 a 4 ou do dever de
restituicao dos apoios escolares
estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do diretor do
agrupamento:

a) No caso dos pais e/ou encarregados de
educagao aos quais foi aplicada a sangao
alternativa prevista no n.° 5, a privagéo, no
ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da ASE relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de
coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos n.°s 2, 3 ou 4, consoante 0s

Casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea
a) do n.° 9, a duragdo maxima da sangao
alternativa prevista no n.° 5 é de um ano
escolar.

11. Em tudo o que n&o se encontrar previsto
neste regulamento, em matéria de
contraordenagcbes, sao aplicaveis as
disposicbes do Regime Geral do llicito de

Mera Ordenacéao Social.

Artigo 162.° (Intervengao de outras
entidades)
1. Perante situagdo de perigo para a

seguranga, saude ou educagdo do aluno,
designadamente, por ameaga a sua
integridade fisica ou psicologica, o diretor
diligencia para Ihe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservagao da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal
ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
2. Para efeitos do disposto no numero
anterior, deve o diretor solicitar, quando
necessario, a cooperagdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou
social.

3. Quando a escola n&o conseguir
assegurar competéncia referida nos n.°s 1 e
2 ou se verifique a oposigcdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno, a sua intervencédo, o
diretor deve comunicar, imediatamente, a
situagcdo a CPCJ ou ao magistrado do
Ministério Publico junto do tribunal

competente.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS
ASSOCIATIVAS

SECCAO | - ASSOCIACAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 163.° (Enquadramento)
O regime que disciplina a constituicdo das

associagbes de pais e encarregados de
educagao, bem como os direitos e deveres,
foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 372/90, de
27 de novembro, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de
16 de margo e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de

julho.

Artigo 164.° (Direitos)
As associagdes de pais e encarregados de

educagao gozam dos seguintes direitos:

a) Pronunciar-se sobre a definicdo da
politica educativa;

b) Propor, em assembleia-geral de pais e/ou
encarregados de educagao do
agrupamento, os pais a serem eleitos para
membros do conselho geral;

c) Acompanhar e participar nas atividades
dos 6rgaos de gestéo e de ASE, nos termos
da lei;

d) Intervir nas atividades de complemento
curricular, de desporto escolar e de ligagao
escola/meio;

e) Reunir-se com o 6rgdo executivo do
agrupamento;

f) Apreciar os problemas dos alunos,
visando, em colabora¢gdo com os 6rgéos da
escola, a sua integracdo na comunidade
escolar;

g) Beneficiar de apoios de caracter
documental e técnico ou logistico, a facultar
pela escola, que se tornem necessarios ao
exercicio das suas competéncias;

h) Ter acesso a toda a documentacéo que
Ihes diga respeito, para cabal desempenho

das suas fungdes;
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i) Merecer o respeito de todos os
intervenientes que integram a comunidade
escolar;

j) Divulgar informacgao aos encarregados de

educacgao através dos alunos.

Artigo 165.° (Deveres)
As associagoes de pais e encarregados de

educacao tém os seguintes deveres:

a) Apresentar um plano de atividades para
cada mandato;

b) Reunir-se com o diretor no sentido de
resolver problemas relacionados com os
alunos;

c) Promover entre os seus associados e
todos os encarregados de educagdo uma
mais estreita ligagdo com a escola,
privilegiando os contactos frequentes com
os educadores/professores titulares de
turmal/diretores de turma;

d) Apresentar sugestdes que visem superar
ou minimizar situagdes/problemas de
funcionamento da escola e colaborar na sua
resolugao;

e) Designar nos conselhos de turma de
caracter disciplinar o representante dos pais
e/ou encarregados de educacgao da turma;
f) Intervir na dinamizacgéo de atividades de
complemento curricular e de ligacédo
escola/meio;

g) Promover entre si e os restantes
membros da comunidade escolar um bom
clima de convivio e confianga;

h) Guardar rigoroso sigilo em todos os casos
considerados de carater nao publico;

i) Colaborar com o agrupamento no

processo educativo.
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SECCAO Il - ASSOCIACAO DE
ESTUDANTES

Artigo 166.° (Enquadramento)
1. A associagao de estudantes é autbnoma

e rege-se por estatutos préprios, nao
podendo em circunstancia alguma contrariar
o projeto educativo de escola e o estipulado
no ponto 5 do artigo 8.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro. A associagdo de
estudantes deve manter uma adequada
organizagdo contabilistica, sendo os
elementos dos seus oOrgaos diretivos
solidariamente responsaveis pela
administragdo dos bens e patriménio da
associagao.

2. O processo de campanha eleitoral para a
associagao de estudantes deve obedecer as
seguintes regras:

a) As listas deverao ser entregues ao diretor
da escola até 48 horas antes do inicio da
campanha eleitoral;

b) No final de cada dia de campanha, os
elementos das listas sdo responsaveis pela
limpeza, organizacdo e arrumacdo do
espaco utilizado;

c) Nao é permitida a exposicdo e/ou
divulgacdo de qualquer publicidade de tipo
comercial.

3. A associagdo de estudantes utiliza as
instalagdes que |he sdo atribuidas pelo
diretor do agrupamento.

4. A associacdo de estudantes ¢é
responsavel pela manutencao e
preservagao dessas instalagoes.

5. A associagao de estudantes tem como fim
a participagao dos alunos na comunidade
educativa, tendo como principais objetivos:

a) Diagnosticar problemas no agrupamento
e sugerir solugdes;

b) Dinamizar atividades de indole cultural,

fisica, cientifica e civica;

¢) Fomentar a aproximagao dos alunos com
a comunidade educativa;

d) Colaborar com as estruturas de
organizacgao pedagdgica e administrativa do
agrupamento;

e) Colaborar com o agrupamento em todas
as atividades que sejam do interesse dos
alunos.

6. A associacao de estudantes deve reunir
com o diretor para discussao dos projetos.
7. No final do mandato, a associacdo de
estudantes deve aplicar um inquérito de

satisfacao.

CAPITULO Ill = AUTARQUIA

Artigo 167.° (Direitos)
A autarquia tem o direito a:

a) Estar representada no conselho geral;

b) Ser informada e colaborar nas atividades
que visem a ligacao escola/meio;

c) Promover a insercao dos
estabelecimentos do agrupamento na
realidade sociocultural que a envolve;

d) Esperar dos estabelecimentos do
agrupamento a disponibilidade para toda a
colaboracédo que solicitar, respeitando o

normal funcionamento dos mesmos.

Artigo 168.° (Deveres)
1. E da competéncia dos 6rgdos municipais

participar no planeamento, na gestdo e na
realizacdo de investimentos relativos aos
estabelecimentos publicos de educacéo e
de ensino integrados na rede publica dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario, incluindo o profissional,
nomeadamente na sua construgao,
equipamento e manutengao.

2. Compete, igualmente, aos o&rgaos
municipais, no que se refere a rede publica

de educacao pré-escolar e de ensino basico
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e secundario, incluindo o ensino
profissional:

a) Assegurar as refeicdes escolares e a
gestao dos refeitérios escolares;

b) Apoiar as criancas e os alunos no dominio
da ASE;

c) Participar na gestdo dos recursos
educativos;

d) Participar na aquisigdo de bens e servigos
relacionados com o funcionamento dos
estabelecimentos e com as atividades
educativas, de ensino e desportivas de
ambito escolar;

e) Recrutar, selecionar e gerir o pessoal néo
docente inserido nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico.

3. Compete ainda aos 6rgaos municipais:
a) Assegurar as AEC, em articulagdo com o
agrupamento de escolas;

b) Promover o cumprimento da escolaridade
obrigatéria;

c¢) Participar na organizagdo da seguranga

escolar.

CAPITULO IV — PESSOAL DOCENTE

Artigo 169.° (Papel especial dos
professores)
1. Os professores devem promover medidas

de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagéo,
em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2. O professor titular de turma/diretor de
turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é o principal responsavel
pela adogdo de medidas tendentes a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e
a promogao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengao dos

professores da turma e dos pais e/ou

encarregados de educagéao e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 170.° (Direitos)
Para além dos direitos consagrados nos

normativos legais, sdo ainda direitos do
docente:

a) Usufruir do acesso a uma permanente
atualizagdo cientifica, pedagogica e
tecnoldgica;

b) Ser apoiado, no exercicio da sua
atividade, pelos o6rgaos de diregao,
administragdo, gestdo e orientagao
pedagdgica;

c) Conhecer, em tempo util, as deliberagbes,
informagdes e documentagdo do 6rgéo de
direcao, administragéo, gestao e orientagao
pedagdgica;

d) Dispor de apoios em equipamentos e
outros materiais necessarios ao bom
exercicio da atividade docente;

e) Eleger os seus representantes no
conselho geral;

f) Exercer atividades sindicais no ambito da
legislacdo em vigor;

g) Conhecer, com a antecipagédo possivel,
eventuais alteragdes ao seu horario habitual
por imperativos de servigo;

h) Ser respeitado dentro e fora da sala de
aula, no ambito das instalagdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas
funcgoes;

i) Usufruir de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou O seu patrimoénio, no
exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, de acordo com a legislagdo em vigor;
j) Usufruir de seguranga na atividade

profissional, de acordo com o previsto nos
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n.°* 1 e 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 171.° (Deveres)
Para além dos direitos consagrados nos
normativos legais, sdo ainda deveres do
docente:
a) Cumprir e fazer cumprir o que se encontra
superiormente legislado, bem como o que
ficar estabelecido neste regulamento;
b) Ser assiduo e pontual;
c¢) Procurar estabelecer um ambiente de sédo
convivio, de trabalho e de cooperagdo com
todos os intervenientes do processo
educativo;
d) Desenvolver no aluno o interesse pelo
estudo, o espirito criativo e o respeito pela
diferenga, fazendo dele um cidadao
consciente e responsavel;
e) Colaborar eficaz e permanentemente
com o diretor de turma, facultando
periodicamente e sempre que lhe seja
solicitado, informagdes e documentagao
respeitantes ao comportamento e
aproveitamento dos alunos;
f) Contribuir para que a escola constitua um
polo de valorizagdo social, cultural e
profissional;
g) Interessar-se por uma permanente
formacao pedagdgica, didatica e cientifica e
pela aplicagdo dos métodos, processos e
técnicas de ensino e aprendizagem;
h) Solicitar a colaboracdo dos servigos
técnico-pedagdgicos referidos neste
regulamento;
i) Utilizar todos 0s recursos,
nomeadamente, os tecnolégicos, em prol do
processo de ensino e aprendizagem;
j) Respeitar os intervalos entre as aulas;
k) Entregar com 48 horas de antecedéncia

os trabalhos para serem fotocopiados;

[) Sujeitar & autorizacdo dos O6rgaos
competentes, assim como dos
encarregados de educacgao, as aulas e as
visitas de estudo fora do recinto escolar;

m) Consultar os locais préprios de afixacao,
bem como o e-mail institucional, a fim de
tomar conhecimento de convocatérias e
demais informacoes;

n) Comunicar no prazo maximo de 24 horas,
obrigatoriamente, por escrito, ao diretor de
turma as circunstancias que conduziram a
marcacgao de falta por motivo disciplinar;

o) Guardar sigilo profissional;

p) Adquirir e fazer-se acompanhar do cartao

eletrénico da escola.

Artigo 172.° (Direito a consideragao e a
colaboracdo da comunidade educativa)
1. O direito a consideragdo exerce-se no

plano da relagdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das suas
fungdes.

2. O direito a colaboragao das familias e dos
demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio
e cooperagao ativa, no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.

SECCAO | - AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 173.° (Enquadramento legal)
O sistema de avaliagdo do desempenho do

pessoal docente estabelecido no Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario enquadra-se na lei em vigor,

nomeadamente no Decreto Regulamentar
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n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, no
Despacho n.° 13981/2012, de 26 de outubro
e no Despacho Normativo n.° 24/2012, de
26 de outubro.

CAPITULO V — PESSOAL NAO
DOCENTE

Artigo 174.° (Direitos)
1. Em conformidade com o artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, o
pessoal ndo docente goza dos direitos
previstos na lei geral aplicavel a funcao
publica e tem o direito especifico de
participagdo no processo educativo,
compreendendo:

a) A participagdo em discussbes publicas
relativas ao sistema educativo com
liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em eleicdes, elegendo e
sendo eleito para 6rgédos colegiais dos
estabelecimentos de educagao ou de ensino
nos termos da legislagdo em vigor.

2. Para além do estabelecido no artigo 3.° do
Decreto-Lei mencionado no numero
anterior, bem como no artigo 154.° do
presente regulamento, cada elemento do
pessoal ndo docente tem, de acordo com as
suas fungdes especificas, direito a:

a) Exercer atividade sindical no dmbito da
legislagdo em vigor;

b) Ser ouvido pelo diretor, ou em quem ele
delegue, sobre a designagcdo do
encarregado do pessoal assistente
operacional, respeitando a legislacdo em
vigor;

c) Ser ouvido pelo diretor/chefe do pessoal
assistente operacional/chefe dos servigos
administrativos sobre a distribuicao de

Servigo;

d) Ver resolvidas, setorialmente, as
questdbes que possam surgir nas suas
tarefas profissionais ou outros assuntos
pertinentes;

e) Beneficiar e participar em agdes de
formacdo que contribuam para o seu
aperfeigoamento profissional e dos servicos;
f) Ser avaliado de acordo com a legislagéo

em vigor.

Artigo 175.° (Deveres)
Sem prejuizo do estabelecido na legislagéo

em vigor, bem como no que especificamente
Ihes diga respeito no artigo 156.° do
presente regulamento, cada elemento do
pessoal nao docente tem, de acordo com as
suas fungbes especificas, o dever de:

a) Colaborar para o bom funcionamento e
boa imagem do agrupamento e dos seus
servicos;

b) Ser afavel no trato e correto nas relagdes
com os outros membros da comunidade
educativa e com todas as pessoas que se
dirijam aos estabelecimentos que integram
0 agrupamento de escolas;

¢) Cumprir com zelo todas as fungbes e
tarefas que lhe sejam atribuidas;

d) Nao se ausentar do servico sem
autorizacdo nem motivo justificavel,

e) Colaborar no acompanhamento e
integragdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e/ou
encarregados de educagdo para um bom
ambiente escolar;

f) Comunicar ao diretor qualquer situagéo
que seja lesiva da ordem, da disciplina e do

bom nome do agrupamento;
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g) Prevenir e resolver problemas
comportamentais, realizando formagdo em
gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do
ambiente escolar;

h) Guardar sigilo profissional;

i) Adquirir e fazer-se acompanhar do cartéo
eletrénico da escola;

j) Ser avaliado de acordo com a legislagcao
em vigor — Lei 35/2014, de 20 de junho;

k) Estar abrangido pelo regime disciplinar
legalmente em vigor — Lei 35/2014, de 20 de

junho.

CAPITULO VI - ALUNOS

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 176.° (Direitos)
1. Sem prejuizo do disposto no ponto 1 do

artigo 7.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por
qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razao da origem étnica,
saude, sexo, orientagcdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagéo de
qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicbes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos
estabelecidos no quadro legal aplicavel, por
si ou, quando menor, através dos seus pais
e/ou encarregados de educagdo, do projeto
educativo que Ihe proporcione as condicdes
para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a

formacgao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito,
a dedicagao, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em
acgdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado
ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos SASE, de um
sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o0 processo
de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos
servicos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio
educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na
escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e
adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer

das atividades escolares;
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I) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m)  Participar, através dos  seus
representantes, nos termos da lei, nos
orgaos de administragdo e gestao da escola,
na criagcao e execugdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboragéo do R,
n) Eleger os seus representantes para os
o6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do Rl da
escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas
ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e
orgaos de administragéo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagdo e ocupagdo de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o RI da escola;

r) Participar nas demais atividades da
escola, nos termos da lei e do respetivo RI;
s) Participar no processo de avaliagéo,
através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela
escola, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades
escolares;

u) Ser abrangido pelo seguro escolar nos
termos da lei;

v) Exigir do delegado e subdelegado eleitos
o cumprimento das suas obrigacdes;

w) Participar em visitas de estudo

organizadas pela escola;

x) Dispor de um expositor colocado em local
proprio para afixacdo de documentacao
informativa;

y) A assiduidade e pontualidade dos
docentes na entrada e saida das aulas;

z) Usufruir de instalagbes adequadas para o
exercicio de atividades intelectuais, culturais
e recreativas;

aa) Usar equipamentos tecnolégicos em
contexto de sala de aula ou de outras
atividades formativas, quando
considerados, pelo professor, como mais
um instrumento de trabalho;

ab) Dispor de refeicbes sadias e
equilibradas e em quantidade suficiente no
refeitorio e no bufete;

ac) Ver respeitada a sua vez nas filas do
refeitdrio, bufete, papelaria e outros locais;
ad) Ter instalagdes convenientemente
apetrechadas e asseadas, salas de aula
adequadas, devidamente limpas e arejadas
e instalagdes sanitarias higiénicas.

2. Em matéria de avaliagcdo, os alunos tém
direito que esta tenha em consideracdo os
principios dispostos no artigo 223.° do
presente regulamento.

3. A fruicdo dos direitos consagrados nas
alineas g), h), r) e x) do n.° 1 do presente
artigo pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia
de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos
previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro.

Artigo 177.° (Deveres)
1. De acordo com o estabelecido no Estatuto

do Aluno, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
e no regulamento presente, o aluno tem o

dever de:

gpessons ¢9o030 R G 78



a) Estudar e ser cumpridor de todos os seus
deveres;

b) Ser assiduo e pontual, dirigindo-se, ao
toque de entrada, a sala de aula onde deve
aguardar o professor;

c) Tratar com respeito e correcdo qualquer
membro da comunidade educativa;

d) Respeitar a autoridade e as instrugbes
dos professores e do pessoal ndo docente;
e) Nao prejudicar o direito a educagao dos
demais;

f) Participar em todas as atividades
educativas, formativas e de cidadania
desenvolvidas na escola;

g) Respeitar a integridade fisica e
psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, nao praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

h) Zelar pela preservacéo, conservagéo e
asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

i) Respeitar os bens de todos os membros
da comunidade educativa;

j) Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagao ou da diregéo da
escola;

k) Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboragao;

) Conhecer e cumprir o presente
regulamento, as normas de funcionamento
dos servicos da escola, subscrevendo

declaracéo anual de aceitagdo do mesmo e

de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

m) Nao possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

n) Fazer-se acompanhar do cartao de
escola e apresenta-lo sempre que lhe seja
solicitado;

0) Nao utilizar equipamentos
tecnolégicos, designadamente, teleméveis,
programas ou aplicagdes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reuniées de 6rgaos
ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a
desenvolver e seja  expressamente
autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢gao ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso;

p) Nao captar e/ou difundir sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcéo
da escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for
0 caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;
gq) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

r) Apresentar-se com vestuario adequado a
dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares;

s) Assumir a responsabilidade e reparar os
danos por si causados a pessoas e bens da

comunidade educativa da escola ou outras
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onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

t) Trazer diariamente o material necessario
a execugao dos trabalhos escolares;

u) Apresentar justificacdo assinada pelos
pais e/ou encarregados de educacgao, ou do
préprio quando maior de idade, nos prazos
legais;

v) Respeitar as normas e horarios de
funcionamento de todos os servicos da
escola, bem como a sua posigdo e a dos
colegas nas filas dos servigos que utilizam;
w) Entregar aos assistentes operacionais
todos os objetos que encontre e nao lhe
pertengam;

y) Precaver-se contra o desaparecimento ou
roubo, ndo abandonando os seus haveres
nem trazendo objetos de valor para a

escola.

SECCAO Il - REPRESENTACAO DOS
ALUNOS

Artigo 178.° (Representacao dos alunos)
1. Os alunos podem reunir-se em

assembleia de alunos ou assembleia geral
de alunos e sao representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus
representantes nos 6rgaos de diregao da
escola, pelo delegado ou subdelegado de
turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do Rl da escola.
2. A associacdo de estudantes e os
representantes dos alunos nos érgaos de
diregao da escola tém o direito de solicitar
ao diretor a realizacdo de reunides para
apreciacado de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma
tém o direito de solicitar a realizagdo de
reunidbes da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua
prépria iniciativa, o professor titular de
turma/diretor de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais
e/ou encarregados de educacao dos alunos
da turma na reunido referida no numero
anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos 6rgaos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do artigo 192.° do
presente regulamento, em conformidade
com o ponto 5 do artigo 8.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

SUBSECGAO - DELEGADOS E
SUBDELEGADOS

Artigo 179.° (Eleigao)
1. A eleicdo do delegado e do subdelegado

de turma é presidida pelo respetivo diretor
de turma ou, na sua auséncia, por outro
professor da turma previamente designado
pelo diretor.

2. Sao elegiveis para delegado ou
subdelegado todos os alunos da turma:

a) Que estejam matriculados a todas as
disciplinas;

b) Que n&o manifestem comportamentos e

atitudes inadequados no contexto escolar;

gpessons ¢9o030 R G 80



¢) Que nao tenham sido sujeitos a sangéo
disciplinar superior diferente da adverténcia;
d) Com

responsabilidade e

reconhecido  sentido de
manifesta
disponibilidade para o cargo;

e) Com capacidade de relacionamento e
liderancga.

3. A eleigédo decorrera numa das disciplinas
lecionadas pelo respetivo diretor de turma
em conformidade com o seguinte:

a) A eleigao do delegado e do subdelegado
de turma é realizada por intermédio de voto
secreto e presencial desde que estejam
presentes, pelo menos, dois tergos dos
alunos da turma;

b) O aluno mais votado é eleito delegado;
c) O segundo aluno mais votado é eleito
subdelegado;

d) Devera ocorrer uma segunda volta em
caso de igualdade entre alunos mais
votados;

e) O delegado e o subdelegado de turma
devem ser eleitos até 30 dias apos o inicio
de cada ano letivo;

f) Do ato eleitoral sera elaborada uma ata
em modelo préprio. O documento original é
entregue na direcdo, ficando uma copia
arquivada no dossié de direcao de turma.

4. Sempre que o delegado ou o
subdelegado de turma n&o se revelem
competentes para exercer o0s respetivos
cargos, pode o diretor de turma destitui-los

e promover novo ato eleitoral.

Artigo 180.° (Direitos)
1. O delegado e o subdelegado tém o direito

de:

a) Serem tratados como um colega da turma
e ndo como um chefe;

b) Representarem a turma junto do érgao de

gestao da escola;

c) Terem assento/representarem a turma
nas assembleias de delegados;

d) Colaborarem com outros delegados na
tomada de decisbes de interesse dos alunos
e/ou escola;

e) Coordenarem e orientarem as reunides
de turma;

f) Serem ouvidos pelos professores no que
diz respeito a metodologias e as atividades
que envolvem a turma;

g) Solicitarem a colaboragdo dos colegas
sempre que necessario;

h) Serem ouvidos pelo professor titular de
turma/diretor de turma sobre os problemas
que possam surgir e que digam respeito a
turma ou a qualquer aluno em particular;

i) Solicitarem a seu pedido ou mediante
proposta de metade dos alunos, a
realizacdo de reunides de turma com o
professor titular de turma/diretor de turma
para tratar de assuntos relacionados com a
mesma;

j) Solicitarem, por sua iniciativa, a
participacdo dos representantes dos pais
e/ou encarregados de educagédo dos alunos
da turma na reunido referida na alinea
anterior;

k) Proporem, na turma e nos conselhos de
turma, atividades de ocupacédo de tempos
livres;

[) Serem informados sobre as atividades que
forem do interesse da turma;

m) Serem substituidos por outros colegas no
caso de impossibilidade de exercicio do
cargo;

n) Conhecerem o RI;

o) Apresentarem sugestdes para melhorar o

funcionamento da escola.
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Artigo 181.° (Deveres)
1. O delegado e o subdelegado tém o dever

de:

a) Contribuirem para a melhoria do
desempenho escolar da turma;

b) Tratarem com respeito e educagao todos
os colegas;

c) Exporem com correcao e respeito junto do
professor titular de turma/diretor de turma,
0s problemas que possam surgir com a
turma ou com qualquer aluno em particular;
d) Serem assiduos e pontuais;

e) Servirem de elemento de ligagao entre o
professor titular de turma/diretor de turma
/érgao de gestao e os colegas da turma;

f) Representarem a turma nas assembleias
de delegados;

g) Participarem, ativamente, na tomada de
decisdes que digam respeito a turma;

h) Colaborarem com os colegas na
manutencdo de um clima de convivéncia
agradavel e pacifica;

i) Procurarem resolver por si mesmo ou com
a ajuda do professor titular de turma/diretor
de turma conflitos que surjam entre os
colegas da turma;

j) Fazerem chegar ao professor titular de
turma/diretor de turma/diretor os pareceres
e sugestdes que a turma der em relagao aos
assuntos para os quais for consultada;

k) Pronunciarem-se e emitirem pareceres
em reunides de conselho de turma e, no
caso do 3.° ciclo e ensino secundario, em
reunidoes de conselho de turma disciplinar
sobre as medidas educativas disciplinares;

I) Cumprirem o RI.

Artigo 182.° (Cessagao de mandato)
O delegado ou o subdelegado podem

cessar fungdes nas seguintes condig¢oes:

a) Por decisdo do conselho de turma sob
proposta do respetivo diretor de turma, por
falta de perfil para a funcao;

b) A seu pedido, mediante justificacdo aceite
pelo diretor de turma;

c) Por proposta de, pelo menos, dois tergos
dos alunos da turma, por razbes

devidamente fundamentadas.

Artigo 183.° (Assembleia de alunos)
1. A assembleia de alunos é constituida

pelos representantes da associagdo de
estudantes e pelos delegados ou
subdelegados de cada turma.

2. Na assembleia de alunos podem ser
debatidos ef/ou apreciados assuntos
relacionados com o funcionamento da
escola ou de interesse geral dos alunos,
podendo, no referido ambito, serem
efetuadas propostas para apresentar ao
conselho geral, ao diretor e ao conselho
pedagégico.

3. Aassembleia de alunos pode reunir-se no
seu todo ou por niveis de ensino.

4. As reunides da assembleia de alunos sdo
solicitadas ao diretor, por, pelo menos, dois
tercos dos delegados de turma de qualquer
nivel de ensino. A mesma solicitacdo deve
ser acompanhada de uma ordem de
trabalhos. Cabera ao diretor avaliar da
justeza das razdes de tal solicitagdo, bem
como da calendarizagdo da mesma.

5. As reunides da assembleia de alunos s&o
moderadas pelo diretor ou por outro docente
em quem ele delegue esta fungcdo, e
funcionam em termos a definir em regimento
préprio, o qual é submetido a aprovagao do

diretor e do conselho pedagdgico.
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SECCAO lil - FREQUENCIA E FALTAS

Artigo 184.° (Faltas)
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula

ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscri¢ao.

2. E considerada, ainda, falta o néo
cumprimento do dever de pontualidade e
auséncia de material didatico ou
equipamentos indicados como
indispensaveis as atividades escolares.

3. A ndo comparéncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade escolar de frequéncia
obrigatéria corresponde a uma falta:

a) No 1.° ciclo, a auséncia do aluno a um dia
de aulas corresponde a uma falta.

b) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario,
a auséncia do aluno a um tempo letivo de 50
minutos corresponde a uma falta.

4. Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

5. As faltas séo registadas pelos docentes

na respetiva plataforma digital.

Artigo 185.° (Faltas de pontualidade)
Considera-se falta de pontualidade o atraso

do aluno, quando este comparecer dez
minutos apds o toque de entrada, ao
primeiro tempo de cada turno do horario do
aluno. Nos restantes tempos letivos, ndo ha

lugar a tolerancia.

Artigo 186.° (Faltas por auséncia de
material)
1. Sempre que o aluno comparega sem o

material imprescindivel para o]
desenvolvimento das suas atividades na
aula, o professor devera registar a falta de
material na plataforma, advertindo os pais e
/ou encarregados de educagdo para as
consequéncias em termos de rendimento

escolar.

2. A falta de equipamento na disciplina de
Educacdo Fisica implica uma falta de

material.

Artigo 187.° (Dispensa da atividade
fisica)

1. O aluno pode ser dispensado
temporariamente das  atividades de
Educagao Fisica ou Desporto Escolar por
razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o0 aluno deve estar sempre presente
no espago onde decorre a aula de Educacao
Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de Educagéao Fisica,
deve ser encaminhado para um espago em

que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 188.° (Natureza das faltas)
1. Sao previstas, no presente regulamento,

as faltas justificadas e injustificadas, bem
como os seus efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicagdo da
ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas

disciplinares sancionatorias,

consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 189.° (Faltas justificadas)
1. Consideram-se justificadas as faltas

dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de
idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias
uteis, podendo, quando se trate de doencga

de carater crénico ou recorrente, uma unica
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declaracao ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicdo que
a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por
doencga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através
de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificagéo de faltas por falecimento
de familiar;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatodrio,
em virtude de doenga ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentagdo, nos
termos da legislagao em vigor;

h) Ato

professada pelo aluno, desde que o mesmo

decorrente  da religido

nao possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico
ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacao e participacdo em atividades
desportivas de alta competigdo, nos termos

legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagbes legais que
nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
[) Outro facto impeditivo da presenga na
escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, nado seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo diretor ou pelo professor titular de
turma/diretor de turma;
m) As decorrentes de suspenséo preventiva
aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;
n) Participacdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares nao envolvidas na referida
visita.

Artigo 190.° (Justificagao de faltas de

assiduidade)
1. A justificacdo das faltas exige um pedido

escrito apresentado pelos pais e/ou
encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, pelo préprio se for o seu
encarregado de educacdo, ao professor
titular de turma/diretor de turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que
a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na plataforma, na
caderneta escolar ou em impresso préprio.
2. O professor titular de turma/diretor de
turma pode solicitar aos pais e/ou
encarregados de educagdo, ou ao aluno
maior de idade se for o seu encarregado de
educacao, os comprovativos adicionais que

entenda necessarios a justificagcdo da falta,
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devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos
factos.

3. Ajustificagdo deve ser apresentada:

a) Previamente, se o motivo for previsivel;
b) Até ao terceiro dia util subsequente a
falta, nos demais casos.

4. Cabe ao professor titular de turma/diretor

de turma o poder discricionario de,
ponderados os motivos apresentados,
justificar ou ndo a falta, quando os mesmos
nao se enquadrarem em nenhuma das
alineas do artigo anterior.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos
professores, adequadas a recuperagédo da

aprendizagem em falta.

Artigo 191.° (Faltas Injustificadas)
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagéo,
nos termos do artigo anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora
do prazo;

c¢) Ajustificagdo nao tenha sido aceite;

d) A marcagéao da falta resulte da aplicagéao
da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situagédo prevista na alinea c) do
nimero anterior, a nao aceitagdo da
justificagéo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas
aos pais e/ou encarregados de educagao,
ou ao aluno maior de idade se for o seu
encarregado de educacao, pelo professor
titular de turmal/diretor de turma no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais

expedito.

Artigo 192.° (Excesso grave de faltas)
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas

nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.°
ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos semanais
por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos CP, o
aluno encontra-se na situagao de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada
disciplina, mddulo, unidade ou é&rea de
formacdo, nos termos previstos na
regulamentacéo propria em anexo (ANEXO
).

3. Quando for atingida metade dos limites de
faltas previstos nos numeros anteriores, os
pais e/ou encarregados de educagio, ou o
aluno maior de idade se for o seu
encarregado de educagao sdo convocados,
pelo meio mais expedito, pelo professor
titular de turma/diretor de turma para alertar
para as consequéncias da violagédo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugao
que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos
numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacao o justifique,
a respetiva CPCJ em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entado
adotados pela escola e pelo encarregado de

educagdo, procurando em  conjunto
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solugbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

5. Nas atividades de apoio ou
complementares de inscrigdo ou de
frequéncia facultativa, o numero de faltas
injustificadas ndo pode exceder o dobro do
numero de tempos semanais das atividades

referidas.

Artigo 193.° (Efeitos da ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas)
1. A ultrapassagem dos limites de faltas

injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e/ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro e presentes no
artigo 206.° deste RI.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas
previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta
formativa em causa e/ou no Rl da escola,
sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no presente
documento para as referidas modalidades
formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores implica
a responsabilizagdo dos pais elou
encarregados de educagéao do aluno.

4. Todas as situagodes, atividades, medidas
OuU suas consequéncias previstas no

presente artigo sdo obrigatoriamente

comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais e/ou encarregados de educagao ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre
que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas
relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricio ou de
frequéncia facultativa implica a imediata

exclusao do aluno das mesmas.

Artigo 194.° (Medidas de recuperagéo e
de integragao)
1. O disposto no numero anterior do

presente regulamento é aplicado
independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas
€ visa recuperar atrasos na aprendizagem
e/ou a integracédo escolar e comunitaria do
aluno e pelos quais os alunos e os seus
encarregados de educacéo sdo
corresponsaveis.

2. As atividades de recuperagdo da
aprendizagem sao decididas pelo professor
titular de turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, podendo revestir, entre outras, as
seguintes formas:

a) Realizagao de trabalhos escritos/orais;

b) Frequéncia da sala Saber + ou do Centro
de Recursos Educativos (CRE).

3. Estas atividades, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo,
ocorrem imediatamente apds a verificagao
do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma vez no decurso de cada ano

letivo.
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4. Todo o procedimento deve ser registado
em impresso proprio a constar no processo
individual do aluno.

5. O previsto neste artigo nao isenta o aluno
da obrigagdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

6. Arealizacido das medidas de recuperagcao
deve ser objeto de avaliagdo, nos termos a
definir pelo conselho pedagdgico do
agrupamento.

7. Sempre que cesse 0 incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno,
sdo desconsideradas as faltas em excesso
e o conselho de turma de avaliagéo do final
do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo,
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado.

8. A continuidade do incumprimento do
dever de assiduidade determina a retengao
no ano de escolaridade que o aluno
frequenta e ¢é decidida na reunidao de
conselho de turma imediatamente apds a
verificagado do facto.

9. Apds o estabelecimento das medidas de
recuperacao e a manutengao da situagao do
incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, o diretor, na iminéncia de
abandono escolar, podera propor a
frequéncia de um percurso curricular
alternativo.

10. Em anexo a este regulamento encontra-
se o processo de recuperagao de atraso de
aprendizagem numa ou em varias
disciplinas por excesso de faltas (ANEXO
V).

SECCAO IV — REGIME DISCIPLINAR

Artigo 195.° (Conceito de infragdo
disciplinar)
1. Constitui infragdo passivel da aplicagdo

de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatéria, a violagdo, por parte do
aluno, de algum dos deveres previstos neste
RI, em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes, no ambito da
comunidade educativa,

2. Encontram-se em anexo a este
regulamento os quadros referentes as
medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatérias e as etapas do procedimento
(ANEXOS VI e VII,

respetivamente).

disciplinar

Artigo 196.° (Participagao de ocorréncia)
1. O professor ou membro do pessoal ndo

docente, que presencie ou tenha
conhecimento de comportamento suscetivel
de constituir infracao disciplinar, nos termos
do artigo anterior, deve participa-los
imediatamente ao diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos
referidos no numero anterior deve
comunica-los, imediatamente, ao professor
titular de turma/diretor de turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa no prazo de um dia util,

ao diretor.

Artigo 197.° (Qualificacdo das infragdes
disciplinares)
O comportamento que se traduza no

incumprimento de algum dos deveres do
aluno pode ser qualificado de infragéo leve,
grave ou muito grave, nos termos dos
numeros seguintes.

1. E considerada infragdo leve o
comportamento individual e pontual que
perturbe as relagdes entre os membros da
comunidade escolar ou o regular
funcionamento das atividades escolares,
nomeadamente:

a) Nao ser portador do cartao de estudante;
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b) Nao se fazer acompanhar da caderneta
escolar, no caso dos alunos do ensino
basico;

c) Mascar pastilha elastica ou consumir
alimentos na sala de aula, excetuando os
casos de alunos com situagbes de saude
devidamente comprovadas;

d) Usar boné, gorro ou chapéu em sala de
aula, excetuando casos de doencas
devidamente comprovadas;

e) Fazer intervengdes inoportunas;

f) Levantar-se sem autorizagdo do
professor;

g) Utilizar vocabulario inadequado;

h) Criar ou contribuir para burburinho;

i) Usar material como projétil;

j) Ter trés faltas de atraso na mesma
disciplina ou cinco em diferentes disciplinas;
k) Outro tipo de atitudes e/ou
comportamentos que se enquadrem neste
ambito.

2. E considerada infragdo grave o
comportamento individual e sistematico ou o
comportamento coletivo que cause conflitos
graves nas relagcdes entre os elementos da
comunidade escolar, prejudique o regular
funcionamento das atividades escolares ou
delapide o patriménio da escola,
nomeadamente:

a) A reincidéncia nos comportamentos
indicados no ponto 1 deste artigo;

b) A desobediéncia a instrugbes e
orientagdes dos professores, dentro da sala
de aula;

c) A desobediéncia a instrugdes do pessoal
docente e nao docente, fora da sala de aula;
d) A agresséo verbal a qualquer elemento da
comunidade escolar;

e) O atraso sistematico as atividades letivas;

f) A negligéncia na preservacao,
conservagdo e asseio das instalagoes,
material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola;

g) A violagao intencional dos deveres de
respeito e correcdo nas relagbes com
quaisquer elementos da comunidade
escolar.

3. E considerada infragdo muito grave o
comportamento que ponha em risco a
seguranga e os bens da escola, ou o bem-
estar, a integridade psicoldgica e fisica ou os
bens de qualquer elemento da comunidade
escolar, nomeadamente:

a) A reincidéncia nos comportamentos
indicados como infragdes graves;

b) A agressao verbal e/ou fisica a qualquer
elemento da comunidade escolar utilizada
intencional e premeditadamente;

c) A violéncia psicoldgica intencional e
premeditada a qualquer elemento da
comunidade escolar;

d) Os danos intencionalmente provocados
nas instalacbes ou bens da escola, ou de
outras entidades, no decurso de atividades
escolares, nomeadamente, visitas de
estudo;

e) O furto ou dano intencional dos bens de
qualquer elemento da comunidade escolar;
f) A violagdo intencional dos deveres de
respeito e correcdo nas relagbes com
quaisquer elementos da comunidade
escolar, sob a forma de injurias, difamagao
ou calunia;

g) O uso de telemével ou equipamento
similar, no espacgo aula.

4. As situagdes de infragdo omissas neste
artigo serao analisadas e ponderadas, caso
a caso, pelo diretor ou pelo instrutor do

procedimento disciplinar.
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Artigo 198.° (Finalidades das medidas
corretivas e das disciplinares
sancionatorias)

1. Todas as medidas corretivas e medidas

disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades  pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de
toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas
disciplinares sancionatérias visam, ainda,
garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do
comportamento perturbador e o reforco da
formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento  equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. A aplicagdo das medidas corretivas e
sancionatdrias previstas € comunicada aos
pais e/ou encarregados de educagao.

4. A aplicagdo das medidas corretivas e
sancionatérias referidas nas alineas b), ¢),
d), e e) dos artigos 200.° e 206.° deve ser,
genericamente, divulgada a comunidade
escolar através de uma ordem de servico.
5. As medidas corretivas e as medidas
disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacado e formacgéo, no
ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da

escola e nos termos deste regulamento.

6. Complementarmente as medidas
previstas, compete ao diretor decidir sobre a
reparagao dos danos provocados pelo aluno

no patrimonio escolar.

Artigo 199.° (Determinagao da medida
disciplinar)
1. Na determinagdao da medida disciplinar

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria
a aplicar deve ter-se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais,
familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e 0 seu
reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstdncias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacéo,
o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulacdo de infracbes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano

letivo.

Artigo 200.° (Medidas corretivas)
Sao medidas corretivas, assumindo uma

natureza eminentemente preventiva e
reintegradora:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar ou a marcagao de falta de
presenca por violagdo do dever de
pontualidade;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de

integragéo escolar;

sgpessons 95030 R Coimese 89



d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizagao de certos
materiais e equipamentos;

e) A mudancga de turma.

Artigo 201.° (Medida corretiva de
adverténcia)
1. A adverténcia consiste nhuma chamada

verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
2. Na sala de aula, a adverténcia ¢ da
exclusiva competéncia do professor,
enquanto, fora dela, qualquer professor ou
membro do pessoal nao docente tem

competéncia para advertir o aluno.

Artigo 202.° (Medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula)
1. A ordem de saida da sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a marcagao
de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do mesmo na escola.

2. O professor deve, neste caso, registar a
hora da ocorréncia e quais as atividades que
o aluno deve desenvolver durante esse
periodo de tempo. No final, deve verificar o
procedimento anterior, consultando o registo
efetuado pelo professor da sala 3R.

3. A aplicagdo no decurso do mesmo ano
letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da

situagdo em conselho de turma, tendo em

vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

4. Se o aluno se recusar a realizar essa
tarefa estara a cometer uma infragao grave,
pelo que o professor que se encontra em
funcdes na sala 3R e/ou o professor que lhe
deu ordem de saida deve participar a
ocorréncia, por escrito, ao diretor de turma,

para posterior procedimento disciplinar.

Artigo 203.° (Medida corretiva de
realizacao de tarefas e atividades de
integragao escolar)

1. A aplicacdo desta medida corretiva é da

competéncia do diretor que, para o efeito,
pode ouvir o professor ftitular de
turma/diretor da turma a que o aluno
pertenga, bem como o professor tutor ou a
equipa multidisciplinar, caso exista.

2. A tipificagao das tarefas previstas como
atividades de integragdo na comunidade € a
seguinte:

a) Limpeza e jardinagem dos canteiros e
espacos exteriores do agrupamento;

b) Limpeza das salas de aula,
designadamente, pavimentos, paredes e
mobiliario;

¢) Limpeza de outros espagos interiores;

d) Realizagdo de tarefas indicadas pelos
professores em espagos especificos da
escola, nomeadamente, no CRE, na
biblioteca, no refeitério e no bufete;

e) Realizacdo de tarefas conducentes a
divulgacao, pela positiva, das regras deste
regulamento que sdo fundamentais para os
alunos, nomeadamente, elaborando e
afixando cartazes que promovam o0s
comportamentos e as atitudes adequadas.
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3. Sdo também medidas de integragéo
educativa:

a) O reconhecimento explicito do dano e
consequente pedido de desculpas;

b) A inibicdo de participar em festas,
convivios ou outras atividades ludicas
organizadas pelo agrupamento;

c) A inibicdo temporaria de participar em
visitas de estudo, nas atividades dos clubes
ou desporto escolar;

d) A inibicdo temporaria da utilizagdo do
computador, da internet ou de parte ou
totalidade dos setores da biblioteca/CRE, na
componente ludica dessa utilizagao.

4. As atividades de integragdo escolar
devem ser executadas em horario nao
coincidente com as atividades letivas do
aluno, e por prazo a definir, consoante a
gravidade do comportamento, o qual néo
devera ultrapassar quatro semanas, exceto
nos casos previstos nas alineas b), c) e d)
do numero 3 deste artigo, que, por néo se
tratarem de medidas com caracter positivo,
podem ser alargadas a todo o ano letivo em
que ocorreu o comportamento e, quando
ocorram no Ultimo periodo, ao ano letivo
seguinte.

5. Em colaboragdao e sob proposta da
escola, os pais e/ou encarregados de
educagdo devem, sempre que possivel,
reforcar estas medidas com tarefas ou
inibicdes que sejam adequadas a correcao
dos comportamentos desviantes do seu
educando.

6. E da responsabilidade do diretor a criagdo
de estruturas que englobem espacgos e
assistentes operacionais que possibilitem a
concretizagdo das atividades referidas nos

pontos anteriores.

Artigo 204.° (Medida corretiva de
condicionamento no acesso a espacos,
materiais e equipamentos escolares)

1. A execugao desta medida corretiva nao

pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

2. A aplicagdo desta medida ¢é da
competéncia do diretor, podendo este ouvir
o professor titular de turma/diretor de turma
e o0 responsavel pelos espagos escolares
especificos.

3. O professor titular de turma/diretor de
turma deve informar o encarregado de
educagédo e o aluno da medida aplicada,
esclarecendo os objetivos pedagdgicos que

presidiram a essa decisao.

Artigo 205.° (Medida corretiva de
mudanca de turma)
1. A aplicagdo desta medida é da

competéncia do diretor, podendo este ouvir
o professor titular de turma/diretor de turma.
2. O professor titular de turmal/diretor de
turma deve informar o encarregado de
educagao e o aluno da medida aplicada,
esclarecendo os objetivos pedagdgicos que

presidiram a essa decisao.

Artigo 206.° (Medidas disciplinares
sancionatorias)
1. As medidas disciplinares sancionatérias

traduzem uma sancéao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento a dire¢do do
agrupamento, com conhecimento ao diretor
de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integragdo e apoios ao aluno, caso existam.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreenséo registada;

b) A suspensédo da escola até 3 dias uteis;

gpessons ¢9o030 R G 91



c) A suspensdo da escola de 4 até 12 dias
uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 207.° (Medida disciplinar
sancionatoria de repreensio registada)
A aplicagdo da medida disciplinar

sancionatéria de repreensdo registada,
quando a infragao for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor
respetivo, cabendo ao diretor averbar, no
processo individual do aluno, a identificagcao
do autor do ato decisoério, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagao de

facto e de direito de tal decisao.

Artigo 208.° (Medida disciplinar
sancionatéria de suspensao até 3 dias)
1. A suspenséao até 3 dias uteis, enquanto

medida dissuasora, € aplicada pelo diretor,
com a devida fundamentacgao dos factos que
a suportam, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor, ouvidos os pais e/ou
encarregados de educagdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e
condigcbes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria, referida no nimero
anterior, &€ executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizagdo daqueles
e podendo, igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas.

Artigo 209.° (Medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da escola
de 4 até 12 dias uteis)

1. A medida disciplinar sancionatéria de

suspensao da escola de 4 até 12 dias uteis
consiste no impedimento da entrada nas
instalagdes da escola até ao maximo de 12

dias uteis.

2. Adecisao de aplicar a medida é precedida
da audigdo em auto do aluno visado, do qual
constam, em termos concretos e precisos,
os factos que Ihe sdo imputados, os deveres
por ele violados e a referéncia expressa, nao
s6, a possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, bem como a
defesa elaborada.

3. Compete ao diretor a decisdo de aplicar
esta medida disciplinar, apds arealizagéo do
procedimento disciplinar, podendo,
previamente, ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor
tutor, se o aluno beneficiar do seu
acompanhamento.

4. O diretor ouve o aluno ou os pais e/ou
encarregados de educagdo do aluno,
quando menor de idade, para fixar os termos
e condi¢gdes em que a aplicagdo da medida
sera executada.

5. As faltas dadas pelo aluno, no decurso do
periodo de aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola de 4
até 12 dias uteis, sdo consideradas faltas
injustificadas e produzem efeitos na

assiduidade.

Artigo 210.° (Medida disciplinar
sancionatoéria de transferéncia de
escola)

1. A aplicagdo da medida disciplinar

sancionatéria de transferéncia de escola
reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino/aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas ¢é aplicada a
alunos de idade igual ou superior a 10 anos,

frequentando a escolaridade obrigatdria,
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quando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima,
servida de transporte publico ou escolar.

3. A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola é da competéncia da

tutela, com possibilidade de delegacgao.

Artigo 211.° (Expulsdo da escola)
1. A aplicacdo da medida disciplinar de

expulsdo da escola compete a tutela,
precedendo conclusdao do procedimento
disciplinar e consiste na retengdo do aluno
no ano de escolaridade que frequenta,
quando a medida é aplicada, e na proibi¢cao
de acesso ao espacgo escolar, até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da
escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notério, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres

como aluno.

Artigo 212.° (Cumulagao de medidas
disciplinares)
1. A aplicagdo das medidas corretivas €

cumulavel entre si.

2. A aplicagao de uma ou mais das medidas
corretivas é cumulavel apenas com a
aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infragdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatoria.

Artigo 213.° (Tramitagdo do
procedimento disciplinar)
1. A competéncia da instauragdo de
procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a

aplicagao de alguma das medidas previstas

nas alineas c), d) e ) do n.° 2 do artigo 206.°
deste regulamento é do diretor.

2. Para efeitos do previsto no numero
anterior, o diretor, no prazo de dois dias uteis
apos o conhecimento da situagéo, emite o
despacho instaurador e de nomeagao do
instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais e/ou encarregados
de educagéao do aluno menor pelo meio mais
expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagédo
é feita diretamente ao proéprio.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua
nomeagédo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragao do procedimento
disciplinar.

5. Alinstrugédo do procedimento disciplinar &
efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educagéo.

6. Os interessados s&o convocados com a
antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia
motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificagcdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta
possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de
educagao nao comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenga de
um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor tutor do

aluno, quando exista, ou, no impedimento
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destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta
0 extrato das alegagbes feitas pelos
interessados.
9. Finda a instrugéo, o instrutor elabora e
remete ao diretor, no prazo de trés dias
uteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao
aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se
constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar
sancionatoria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar
sancionatéria proposta ser a transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma € comunicada para decisdo ao
Diretor-Geral da Educacéo, no prazo de dois
dias uteis.

Artigo 214.° (Celeridade do

procedimento disciplinar)
1. A instrugdo do procedimento disciplinar

prevista no artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias uteis subsequentes a sua nomeagao,
mas nunca antes de decorridas 24 horas
sobre o momento previsivel da pratica dos

factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior,
estdo presentes, além do instrutor, o aluno,
o encarregado de educacgéo do aluno menor
de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do
aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituigdo, um
professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente
escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de
educacgao, quando devidamente convocado,
nao obsta a realizagao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém
como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto
a que se referem os numeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos
que |he sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva
declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado o auto, no qual
constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do
artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, € lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacéo clara e expressa de que nao
esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé
séo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de
qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do
circunstancia

aluno é considerado

atenuante, encerrando a fase da instrugéo e
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seguindo-se-lhe os procedimentos previstos
no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do
aluno implica a necessidade da realizagao
da instrugao, podendo o instrutor aproveitar
a presenga dos intervenientes para a
realizagdo da audiéncia oral prevista no

artigo anterior.

Artigo 215.° (Suspensao preventiva)
1. No momento da instauracdo do

procedimento disciplinar, mediante decisao
da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instauragao por proposta do instrutor,
o diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar
gravemente  perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia
da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenga na escola prejudique a
instrugao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duragéo
que o diretor considerar adequada na
situagdo em concreto, sem prejuizo de, por
razdes devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndao podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Em caso de arquivamento ou ilibagéo do
aluno, este tem direito as medidas de
recuperacdo de aprendizagens previstas
neste regulamento. Caso contrario, o aluno
nao tem direito a qualquer medida de
recuperacao das aprendizagens.

4. Os dias de suspensado preventiva
cumpridos pelo aluno sdo descontados na
aplicagao da medida disciplinar

sancionatdria prevista na alinea c) do n.° 2

do artigo 206.° deste regulamento a que o
aluno venha a ser condenado na sequéncia
de procedimento disciplinar.

5. O encarregado de educagdo é
imediatamente informado da suspensao
preventiva aplicada ao seu educando e,
sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou,
na falta, ao Ministério Publico.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é
também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades.
7. A suspensao preventiva do aluno é
comunicada, por via eletrénica, pelo diretor
ao servico do Ministério da Educacgao
responsavel pela  coordenagdo da
seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e
as circunstancias que motivaram a decisao

de suspensao.

Artigo 216.° (Complementaridades das
medidas disciplinares sancionatérias)
Complementarmente as medidas

disciplinares sancionatorias, compete ao
diretor decidir sobre a reparagao dos danos
ou a substituigdo dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre
a indemnizacdo dos prejuizos causados
pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo
o valor da reparagéo calculado ser reduzido,
na proporgao a definir pelo diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno

e/ou a sua situagao socioecondémica.

Artigo 217.° (Decisao final do
procedimento disciplinar)
1. A decisdo final do procedimento

disciplinar, devidamente fundamentada, €&
proferida no prazo maximo de dois dias
uteis, a contar do momento em que a

entidade competente para o decidir receber
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o relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do presente artigo.

2. A decisdo final do procedimento
disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensao da execucao da medida, nos
termos do numero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar
sancionatéria, com excegao da referida na
alinea d) do n.° 2 do artigo 206.°, pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condi¢cdbes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar
sancionatoéria no decurso dessa suspensao.
4. Quando esteja em causa a aplicagao da
medida  disciplinar  sancionatéria de
transferéncia de escola, o prazo para ser
proferida a decisao final € de cinco dias
Uteis, contados a partir da recegdo do
processo disciplinar na Diregao-Geral da
Educacao (DGE).

5. Da deciséo proferida pelo Diretor-Geral
da Educacgao que aplica a medida disciplinar
sancionatoria, de transferéncia de escola,
deve, igualmente, constar a identificagao do
estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha,
se procede previamente a audicdo do
respetivo encarregado de educagéo,
quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdao final do procedimento
disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno, no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais e/ou encarregados de educagdo, nos

dois dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no
numero anterior ndo seja possivel, é
realizada, através de carta registada com
aviso de recegao, considerando-se o aluno,
ou, quando este for menor de idade, os pais
e/ou encarregados de educacéo, notificado
na data da assinatura do aviso de rececgéao.
8. Tratando-se de alunos menores, a
aplicagao de medida disciplinar
sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola, por periodo superior a
cinco dias uteis, e cuja execugao nao tenha
sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s
2 e 3 anteriores, ¢é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor a respetiva CPCJ

em risco.

SECCAO V - EXECUCAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 218.° (Execugao das medidas
corretivas e disciplinares
sancionatorias)

1. Compete ao professor titular de

turma/diretor de turma e/ou professor tutor
do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execugao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria
a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagado com os pais e/ou encarregados
de educagdo e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no numero
anterior é especialmente relevante aquando
da execugcdo da medida corretiva de
atividades de integragdo na escola ou no

momento do regresso a escola do aluno a
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quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatodria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se
também aquando da integragao do aluno na
nova escola para que foi transferido, na
sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecugao das finalidades referidas
no n.° 1, a escola conta com a colaboracgao
dos servicos especializados de apoio
educativo elou das equipas

multidisciplinares.

Artigo 219.° (Recurso hierarquico)
1. Da decisdo final do procedimento

disciplinar cabe recurso hierarquico nos
termos gerais de direito, a interpor no prazo
de cinco dias uteis, apresentado nos
servigos administrativos e dirigido:

a) Ao conselho geral, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;

b) Para o membro do Governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatodrias aplicadas pelo Diretor-Geral
da Educacgao.

2. O recurso tem efeito meramente
devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas
alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 206.° deste
regulamento.

3. O presidente do conselho geral designa,
de entre os seus membros, um relator, a
quem compete analisar o recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta
de decisao.

4. A decisdo do conselho geral é tomada no
prazo maximo de 15 dias uteis e notificada

aos interessados pelo diretor, nos termos

dos n° 6 e 7 do artigo 217.° deste
regulamento.

5. O despacho que apreciar o recurso
referido na alinea b) do n.° 1, do presente
artigo, € remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo ao respetivo
diretor a adequada notificagao, nos termos

referidos no numero anterior.

Artigo 220.° (Intervencgao dos pais e/ou
encarregados de educacao)
Entre o momento da instauracdo do

procedimento disciplinar ao seu educando e
a sua conclusao, os pais e/ou encarregados
de educagao devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execugado da mesma prossiga os
objetivos de reforgo da formagéo civica, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do
sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens, de acordo com a alinea g)
do artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro.

Artigo 221.° (Salvaguarda da
convivéncia escolar)
1. Qualquer professor ou aluno da turma

contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agresséo moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicagdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensédo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual nao
lecione ou nao pertenca, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e

perturbagao da convivéncia escolar.
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2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo
maximo de cinco dias uteis, fundamentando
a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola ou
no agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia do ano/da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade
de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor, de acordo com o artigo 37.° da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 222.° (Responsabilidade civil e
criminal)
1. A aplicacdo de medida corretiva ou

medida disciplinar sancionatéria ndo isenta
o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito haja lugar, de
acordo com o artigo 38.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos
e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do do
agrupamento comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos, a
comunicacao referida no numero anterior
deve ser dirigida a CPCJ ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos
factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatéria depende apenas

de queixa ou de participagao pela diregdo do

agrupamento, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagéo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior nao
prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus

direitos e interesses legalmente protegidos.

PARTE VIl - AVALIACAO DAS
APRENDIZAGENS

Artigo 223.° (Objeto)
O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
estabelece o curriculo dos ensinos bésico e
secundario, os principios orientadores da
sua concegdo, operacionalizagdo e
avaliacdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as
capacidades e atitudes que contribuam para
alcangar as competéncias previstas no
PASEO.
Artigo 224.° (Objetivos)

1. A concegdo, operacionalizagdo e
avaliacdo das aprendizagens do curriculo
dos ensinos basico e secundario, assente
numa definigdo curricular comum nacional,
pretende atingir os seguintes objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem assente numa
abordagem multinivel, no reforco da
intervencdo curricular das escolas e no
carater formativo da avaliagao, de modo que
todos os alunos consigam adquirir os
conhecimentos e desenvolver as
competéncias, atitudes e valores previstos

no PASEO;
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b) Concretizar um exercicio efetivo de
autonomia curricular, possibilitando as
escolas a identificagdo de opcoes
curriculares  eficazes, adequadas ao
contexto, enquadradas no projeto educativo
e noutros instrumentos estruturantes da
escola;

c) Garantir uma escola inclusiva, que
promove a igualdade e a ndo discriminagéo,
cuja diversidade, flexibilidade, inovagéao e

personalizagao respondam a
heterogeneidade dos alunos, eliminando
obstaculos e esteredtipos no acesso ao
curriculo e as aprendizagens, assente numa
abordagem multinivel, que integra medidas
universais, seletivas e adicionais de suporte
a aprendizagem e a incluséo;

d) Reconhecer os professores enquanto
agentes principais do desenvolvimento do
curriculo, com um papel fundamental na sua
avaliagdo, na reflexdo sobre as opgdes a
tomar, na sua exequibilidade e adequacao
aos contextos de cada comunidade escolar;
e) Envolver os alunos e encarregados de
educagdo na identificagdo das opcdes
curriculares da escola;

f) Promover uma maior articulagédo entre os
trés ciclos do ensino basico e o ensino
secundario, assumindo uma gestédo
integrada, articulada e sequencialmente
progressiva do curriculo;

g) Valorizar a identidade do ensino
secundario enquanto nivel de ensino que
oferece aos alunos diferentes vias que
procuram responder aos seus interesses
vocacionais, livres de esteredtipos, e
permitam a consecugcdo da escolaridade
obrigatéria, a inser¢édo no mundo do trabalho

e o0 prosseguimento de estudos para todos;

h) Mobilizar os agentes educativos para a
promogao do sucesso educativo de todos os
alunos, assente numa légica de coautoria
curricular e de responsabilidade partilhada;
i) Valorizar a gestdo e lecionagao
interdisciplinar e articulada do curriculo,
designadamente, através do
desenvolvimento de projetos que aglutinem
aprendizagens das diferentes disciplinas,
planeados, realizados e avaliados pelo
conjunto dos professores do conselho de
turma ou do ano de escolaridade;

j) Flexibilizar a forma de organizagdo dos
alunos e do trabalho e a gestao do curriculo,
utilizando os métodos, as abordagens e os
procedimentos que se revelem mais
adequados para que todos os alunos
alcancem o PASEO;

k) Conceber um curriculo integrador, que
agregue todas as atividades e projetos da
escola, assumindo-os como fonte de
aprendizagem e de desenvolvimento de
competéncias pelos alunos;

[) Valorizar o0s percursos e progressos
realizados por cada aluno como condigao
para o sucesso e concretizagao das suas
potencialidades maximas;

m) Assumir a importdncia da natureza
transdisciplinar das aprendizagens, da
mobilizacdo de literacias diversas, de
multiplas competéncias, tedricas e praticas,
promovendo o conhecimento cientifico, a
curiosidade intelectual, o espirito critico e
interventivo, a criatividade e o trabalho
colaborativo;

n) Valorizar a lingua e a cultura portuguesas,
enquanto veiculos de identidade nacional,;
o) Valorizar as linguas estrangeiras,

enquanto veiculos de identidade global e
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multicultural e de facilitacdo do acesso a
informagéo e a tecnologia;

p) Valorizar a diversidade linguistica dos
alunos e da comunidade, enquanto
expressdo da identidade individual e
coletiva;

g) Assumir as artes, as ciéncias e as
tecnologias, o desporto € as humanidades
como componentes estruturantes da matriz
curricular das diversas ofertas educativas e
formativas;

r) Promover a educagao para a cidadania e
o desenvolvimento pessoal, interpessoal e
de intervengao social ao longo de toda a
escolaridade obrigatoria;

s) Valorizar o trabalho colaborativo e
interdisciplinar no  planeamento, na
realizacdo e na avaliacdo do ensino e das
aprendizagens;

t) Afirmar a avaliacdo das aprendizagens
como parte integrante da gestéo do curriculo
enquanto instrumento ao servico do ensino
e das aprendizagens;

u) Promover a capacidade reguladora dos
instrumentos de avaliacdo  externa,
valorizando uma intervengdo atempada e
rigorosa, sustentada pela informacao
decorrente do processo de afericdo, no
sentido de superar dificuldades nos
diferentes dominios curriculares;

v) Valorizar a complementaridade entre os
processos de avaliagao interna e externa
das aprendizagens;

w) Reconhecer a importancia da avaliagao
interna e externa, bem como de outras
modalidades especificas de avaliagcdo que
convoquem avaliadores externos, para
efeitos de certificagcdo dos ensinos basico e

secundario.

2. A abordagem multinivel e os seus niveis
de intervencgéo sao objeto do decreto-lei que
estabelece o regime juridico da educagao

inclusiva.

Artigo 225.° (Finalidades)
1. Aavaliagao é parte integrante do ensino e

da aprendizagem, tendo por objetivo central
a sua melhoria baseada num processo
continuo de intervencdo pedagdgica, em
que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados
e os procedimentos de avaliagao.

2. Enquanto processo regulador do ensino e
da aprendizagem, a avaliagdo orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as
aprendizagens realizadas, nomeadamente,
os conhecimentos adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das areas de competéncias inscritas
no PASEO.

3. Na avaliagdo devem ser utilizados
procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades,
ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e
ao tipo de informacao a recolher, que variam
em funcdo da diversidade e especificidade
do trabalho curricular a desenvolver com os
alunos.

4. As diferentes formas de recolha de
informagdo sobre as aprendizagens,
realizadas quer no ambito da avaliagcao
interna, da responsabilidade dos
professores e dos orgdos de gestao
pedagodgica da escola, quer no ambito da
avaliagdo externa, com a intervencdo de
avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servigos ou
organismos da area governativa da
educacao, prosseguem, de acordo com as

suas finalidades, os seguintes objetivos:
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a) Informar e sustentar intervencgbes
pedagédgicas, reajustando estratégias que
conduzam a melhoria da qualidade das
aprendizagens, com vista a promogao do
sucesso escolar;

b) Aferir a prossecugao dos objetivos
definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que
distinguem os processos de avaliagéo
interna e externa das aprendizagens, no que
respeita ao desempenho dos alunos e ao
desenvolvimento do curriculo, a analise dos
dados recolhidos deve valorizar leituras de
complementaridade, de modo a potenciar a
melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem.

6. As regras e os procedimentos relativos a
avaliagao nas diversas ofertas educativas e
formativas sédo regulamentados por portaria
do membro do Governo responsavel pela

area da educacao.

Artigo 226.° (Intervenientes no processo
de avaliagao)
1. Na avaliagdo das aprendizagens intervém

todos os elementos com competéncia no
processo, designadamente, professores,
formadores, tutores e membros de juris,
assumindo particular responsabilidade o
professor titular de turma, no 1.° ciclo, e os
professores que integram o conselho de
turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
no ensino secundario.

2. A escola deve assegurar a participacéo
informada dos alunos e dos pais e/ou
encarregados de educagao no processo de
avaliacdo das aprendizagens, promovendo,
de forma sistematica, a partilha de
informagdes, o envolvimento e a

responsabilizagao dos varios intervenientes,

de acordo com as caracteristicas da sua
comunidade educativa.
3. Com vista a organizagéo do processo de
avaliagado externa, nomeadamente, no que
se refere a sua coordenacao, planificagéo e
execugao, sao constituidas equipas em
cada regido do territério nacional, que
integram o Juri Nacional de Exames.
Artigo 227.° (Critérios de avaliagdo)
1. Até ao inicio do ano letivo e de acordo
com o artigo 18.° da Portaria n.° 223-A/2018,
de 3 de agosto, e do artigo 20.° da Portaria
n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, o conselho
pedagodgico da escola, enquanto 6rgao
regulador do processo de avaliagdo das
aprendizagens, define, de acordo com as
prioridades e opgdes curriculares, e sob
proposta dos departamentos curriculares,
os critérios de avaliagdo, tendo em conta,
designadamente:
a) O PASEO;
b) As AE;
c) Os demais documentos curriculares, de
acordo com as opgdes tomadas ao nivel da
consolidagéo, aprofundamento e
enriquecimento das AE.
2. Nos critérios de avaliagdo deve ser
enunciado um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano ou ciclo de
escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as AE e
as areas de competéncias inscritas no
PASEO.
3. Os critérios de avaliagdo devem traduzir a
importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas AE,
designadamente, no que respeita a
valorizagdo da competéncia da oralidade e
a dimensao pratica e/ou experimental das

aprendizagens a desenvolver.
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4. Os critérios de avaliagdo constituem
referenciais comuns na escola.
5. O diretor deve garantir a divulgagédo dos
critérios de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes.

Artigo 228.° (Registo e publicagao)
1. As informagdes relativas a cada aluno,
decorrentes das diferentes modalidades de
avaliagéo, devem ser, conforme o artigo 19.°
da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto,
e do artigo 21.° da Portaria n.° 226-A/2018,
de 7 de agosto, objeto de registo, nos
termos a definir pelos 6rgdos de
administragao e gestdo e de coordenagao e
supervisao pedagogica da escola.
2. Cabe ao diretor definir os procedimentos
adequados para assegurar a circulagdo, em
tempo util, da informagdo relativa aos
resultados e desempenhos escolares, a fim
de garantir as condi¢ées necessérias para
que os encarregados de educagdo e os
alunos possam participar na definicdo das
medidas conducentes a melhoria das
aprendizagens.
3. A partir da informagé&o individual sobre o
desempenho dos alunos e da informagéao
agregada, nomeadamente, dos relatoérios de
escola das provas de afericdo (REPA), com
resultados e outros dados relevantes ao
nivel da turma e da escola, os professores e
os demais intervenientes no processo de
ensino devem implementar rotinas de
avaliagdo sobre as suas praticas
pedagodgicas, com vista a consolidagdo ou
reajustamento de estratégias que conduzam
a melhoria das aprendizagens.
4. A analise a que se refere o numero
anterior, para além dos indicadores de
desempenho disponiveis, deve ter em conta

outros indicadores considerados relevantes,

designadamente, as taxas de retencéo e
desisténcia, transicdo e conclusdo, numa
I6gica de melhoria de prestagédo do servigo
educativo.
5. No processo de andlise da informagao
devem valorizar-se  abordagens de
complementaridade entre os dados da
avaliacdo interna e externa das
aprendizagens, que permitam uma leitura
abrangente do percurso de aprendizagem
do aluno, designadamente, no contexto
especifico da escola.
6. Do resultado da analise a que se refere o
numero anterior devem decorrer processos
de planificagdo das atividades curriculares e
extracurriculares que, sustentados pelos
dados disponiveis, visem melhorar a
qualidade das aprendizagens e a promogao
do sucesso educativo.
7. Os resultados do processo mencionado
nos n. 3, 4 e 5 sao disponibilizados a
comunidade escolar pelos meios
considerados adequados.

Artigo 229.° (Avaliagao)
1. A avaliagado interna das aprendizagens:
a) Compreende, de acordo com a finalidade
que preside a recolha de informagéao, as
seguintes modalidades:
i) Formativa;
ii) Sumativa;
b) Mobiliza técnicas, instrumentos e
procedimentos diversificados e adequados.
2. Em complemento da avaliagdo interna, a
avaliacao externa:
a) Gera informacao a utilizar para fins:
i) Formativos;
i) Sumativos;
b) Compreende, em funcéo da natureza de
cada uma das ofertas educativas e

formativas:
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i) Provas de aferigdo, numa fase unica, com
uma Unica chamada;

ii) Provas finais do ensino basico, em duas
fases, com uma Unica chamada;

iii) Exames finais nacionais, em duas fases,
com uma unica chamada;

iv) Provas de aptidao artistica;

v) Provas de aptidao profissional;

vi) Provas a nivel de escola dos ensinos

basico e secundario.

Artigo 230.° (Avaliagao interna das
aprendizagens)
1. A avaliagdo formativa assume carater

continuo e sistematico, ao servigo das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos
de recolha de informagao, adequados a
diversidade das mesmas, aos destinatarios
e as circunstancias em que ocorrem.

2. A informacgao recolhida com finalidade
formativa fundamenta a definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagédgica, de
superagao de eventuais dificuldades dos
alunos, de facilitagdo da sua integragéo
escolar e de apoio a orientagdo escolar e
vocacional, permitindo aos professores, aos
alunos, aos pais e/ou encarregados de
educacédo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, obter informacgéo
sobre o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

3. A avaliagdo sumativa traduz-se na
formulacdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos,
tendo como objetivos a classificacédo e a
certificagao.

4. O juizo global conducente a classificagdo
nao prejudica o necessario reporte, assente

em pontos de situagao ou sinteses, sobre as

aprendizagens realizadas pelos alunos, a
qualidade das mesmas e os percursos para
a sua melhoria.

5. A avaliacdo formativa €& a principal
modalidade de avaliacdo e permite obter
informacgéo privilegiada e sistematica nos
diversos dominios curriculares, devendo,
com o envolvimento dos alunos no processo
de autorregulagdo das aprendizagens,
fundamentar o apoio as mesmas, em
articulagdo com dispositivos de informagéao
dirigidos aos pais e/ou encarregados de
educacao.

6. Na avaliagdo interna, para efeitos de
planificacdo, realizagdo e avaliagdo do
ensino e da aprendizagem, constituem
referencial os documentos curriculares nos
termos previstos no artigo 17.° e no n.° 3 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho.

Artigo 231.° (Avaliagao externa das
aprendizagens)
1. A avaliagéo externa tem como referencial

base as AE, previstas no n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
enquanto denominador curricular comum,
devendo ainda contemplar a avaliagdo da
capacidade de mobilizacédo e de integracéo
dos saberes disciplinares, com especial
enfoque nas areas de competéncias
inscritas no PASEO, bem como se baseia no
Despacho Normativo n.° 4-B/2023, de 3 de
abril.

2. As provas de afericdo, de aplicagao
universal e obrigatéria, realizam-se no final
dos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade e
permitem:

a) Acompanhar o desenvolvimento do

curriculo, nas diferentes areas,
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providenciando informagcdo regular ao
sistema educativo;

b) Fornecer informacdes detalhadas acerca
do desempenho dos alunos a escola, aos
professores, aos encarregados de
educacgao e aos proéprios alunos;

c) Potenciar uma intervencdo pedagodgica
atempada, dirigida as  dificuldades
identificadas para cada aluno.

3. A avaliagdo dos alunos do ensino basico
geral e dos cursos artisticos especializados
integra a realizacdo de provas finais de ciclo
no final do 9.° ano de escolaridade.

4. A avaliagdo dos alunos dos cursos
cientifico-humanisticos integra exames
finais nacionais, a realizar no ano terminal
da respetiva disciplina, nos termos
seguintes:

a) Disciplina de Portugués, da componente
de formacéo geral;

b) Disciplina trienal da componente de
formacgao especifica;

c) Duas disciplinas bienais da componente
de formagéo especifica, de acordo com o
percurso formativo préprio do aluno, ou uma
disciplina bienal da componente de
formacao especifica do curso frequentado e
a disciplina de Filosofia.

5. A avaliagdo dos alunos nos cursos
artisticos  especializados do  ensino
secundario integra a prova de aptidao
artistica.

6. A avaliagdo dos alunos nos CP integra a

prova de aptidao profissional.

Artigo 232.° (Efeitos da avaliagao)
1. A avaliagao formativa sustenta a definicao

de estratégias de ensino, gerando medidas
pedagégicas adequadas as caracteristicas
dos alunos e as aprendizagens a

desenvolver.

2. Enquanto processo de apoio as
aprendizagens, a avaliagdo formativa
recorre a dispositivos de informacao
detalhada sobre os desempenhos dos
alunos e apoia a sua orientagdo escolar e
vocacional.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do
presente artigo, a avaliagdo sumativa
realiza-se no final de cada periodo letivo e
da origem, no final do ano letivo, a uma
tomada de deciséo:

a) No ensino basico geral e nos cursos
artisticos especializados do ensino basico,
sobre a transicio e a aprovagao,
respetivamente, para o ano e ciclo de
escolaridade subsequente(s), sobre a
conclusao do nivel basico de educagdo ou a
reorientacdo do percurso educativo dos
alunos, bem como sobre a progresséo nas
disciplinas da componente de formagao
artistica;

b) Nos cursos cientifico-humanisticos e nos
cursos artisticos especializados do ensino
secundario, sobre a aprovagdo em cada
disciplina, a progresséo nas disciplinas nao
terminais, a transicdo para o ano de
escolaridade subsequente ou a reorientagao
do percurso educativo dos alunos e a
conclusao do nivel secundario de educacao.
4. Nos CP, a avaliagao sumativa da origem
a uma tomada de decisdo sobre a
aprovagdo em cada disciplina, moédulo ou
unidade de formagdo de curta duracao
(UFCD), a progressao ou a reorientagao do
percurso educativo dos alunos, e a
conclusao do nivel de educagdo e
qualificacdo profissional correspondente,
ocorrendo no final de cada médulo ou
UFCD.
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5. Sempre que as escolas adotem uma
organizagdo do  funcionamento de
disciplinas diversa da anual, a avaliagao
sumativa processa-se nos termos previstos

na regulamentacao especifica.

Artigo 233.° (Escala de avaliagao)
1. Os principios e os procedimentos a

observar na avaliagdo dos alunos da
educacado pré-escolar sao determinados
pelo respetivo departamento, tendo em
conta as orientagbes curriculares para a
educacgdo pré-escolar e a lei em vigor. Os
critérios que orientam a avaliagdo incidem
numa série de competéncias, estruturadas
de acordo com as trés areas de conteudo e
os diferentes dominios e subdominios que
integram, assumindo uma dimensao
marcadamente formativa.

2. A informagao resultante da avaliagéo
sumativa materializa-se:

a) No 1.° ciclo do ensino basico, na
atribuicdo de uma mengéo qualitativa de
Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente,
conforme o ponto 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 223-A/2018, de 3 de agosto,
acompanhada de uma apreciagao descritiva
em cada componente de curriculo;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
numa escala numérica de 1 a 5 em cada
disciplina;

c) No ensino secundario, numa escala
numeérica de 0 a 20 valores nas disciplinas,
modulos, UFCD e formagédo em contexto de
trabalho, de acordo com o ponto 4 do artigo
25.° da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de
agosto.

3. No 1.° ciclo do ensino basico, atendendo
a sua natureza instrumental, a componente
de Tecnologias de Informagdo e

Comunicagao nado é objeto de avaliacédo

sumativa, conforme o ponto 2 do artigo 23.°
da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.
4. As opgoes de cada escola que resultem
na criacdo de novas disciplinas estao
sujeitas ao previsto no n.° 2.
5. No ensino secundario,
independentemente das opcdes adotadas
pela escola, nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho, a componente de Cidadania e
Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagéao
sumativa, sendo a participagao nos projetos
desenvolvidos, neste ambito, registada no

certificado do aluno.

Artigo 234.° (Transigao e retengao)
1. A evolugédo do processo educativo dos

alunos no ensino basico geral assume uma
l6gica de ciclo, progredindo para o ciclo
imediato o aluno que tenha desenvolvido as
aprendizagens definidas para cada ciclo de
ensino.

2. Caso o aluno nado desenvolva as
aprendizagens definidas para um ano n&o
terminal de ciclo que, fundamentadamente,
comprometam o desenvolvimento das
aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade subsequente, o professor
titular de turma, no 1.° ciclo do ensino
basico, ouvido o conselho de docentes, ou o
conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, pode,
a titulo excecional, determinar a retengao do
aluno no mesmo ano de escolaridade,
decidindo ainda sobre as vantagens, no
caso do 1.° ciclo, de o aluno acompanhar o
seu grupo ou turma.

3. O previsto no numero anterior ndo se
aplica ao 1.° ano de escolaridade.

4. Verificando-se a retencao, o instrumento
de planeamento curricular relativo a turma

em que o aluno venha a ser integrado no
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ano escolar subsequente deve prever as
medidas multinivel de acesso ao curriculo,
definindo as estratégias de ensino e
aprendizagem e o0s recursos educativos
adequados ao desenvolvimento pleno das
aprendizagens.

5. Sempre que o aluno dos cursos cientifico
-humanisticos e artisticos especializados
nao reuna condicdes de transicdo, o
instrumento de planeamento curricular
relativo a turma em que o aluno venha a ser
integrado no ano escolar subsequente
obedece ao previsto no numero anterior.

6. A disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa nao é considerada para efeitos de

progressao dos alunos.

Artigo 235.° (Condigbes de transigao e
de aprovagao no ensino basico)
De acordo com o artigo 32.° da Portaria n.°

223-A/2018, de 3 de agosto, as condicdes
de transicdo e de aprovagdo no ensino
basico sdo as seguintes:

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma
tomada de decisao sobre a progresséo ou a
retengcdo do aluno, expressa através das
mengoes, respetivamente, de Transitou ou
de N&o Transitou, no final de cada ano, e de
Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de
cada ciclo.

2. A decisdo de transicdo para o ano de
escolaridade seguinte reveste carater
pedagdgico, sendo a retengéo considerada
excecional.

3. A decisdo de retengdao s6 pode ser
tomada apés um acompanhamento
pedagégico do aluno, em que foram
tragadas e aplicadas medidas de apoio face
as dificuldades detetadas.

4. Ha lugar a retengao dos alunos a quem

tenha sido aplicado o disposto nas alineas

a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

5. A decisdo de transicdo e de aprovagao,
em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o professor titular de turma, no
1.° ciclo, ou o conselho de turma nos 2.° e
3.° ciclos, considerem que o aluno
demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades e atitudes
para prosseguir Com SucCessO 0S Seus
estudos, sem prejuizo do numero seguinte.
6. No final de cada um dos ciclos, apés a
formalizagdo da avaliagdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a
realizagdo de PEF', e, no 9.° ano, das
provas finais do ensino basico, o aluno nao
progride e obtém a mengdo de Nao
Aprovado, se estiver numa das seguintes
condigoes:

a) No 1.° ciclo tiver obtido:

i) Mencgéo Insuficiente em Portugués ou
PLNM ou PL2 e em Matematica;

i) Mengao Insuficiente em Portugués ou
Matematica e, cumulativamente, mencéao
Insuficiente em duas das restantes
disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos tiver obtido:

i) Classificacdo inferior a nivel 3, nas
disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e
de Matematica;

ii) Classificagéo inferior a nivel 3 em trés ou
mais disciplinas.

7. No final do 3.° ciclo do ensino basico, a
nao realizagao das provas finais por alunos
do ensino bésico geral e dos cursos
artisticos especializados implica a sua nao

aprovacgao neste ciclo.
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Artigo 236.° (Casos especiais de
progressao)
1. Um aluno que revele capacidade de

aprendizagem excecional e um adequado
grau de maturidade podera progredir mais
rapidamente no ensino basico, através de
uma das seguintes hipéteses ou de ambas:
a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade,
completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em
trés anos;
b) Transitar de ano de escolaridade antes do
final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo
dos 2.° e 3.° ciclos.
2. Um aluno retido num dos anos néo
terminais de ciclo que demonstre ter
desenvolvido as aprendizagens definidas
para o final do respetivo ciclo podera
conclui-lo nos anos previstos para a sua
duragdo, através de uma progressdao mais
rapida, nos anos letivos subsequentes a
retencéo.
3. Os casos especiais de progressao
previstos nos numeros anteriores
dependem de deliberagdo do conselho
pedagégico, sob proposta do professor
titular de turma ou do conselho de turma,
baseada em registos de avaliagdo e de
parecer da EMAEI, no caso das situagdes
previstas no n.° 1, depois de obtida a
concordancia do encarregado de educacéo.
4. A deliberagao decorrente do previsto nos
numeros anteriores n&o prejudica o
cumprimento dos restantes requisitos
legalmente exigidos para a progressado de
ciclo.

Artigo 237.° (Situagdes especiais de

classificagao)
1. Se por motivo da exclusiva

responsabilidade da escola, ou por falta de

assiduidade do aluno, motivada por doenca

prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, nao existirem
elementos de avaliagido respeitantes ao 3.°
periodo letivo, as classificagcbes sao
atribuidas pelos conselhos de avaliagao,
tomando por referéncia, para atribuicdo da
avaliacdo final, as mengdes ou
classificagbes obtidas no 2.° periodo letivo.
2. Nas disciplinas sujeitas a provas do
ensino basico é obrigatdria a prestagdo de
provas, salvo quando a falta de elementos
de avaliacao nas referidas disciplinas for da
exclusiva responsabilidade da escola,
sendo a situagdo objeto de analise
casuistica e sujeita a despacho do membro
do Governo responsavel pela area da
educacao.

3. Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade do 1.°
ciclo, sempre que o aluno frequentar as
aulas apenas durante um periodo letivo, por
falta de assiduidade motivada por doenga
prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, compete ao
professor titular de turma, ouvido o conselho
de docentes, a decisdo acerca da transicao
do aluno.

4. No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e
nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno
frequentar as aulas apenas durante um
periodo letivo, por falta de assiduidade
motivada por doenga prolongada ou
impedimento legal devidamente
comprovados, fica sujeito a realizagdo de
uma PEA em cada disciplina, exceto
naquelas em que realizar, no 9.° ano, prova
final do ensino basico.

5. A PEA deve ter como objeto as AE, com
especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no PASEO, sendo os

procedimentos especificos a observar no
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seu desenvolvimento os constantes do
anexo XIV da Portaria n.° 223-A/2018, de 3
de agosto.

6. Nos casos dos 2.° e 3.° ciclos, e para os
efeitos previstos no n.° 4 do presente artigo,
a classificagao anual de frequéncia a atribuir
serd de acordo com a formula definida no
ponto 6 do artigo 34.° da Portaria referida no
ponto anterior.

7. No caso do 4.° ano de escolaridade é
atribuida uma mencgéao qualitativa a PEA, a
qual é considerada pelo professor titular de
turma para a atribuicdo da mencéao final da
disciplina.

8. No 9.° ano, nas disciplinas sujeitas a
prova final do ensino basico, considera-se
que a classificagdo do periodo frequentado
corresponde a classificagao interna final,
sendo a respetiva classificacdo final de
disciplina calculada de acordo com o
previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
referida no ponto 5 do presente artigo.

9. No caso previsto no numero anterior,
sempre que a classificagdo do periodo
frequentado seja inferior a nivel 3, esta ndo
€ considerada para o calculo da
classificagao final de disciplina,
correspondendo a classificagao final de
disciplina a classificagao obtida na respetiva
prova final do ensino basico.

10. No 3.° ciclo, sempre que, por motivo da
exclusiva responsabilidade da escola,
apenas existirem em qualquer disciplina ndo
sujeita a prova final do ensino bésico
elementos de avaliagdo respeitantes a um
dos periodos letivos, o encarregado de
educacao do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificagdo
anual de frequéncia a classificagdo obtida

nesse periodo;

b) Nao ser atribuida classificagdo anual de
frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a PEA de acordo comos n.* 4 e
5 do presente artigo.

11. Sempre que, por ingresso tardio no
sistema de ensino portugués, apenas
existirem em qualquer disciplina n&o sujeita
a prova final do ensino basico elementos de
avaliagao respeitantes ao terceiro periodo
letivo, o professor titular de turma, ouvido o
conselho de docentes nos 2.°, 3.° e 4.° anos
do 1.° ciclo, e o conselho de turma nos 2.° e
3.° ciclos, decide pela:

a) Retengéo do aluno;

b) Atribuicdo de classificagcdo e realizagao
da PEA.

12. As situagdes ndo previstas nos numeros
anteriores sao objeto de analise e parecer
por parte da DGE.

Artigo 238.° (Provas de avaliagao
externa e de equivaléncia a frequéncia
do ensino basico)

As condi¢des de realizagdo das provas de

avaliacdo externa e de equivaléncia a
frequéncia do ensino basico sdo as
previstas entre os artigos 11.° e 15.° do
Despacho Normativo n.° 4-B/2023, de 3 de

abril.

Artigo 239.° (Condigoes de transicdo e
de aprovagdo no ensino secundario)
De acordo com o artigo 30.° da Portaria n.°

226-A/2018, de 7 de agosto, as condi¢des
de transicdo e de aprovagdao no ensino
secundario s&o as seguintes:

1. A aprovagao do aluno em cada disciplina
depende da obtencéo de uma Classificagao
Final de Disciplina (CFD) igual ou superior a
10 valores.

2. Para efeitos do disposto no numero

anterior, a classificagao anual de frequéncia
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no ano terminal das disciplinas plurianuais
nao pode ser inferior a 8 valores.

3. A transicdo do aluno para o ano de
escolaridade seguinte verifica-se sempre
que a classificacdo anual de frequéncia ou
final de disciplina ndo seja inferior a 10
valores a mais do que duas disciplinas, sem
prejuizo do disposto nas alineas seguintes:
a) Os alunos que transitam para o ano
seguinte com classificagdes anuais de
frequéncia inferiores a 10 valores, em uma
ou duas disciplinas, progridem nesta(s)
disciplina(s), desde que a(s)
classificagdo(bes) obtida(s) nado seja(m)
inferior(es) a 8 valores;

b) Os alunos nao progridem nas disciplinas
trienais em que tenham  obtido
consecutivamente nos 10.° e 11.° anos
classificagdo anual de frequéncia inferior a
10 valores;

c) Sdo também consideradas, para os
efeitos de transi¢cdo de ano, as disciplinas a
que o aluno tenha sido excluido por faltas ou
anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que
uma classificagdo anual de frequéncia
inferior a 10, a mesma conta, apenas uma
vez, para efeitos de transi¢ao;

e) A disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa, quando frequentada com
assiduidade, nao é considerada para efeitos
de progressao de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na
disciplina de Educacédo Moral e Religiosa
realizam, no final do 10.°, 11.° ou 12.° anos
de escolaridade, consoante o ano em que se
verificou a exclusao, uma prova especial de
avaliacao, elaborada a nivel de escola;

g) A aprovagao na disciplina de Educagao

Moral e Religiosa, nas situagbes referidas

na alinea anterior, verifica-se quando o
aluno obtém uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.

4. Nas situagdes em que o aluno tenha
procedido a substituicdo ou a permuta de
disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano
curricular do aluno, sendo consideradas
para efeitos de transigao.

5. Aos alunos retidos, além da renovagao da
matricula nas disciplinas em que néao
progrediram ou nao obtiveram aprovagao, é
ainda facultada a matricula, nesse ano, em
disciplinas do mesmo ano de escolaridade
em que tenham progredido ou sido
aprovados, para efeitos de melhoria de
classificagdo, a qual sé sera considerada

quando for superior a ja obtida.

Artigo 240.° (Situacdes especiais de
classificagao)
1. Sempre que, em qualquer disciplina

anual, o numero de aulas ministradas
durante todo o ano letivo ndo tenha atingido
0 numero previsto para oito semanas
completas, considera-se o aluno aprovado,
sem atribuicdo de classificagdo nessa
disciplina.

2. Para obtencéo de classificagdo no caso
referido no nimero anterior, o aluno pode
repetir a frequéncia da disciplina, de acordo
com as possibilidades da escola, ou
requerer prova de equivaléncia a
frequéncia.

3. Caso a situagdo prevista no numero
anterior ocorra em disciplinas plurianuais,
nao sujeitas a exame final nacional no plano
curricular do aluno, considera-se o aluno
aprovado ou em condi¢cdes de progredir na
disciplina, conforme se trate ou ndo de ano

terminal da mesma, sem atribuicdo de
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classificagdo nesse ano curricular e sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4. Para efeitos de atribuicao de classificagao
final de disciplina, considera-se a
classificagdo obtida ou a média aritmética
simples, arredondada as unidades, das
classificagbes obtidas no(s) ano(s) em que
foi atribuida classificacdo, exceto se a
classificagéo final for inferior a 10 valores,
caso em que o aluno deverd realizar prova
de equivaléncia a frequéncia.

5. Nos casos referidos no n.° 3, para
obtencdo de classificagdo anual de
frequéncia, o aluno pode repetir a frequéncia
da disciplina, de acordo com as
possibilidades da escola, ou requerer prova
de equivaléncia a frequéncia, nos casos em
que a situagdo ocorra no ano terminal da
mesma.

6. Sempre que, em qualquer disciplina
sujeita a exame final nacional no plano
curricular do aluno, o numero de aulas
lecionadas, durante o ano letivo seja inferior
a oito semanas completas, o aluno ¢é
admitido a exame ou progride sem
classificagdo nesse ano  curricular,
consoante se trate ou ndo de ano terminal
da mesma, sendo a classificagdo interna
final da disciplina igual a classificagédo obtida
em exame ou a média aritmética simples,
arredondada as unidades, das
classificagbes anuais de frequéncia obtidas
no(s) ano(s) em que foi atribuida
classificagao.

7. Para obtengao de classificagdo anual de
frequéncia nos casos referidos nos nimeros
anteriores, o0 aluno pode repetir a frequéncia
da disciplina, de acordo com as
possibilidades da escola, exceto quando se

tratar do ano terminal da mesma.

8. Nas situagdes referidas nos n.>¢ 2, 5 e 7,
apenas sera considerada a classificagao
obtida se o aluno beneficiar da mesma.

9. Se, por motivo da exclusiva
responsabilidade da escola ou por falta de
assiduidade motivada por  doenga
prolongada, ou por impedimento legal
devidamente comprovados do aluno, nao
existirem, em qualquer disciplina, elementos
de avaliagdo respeitantes ao 3.° periodo
letivo, a classificagdo anual de frequéncia é
atribuida pelo conselho de turma, tomando
por referéncia as classificagées obtidas no
2.° periodo letivo.

10. Sempre que, por falta de assiduidade
motivada por doenga prolongada, ou por
impedimento legal devidamente
comprovados, o aluno frequentar as aulas
durante um unico periodo letivo, fica sujeito
a realizagdo de uma PEA em cada
disciplina, exceto naquelas em que realizar,
no ano curricular em causa, de acordo com
0 seu plano curricular, exame final nacional
constante no anexo IX da Portaria n.° 226-
A/2018, de 7 de agosto.

11. Aos alunos titulares de habilitagbes
estrangeiras a quem, por ingresso tardio no
sistema de ensino portugués, apenas tenha
sido possivel a atribuicao de classificagao
num so6 periodo letivo, aplica-se o disposto
Nno numero anterior.

12. Para efeitos do n.° 10, a classificagdo
anual de frequéncia a atribuir a cada
disciplina é calculada de acordo com o
previsto no n.° 12 do artigo 31.° da Portaria
referida no presente artigo.

13. A PEA deve abranger as AE do ano
curricular em causa, sendo 0s
procedimentos especificos a observar no

seu desenvolvimento os constantes do
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anexo X da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de
agosto.

14. Quando a disciplina é sujeita, no ano
curricular em causa, a exame final nacional,
considera-se a classificagdo do periodo
frequentado como classificagdo anual de
frequéncia da disciplina.

15. Sempre que a obtengéo de aprovagao
na disciplina implique a realizagdo de exame
final nacional, o aluno néo é dispensado da
respetiva prestagao.

16. Se, por motivo da exclusiva
responsabilidade da escola, apenas
existirem em qualquer disciplina elementos
de avaliagdo respeitantes a um dos trés
periodos letivos, os alunos podem optar
entre:

a) Ser-lhes considerada como classificagdo
anual de frequéncia a obtida nesse periodo;
b) Nao lhes ser atribuida classificagdo anual
de frequéncia nessa disciplina.

17. Na situagdo prevista na alinea b) do
numero anterior observa-se o seguinte:

a) No caso de disciplinas anuais, considera
-se 0 aluno aprovado sem atribuicdo de
classificagao;

b) No caso de disciplinas plurianuais néo
sujeitas a exame nacional, considera-se o
aluno aprovado ou em condigbes de
progredir na disciplina, conforme se trate ou
ndo do ano terminal da mesma, sem
atribuicdo de classificagdo nesse ano
curricular, sem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

c) Para efeitos de atribui¢édo de classificagdo
final de disciplina, considera-se a
classificagdo obtida ou a média aritmética
simples, arredondada as unidades, das
classificagbes obtidas no(s) ano(s) em que

foi atribuida classificagdo, exceto se a

classificagéo final for inferior a 10 valores,
caso em que o aluno devera realizar prova
de equivaléncia a frequéncia;

d) No caso de disciplinas sujeitas a exame
final nacional, o aluno é admitido a exame
ou progride sem classificagdo nesse ano,
consoante se trate ou ndo de ano terminal
da mesma, sendo a classificagdo interna
final da disciplina igual a classificagao obtida
em exame ou a média aritmética simples,
arredondada as unidades, das
classificagbes anuais de frequéncia obtidas
no(s) ano(s) em que foi atribuida
classificagao.

18. Se a classificagao interna final, calculada
nos termos do n.° 12 e da alinea d) do n.°
17, for inferior a 10 valores, esta ndo é
considerada para efeitos do calculo da

classificagao final da disciplina.

Artigo 241.° (Classificagao final de
disciplina)
1. A classificagéo final das disciplinas nao

sujeitas a exame final nacional no plano
curricular do aluno é obtida da seguinte
forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da
classificagédo obtida na frequéncia;

b) Nas disciplinas plurianuais, pela média
aritmética simples das classificagbes anuais
de frequéncia dos anos em que foram
ministradas, com arredondamento as
unidades.

2. A classificacdo final das disciplinas
sujeitas a exame final nacional no plano
curricular do aluno é o resultado da média
ponderada, com arredondamento as
unidades, da classificagdo obtida na
avaliacdo interna final da disciplina e da
classificagdo obtida em exame final

nacional, de acordo com a férmula presente
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no ponto 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 226-
A/2018, de 7 de agosto.

3. A classificagdo final em qualquer
disciplina pode também obter-se pelo
recurso a realizagao exclusiva, na qualidade
de aluno autoproposto, de PEF' ou de
exames finais nacionais, sendo a
classificagao final, em caso de aprovacgao, a

obtida na prova ou no exame.

Artigo 242.° (Classificagao final de
curso)
1. A classificagdo final do curso é o resultado

da média aritmética simples, com
arredondamento as unidades, da
classificagdo final obtida pelo aluno em
todas as disciplinas do seu plano curricular.
2. A disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa nao é considerada para efeitos de
apuramento da classificagdo a que se refere

o0 numero anterior.

Artigo 243.° (Exames finais
nacionais/Condi¢oes de admissao as
provas de equivaléncia a frequéncia e

tipologia de prova)
As condi¢gbes de realizagdo dos exames

finais nacionais, de admissdo as PEF' e
tipologia de prova séo as previstas entre os
artigos 16.° e 18.° do Despacho Normativo
n.° 4-B/2023, de 3 de abril.

Artigo 244.° (Condig6es excecionais de
realizagao de provas e exames)
As condigbes excecionais de realizagao de

provas e exames sao as previstas no artigo
20.° do Despacho Normativo n.° 4-B/2023,
de 3 de abril.

Artigo 245.° (Adaptagdes na realizacédo
de provas e exames)
As adaptagdes na realizagdo de provas e

exames sao as previstas entre os artigos
35.° e 44.° do Despacho Normativo n.° 4-
B/2023, de 3 de abril.

Artigo 246.° (Epoca especial de
realizagao de provas e exames)
A época especial de realizagdo de provas e

exames encontra-se prevista nos artigos
45° e 46.° do Despacho Normativo n.° 4-
B/2023, de 3 de abril.

Artigo 247.° (Diplomas e certificados)
1. De acordo com o artigo 31.° do Decreto-

Lei n°55/2018, de 6 de julho, aos alunos que
concluam os ensinos bésico e secundario,
nas diversas ofertas e modalidades do
sistema de educacdo e formacgdo, &
conferido o direito a emissdo de diploma e
de certificado, com identificagao do nivel de
qualificagdo de acordo com o Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) e do nivel
que Ihe corresponde no Quadro Europeu de
Qualificagbes (QEQ).

2. Os modelos de diploma e de certificado
sao emitidos em suporte eletronico, através
do Sistema Integrado de Informagéo e
Gestao da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO), de acordo com o ponto 1 do artigo
3.° da Portaria n.° 194/2021, de 17 de
setembro (ANEXO VIil).

3. Para a emissdao dos diplomas e
certificados & competente o 6rgéo de
administracéo e gestao do agrupamento.

4. A requerimento dos interessados, podem
ainda ser emitidas, em qualquer momento
do percurso escolar do aluno, certiddes das
habilitagdes adquiridas.

5. Pela emissao das certiddes, prevista no
numero anterior, € devido um montante a
fixar por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da
educagdo, que constitui receita propria da

escola.

gpessons ¢9o030 R G 112



Artigo 248.° (Acesso a provas finais e
exames finais nacionais)
1. E garantido o acesso as provas finais do

ensino basico previstas no n.° 3 do artigo
230.° aos alunos de ofertas educativas e
formativas que ndo prevejam a realizagao
dessas provas de avaliagdo externa, para
efeitos de prosseguimento de estudos em
diferentes percursos escolares.

2. E, ainda, facultada aos alunos do ensino
secundario dos cursos regulados pelo
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, a
realizagdo dos exames finais nacionais que
elegerem como provas de ingresso para
acesso ao ensino superior, na qualidade de
alunos autopropostos, nos termos do
regulamento das provas de avaliagao
externa e das PEF' dos ensinos basico e
secundario, aprovado por despacho do

membro do Governo da area da educagao.

SECCAO | - INSTRUMENTOS DE
REGISTO DO PERCURSO ESCOLAR DO
ALUNO

Artigo 249.° (Processo individual do
aluno - PIA)
De acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro:

1. O PIA acompanha-o ao longo de todo o
seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais e/ou encarregados de educacgéo ou ao
aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatdria.

2. Sao registadas no PIA as informagdes
relevantes do seu percurso educativo,
designadamente, as relativas a
comportamentos meritdrios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O PIA constitui-se como registo exclusivo
em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao PIA, além do proprio, os

pais e/ou encarregados de educagao,

quando aquele for menor, o professor titular
de turma/diretor de turma, os titulares dos
orgaos de gestao e administragao da escola
e os funcionarios afetos aos servicos de
gestao de alunos e da ASE.

5. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante
autorizagao do diretor do agrupamento e no
ambito do estrito cumprimento das
respetivas funcdes, outros professores da
escola, os psicélogos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a
sua égide e os servigos do Ministério da
Educagdao com competéncias reguladoras
do sistema educativo, neste caso, apés
comunicagao ao diretor.

6. O processo pode ser consultado pelo
aluno maior de idade e pelos pais e/ou
encarregados de educagao do aluno menor
durante o horario de funcionamento dos

servigos administrativos.

Artigo 250.° (Outros instrumentos de
registo)
1. Constituem ainda instrumentos de registo

de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar no ensino pré-escolar
e nos 1.° 2.° e 3.°ciclos;

c) As fichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos
relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizagao,
conservagao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as
informagdes da escola e do encarregado de
educacado, bem como outros elementos
relevantes para a comunicagao entre a
escola e os pais e/ou encarregados de
educacao, sendo propriedade do aluno e

devendo ser por este conservada.
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4. As fichas de registo da avaliagao contém,
de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento  dos  conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno e sao
entregues no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada
periodo escolar, aos pais e/ou encarregados
de educacao pelo professor titular de turma,
no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de
registo da avaliagao serdao ainda entregues
ao progenitor que nao resida com o aluno
menor de idade.

Artigo 251.° (Divulgagao e comunicagao

dos resultados da avaliagao sumativa)
1. Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino

secundario, os resultados da avaliagdo sdo
afixados no prazo maximo de cinco dias
Uteis apdés a realizagdo dos ultimos
conselhos de turma.

2. Nos 1.°, 2° e 3.° ciclos e ensino
secundario, no inicio dos 2.° e 3.° periodos
letivos é convocada pelo professor titular de
turma/diretor de turma uma reunido com os
encarregados de educacéo para entrega de
informagdes relativas a avaliagdo do
periodo anterior.

3. As fichas de registo da avaliagdo seréo
sempre disponibilizadas no sistema de
gestao integrada de administracado escolar
(GIAE), apdés a afixagdo das pautas,
podendo o professor titular de turma/diretor
de turma avisar por e-mail os encarregados

de educacéo.

Artigo 252.° (Revisao dos resultados da
avaliagao)
1. As decisbes decorrentes da avaliagdo de

um aluno no 3.° periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de reviséo,

devidamente fundamentado, dirigido pelo

respetivo encarregado de educagdo ao
diretor do agrupamento, no prazo de trés
dias Uteis, a contar da data de afixagao das
pautas nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos e ensino
secundario.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o
numero anterior sao apresentados em
requerimento devidamente fundamentado
em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou
legal, dirigido ao diretor, devendo ser
acompanhado dos documentos pertinentes
para a fundamentacéo.

3. Os requerimentos recebidos depois de
expirado o prazo fixado no nimero anterior,
bem como os que n&o apresentem qualquer
fundamentagéo, séao liminarmente
indeferidos.

4. O professor titular de turma, no 1.° ciclo,
em articulagdo com o departamento e o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e
ensino secundario, procede, no prazo de
cinco dias uteis, apds a recec¢ao do pedido
de revisao, a analise do mesmo e toma uma
decisdo que pode confirmar ou modificar a
avaliacgao inicial.

5. A decisado referida no numero anterior
deve ser submetida a ratificagdo do
conselho pedagdgico.

6. Da decisdao tomada nos termos dos
numeros anteriores, o diretor notifica, com a
respetiva fundamentagao, o encarregado de
educagéo, através de carta registada com
aviso de recegdo, no prazo de cinco dias

uteis.

SECCAO Il - VALORIZACAO DE
COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 253.° (Quadros de Mérito)
1. Para efeitos do disposto na alinea h) do

artigo 7.° e do artigo 9.° da Lei n.° 51/2012,

de 5 de setembro, sdo atribuidos prémios de
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mérito destinados a distinguir alunos que,
em cada ciclo de escolaridade, preencham
um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de
superacgao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados
escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de
exceléncia  ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de
reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza
simbdlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagéo
do percurso escolar do aluno.

3. O agrupamento estabelece a existéncia
de dois Quadros de Mérito, o de Valor (a fim
de reconhecer o empenhamento em agodes
meritérias) e o de Exceléncia (a fim de
reconhecer o esforco e o desempenho
escolares).

4. A implementacdo dos Quadros de Mérito

compete ao diretor do agrupamento.

Artigo 254.° (Quadro de Valor)
1. O agrupamento cria o Quadro de Valor

por considerar que a valorizagdo dos
comportamentos meritérios se integra nos
seus objetivos gerais, uma vez que, hum
tempo em que os valores éticos e morais
devem ser promovidos, o reconhecimento
publico de agdes com relevancia social e
civica praticadas pelos alunos pode
constituir motivo de orgulho e ao mesmo
tempo motivagdo para comportamentos
civicos desejaveis.

2. Os critérios a ter em conta para integrar o

Quadro de Valor sdo:

a) Qualquer expressao de solidariedade,
designadamente, o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido;

b) Realizagao de atividades que beneficiem
a comunidade escolar;

c) Situagbes de dinamizagdo do
funcionamento do agrupamento;

d) Promogéao da imagem do agrupamento no
exterior;

e) Desenvolvimento de iniciativas ou a¢des
de reconhecida relevancia social.

3. Nenhum aluno pode ser proposto para o
Quadro de Valor se tiver sido sujeito, nesse
ano, a alguma medida disciplinar
devidamente registada.

4. As propostas de candidatura,
devidamente fundamentadas, podem ser
apresentadas por qualquer membro da
comunidade escolar ou qualquer entidade
exterior diretamente envolvida, até 15 de
setembro, e sdo submetidas a apreciagao
de wuma comissdo especializada do
conselho pedagdgico, que delibera em
conformidade.

5. Esta comissdo €& responsavel pela
selecdo de candidaturas para o Quadro de
Valor, e €& constituida pelos seguintes
elementos:

a) Um membro da dire¢do que a ela preside;
b) Um representante das associagbes de
pais e encarregados de educagao;

c) O encarregado do pessoal auxiliar da
acgao educativa;

d) Os coordenadores de diretores de turma;
e) Os coordenadores das escolas do 1.°
ciclo;

f) Um delegado de turma do ensino
secundario eleito pelos pares.

6. Numa primeira reunido, a comissédo de

avaliagdo do Quadro de Valor elaborara o
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seu regimento, definindo, nomeadamente,
formas de deliberagdo, no ambito das
competéncias previstas neste regulamento.
7. Da decisédo da comissdo especializada
nao cabe recurso por parte dos

proponentes.

Artigo 255.° (Quadro de Exceléncia)
1. O agrupamento cria o Quadro de

Exceléncia visando reconhecer alunos que,
em cada ano letivo, tenham revelado, no
dominio curricular, excelentes resultados
escolares e/ou produzam trabalhos
académicos de exceléncia ou realizem
atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia.

2. O Quadro de Exceléncia sera organizado
por ano de escolaridade e niveis de ensino,
tendo como base os resultados da avaliagcao
interna.

3. A integragéo no Quadro de Exceléncia
deve obedecer aos seguintes critérios:

a) No 1.° ciclo, a obtengéo de nivel final de
Muito Bom a todos as areas disciplinares,
exceto a uma, na qual ndo podem ter nota
inferior a Bom;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, a obtengado de média
minima de 4,5 (quatro e meio) no conjunto
das disciplinas que integram o curriculo do
ano frequentado pelos alunos e nenhum
nivel inferior a 4 (quatro);

c) Nos cursos de educacao e formacgao, a
obtencao de média minima de 4,5 (quatro e
meio) e Prova de Aptiddo Final e Estagio
com média de 4,5 (quatro e meio);

d) No ensino secundario, a obtengdo de
média final de, pelo menos, 16 (dezasseis)
valores no conjunto das disciplinas que
integram o curriculo e nenhuma

classificagao inferior a 14 (catorze) valores;

e) Nos CP, a obtengdo de média final de,
pelo menos, 16 (dezasseis) valores no
conjunto das disciplinas. Nenhuma das
classificagGes obtidas podera ser inferior a
14 (catorze) valores.

4. Sao excluidos do acesso ao Quadro de
Exceléncia:

a) Os alunos que nao reinam os requisitos
académicos acima mencionados ou que
tenham sido alvo de participagdo disciplinar
em consequéncia de um comportamento
incorreto devidamente comprovado;

b) No ensino secundario sdo excluidos os
alunos que nao estejam inscritos a todas as
disciplinas do ano e curso que frequentam,
que tenham disciplinas em atraso, ou que
estejam a fazer melhoria de notas;

¢) No ensino profissional sdo excluidos os
alunos que tenham sido alvo de plano de
reposicao de aprendizagens (PRA) e/ou
tenham médulos em atraso.

5. As candidaturas sdo apresentadas pelo
professor titular de turma/diretor de turma,
sob proposta do departamento no caso do
1.° ciclo e do conselho de turma nos
restantes ciclos, em documento
devidamente fundamentado e
acompanhado de todos os elementos
necessarios a avaliagdo das mesmas, nos
trés dias Uteis subsequentes a finalizagdo do
processo de avaliagdo de cada ano. A
decisdo final compete ao conselho
pedagdgico.

6. O Quadro de Exceléncia integra todos os
alunos que reunam as condicbes
estabelecidas nas alineas do ponto 3 deste
artigo.

Artigo 256.° (Afixacao dos resultados)
No final de cada ano e finda a andlise das

candidaturas sao distinguidos os alunos que
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integram estes quadros. Procede-se a sua
divulgacédo através da afixagdo em lugar
publico de destaque e na pagina web do
agrupamento.
Artigo 257.° (Prémios)

1. A atribuicdo de prémios tem em conta o
nivel etario dos alunos e o tipo de
atividade/agcdo em que os alunos se
distinguiram.

2. Para além da publicitagdo referida no
artigo anterior, a integracdo em qualquer um
dos Quadros € registada no processo
individual do aluno.

3. A atribuicdo dos prémios é realizada no
inicio do ano letivo seguinte, no Dia do

Patrono ou em data préxima.

PARTE VIIl - NORMAS GERAIS DE
FUNCIONAMENTO

Artigo 258.° (Acesso aos
estabelecimentos)
1. Os estabelecimentos de educacédo do

agrupamento abrangem um espacgo publico
de recegao, de secretaria e outro privado,
destinado a atividade letiva, de apoio e
complemento a acgao letiva, de lazer e de ar
livre e, no caso da escola sede, também
pelo parque de estacionamento interno.

2. Nao é permitida a permanéncia nos
estabelecimentos do agrupamento de
pessoas a ele estranhas e estdo impedidos
de entrar nas instalagdes escolares
quaisquer individuos que nao sejam
devidamente identificados e portadores de
documento de identificacao.

3. Nao é permitida a permanéncia nos
estabelecimentos do agrupamento de
alunos que estejam a cumprir pena de
suspensao da frequéncia da escola.

4. Nas escolas do agrupamento:

a) Aos pais e/ou encarregados de educacgao
ou a qualquer outro visitante sera facultado,
na portaria, um cartdo de visitante, a
devolver a saida;

b) Os pais e/ou encarregados de educacgao,
ou qualquer outra pessoa que nelas tenha
assuntos a tratar, tera, obrigatoriamente,
que apresentar a sua identificacdo na
portaria e s6 pode entrar e circular na escola
apos lhe ter sido dada autorizagdo e,
exclusivamente, nos espacgos que lhe forem
indicados;

c) Nao é permitida a entrada de pessoas nos
recintos escolares do agrupamento que,
pelo seu comportamento, se presuma que
irdo perturbar o normal funcionamento do
estabelecimento escolar;

d) Nao é permitido o acesso dos pais e/ou
encarregados de educacédo as salas de aula,
enquanto estiverem a decorrer atividades
letivas ou reunibes, para as quais nao
tenham sido convocados;

e) O assistente operacional da portaria
deve, em impresso proprio, fazer o registo
diario de identificagcdo dos visitantes e
proceder ao seu encaminhamento para o
servigo pretendido;

f) O espaco privado é de acesso exclusivo a
alunos, professores e assistentes, sé sendo
permitida a presenga de outros elementos
quando acompanhados por um professor ou
assistente  operacional, ou  quando
expressamente autorizados pelo diretor;

g) No espaco privado e nos servigos de
atendimento ao publico ha locais,
devidamente assinalados, de acesso
reservado e/ou exclusivo do pessoal
docente e/ou nado docente que lhes esta
adstrito, tais como: sala de professores e

gabinetes de trabalho; sala dos assistentes
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operacionais; espacos de trabalho nos
servicos administrativos e de ASE;
papelaria/reprografia; refeitério; sala de
convivio dos alunos e bufete;

h) As escadas e corredores interiores dos
pavilhdes sao locais exclusivamente de
passagem e de circulagdo nos intervalos
durante o periodo letivo, ndo devendo ser
local de permanéncia dos alunos;

i) Apenas em situagdes excecionais,
devidamente justificadas, e desde que
acompanhados por um professor ou
assistente operacional, podem os alunos
dirigir-se a sala de professores;

j)  Os alunos com necessidades
devidamente comprovadas e documentadas
podem utilizar as casas de banho que estéo
exclusivamente adstritas aos docentes;

k) Alunos, docentes e ndo docentes devem
ser portadores de cartdo proprio que exibem
sempre que solicitado;

) Nao ¢é permitido, dentro dos
estabelecimentos, comercializar ou
proceder a propaganda de quaisquer
artigos, salvo se, desse ato, advier algum
beneficio para o agrupamento ou se tratar
de atividade afim e de reconhecido valor
cultural ou social relacionada com a
educacao;

m) A afixacdo de cartazes, bem como as
atividades referidas no ponto anterior
carecem de autorizagdo de um membro da
direcdo, sendo efetuadas apenas nos
lugares por ele indicados;

n) O aluno, pessoal docente ou n&o docente,
que apresente doenca infecto-contagiosa,
devera ser impedido temporariamente de
frequentar a escola e atividades
desenvolvidas nos estabelecimentos de

educacao e ensino;

0) Na sequéncia de doenga infecto-
contagiosa, o regresso do aluno, pessoal
docente ou nao docente, depende da
apresentacdo de declaragdo médica
referindo cura clinica ou inexisténcia de
risco de contagio.

5. O procedimento previsto na alinea b) do
ponto anterior ndo se aplica quando
existirem reuniées convocadas.

6. Nas escolas basicas do 1.° ciclo/JI:

a) Nos momentos de recreio, os alunos da
educacgdo pré-escolar e do 1.° ciclo séo
acompanhados e supervisionados nas suas
brincadeiras por  professores elou
assistentes operacionais;

b) O acesso as instalagbes dos
estabelecimentos referidos, por parte dos
pais e/ou encarregados de educagéo,
visitantes ou prestadores de servigos que
fagam anunciar a sua presenga no exterior e
se identifiquem através de campainha e
intercomunicador, depende de autorizagéo
do coordenador de estabelecimento ou de

quem o substitua.

Artigo 259.° (Circulagao de veiculos no
recinto escolar)
1. Nao ¢é permitida a circulagdo e o

estacionamento de veiculos no interior do
recinto escolar, com exceg¢ao das viaturas
do pessoal docente e nao docente, de
pessoas com mobilidade condicionada, de
fornecedores, dos servigos de segurancga e
de socorro.

2. A dtlizagdo do parque de
estacionamento, até ao limite da sua
lotagdo, ou 0 acesso a escola pelos
docentes e funcionarios e eventuais
acompanhantes sob a sua
responsabilidade, € assegurada por um

distico de parque.
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3. O distico de parque é cedido pela diregao
mediante o pagamento de uma caugéo de
valor a definir pelo diretor, sendo proibida a
sua duplicagao.

4. A perda do distico obriga a comunicagao
da ocorréncia ao 6rgao de gestido da escola
sede e a aquisicdo de novo dispositivo,
mediante pagamento da caugao estipulada.
5. Nao é permitida a circulagdo a qualquer
veiculo a uma velocidade superior a
20km/hora.

6. As vias de circulagao no interior do recinto
escolar devem estar constantemente
desimpedidas, para permitir, sempre que
necessario, o acesso de viaturas de socorro.
7. Néo ¢é permitido aos alunos a
permanéncia nos locais préprios para
estacionamento de veiculos, sob pena de
serem responsabilizados pelos danos que

possam causar.

Artigo 260.° (Saida do recinto escolar)
1. Aos alunos da educagao pré-escolar e

dos ensinos basico e secundario ndo é
permitida a saida do recinto escolar durante
0 horario letivo, salvo na presenga do
encarregado de educagdo ou mediante
autorizacéo escrita deste.

2. A solicitagédo referida no ponto 1 deste
artigo é apresentada ao diretor de turma ou,
em caso de impedimento deste, ao
coordenador de estabelecimento ou a um
elemento da diregdo, para obtencédo de
autorizagao de saida.

3. Sempre que o aluno pretender sair,
antecipadamente, do recinto escolar devera
mostrar ao funcionario da portaria o cartao
de estudante e a autorizagado referida no

ponto anterior.

Artigo 261.° (Intervencgao de outras
entidades)
Perante a situagcéo de perigo para a saude,

seguranga ou educagao do aluno menor,
deve o diretor solicitar a colaboragao das
entidades publicas, privadas ou solidarias
competentes, nomeadamente, a CPCJ ou o
representante do Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de

menores.

Artigo 262.° (Horario de funcionamento
das escolas)
1. O horario de funcionamento dos

estabelecimentos de ensino do
agrupamento é definido no inicio do ano
letivo.

2. Os jardins-de-infancia funcionam em
horario normal, bem como todas as turmas

do 1.° ciclo.

Artigo 263.° (Mudancga de local de aula)
Quando as aulas tiverem lugar fora do local
que lhes é atribuido deve fazer-se prévia
comunicagdo ao diretor/coordenador de
estabelecimento e ao funcionario

responsavel pelo setor.

Artigo 264.° (Abandono da sala de aula)
1. O professor ndo pode abandonar a sala,

salvo por motivos de forga maior que da a
conhecer a turma e comunica ao funcionario
encarregado do setor, o qual providencia
para que os alunos se mantenham em
ordem durante a auséncia temporaria do
professor.

2. No decorrer de qualquer atividade, os
alunos s6 podem sair da sala de aula:

a) Com a autorizagdo do professor
responsavel pela atividade;

b) Por solicitagdo do diretor de turma;

c) Por solicitagdo do coordenador de

estabelecimento;
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d) Por solicitagdo do diretor ou por outros
elementos da diregao;

e) Por solicitagdo do SPO.

Artigo 265.° (Visitas de estudo)
1. As visitas de estudo e outras atividades

fora do espaco escolar sdo atividades
curriculares, intencionalmente planeadas,
decorrentes do projeto educativo e
enquadraveis no ambito dos projetos de
turma que visam o desenvolvimento ou
complemento curricular e se realizam fora
do espaco fisico da escola, observando a
legislagao em vigor.

2. As visitas de estudo e outras atividades
fora do espaco escolar fazem parte do PAAA
e devem ser entendidas como uma
extensdo das atividades desenvolvidas em
meio escolar, devendo orientar-se por
objetivos pedagogicos e ser uma estratégia
de concretizagdo interdisciplinar do
curriculo.

3. As visitas de estudo e outras atividades
fora do espaco escolar que surjam em data
posterior a aprovagao do PAAA deverao ser
objeto de adenda, apreciadas pelo conselho
pedagoégico e submetidas ao parecer do
conselho geral.

4. Se a situagao referida no niumero anterior
nao for possivel, o diretor analisa o seu
interesse  pedagdgico e decide em
conformidade, remetendo o resultado da
sua decisdo, em data posterior, a apreciagao
do conselho pedagégico e a aprovagéo do
conselho geral.

5. Nas visitas de estudo devem participar
todos os alunos que frequentam a(s)
disciplina(s) ou anos a que a mesma diz
respeito, salvaguardando situagdes
excecionais devidamente justificadas.

6. As visitas de estudo devem ser,
tendencialmente:

a) Orientadas para proporcionar aos alunos
experiéncias praticas que complementem
matérias lecionadas;

b) Planeadas no inicio do ano letivo e de
carater interdisciplinar;

c) Programadas através de roteiro,
destinado aos alunos e professores;

d) Formalizadas através de contacto
estabelecido com as instituicdes a visitar;

e) Custeadas através da entrega
antecipada, por parte dos alunos, da quantia
estipulada, respeitando os escalbes
atribuidos em termos de ASE.

7. A planificacdo da visita de estudo é
efetuada de acordo com as normas
definidas anualmente pelo diretor.

8. Até 48 horas antes da realizagao da visita,
o(s) docente(s) responsavel(eis) deve(m)
entregar ao diretor a lista de docentes e de
alunos participantes.

9. Os encarregados de educagdo sao
sempre avisados da realizagdo da visita de
estudo, pelo que, em caso algum, o aluno
pode participar sem que antes tenha
entregado a respetiva  autorizagéo,
devidamente assinada.

10. A autorizagdo referida no numero
anterior pode ser obtida por duas vias:

a) No inicio do ano letivo, para visitas a
locais/areas préximas dos estabelecimentos
de ensino do agrupamento, que nao alterem
o horario letivo semanal;

b) Previamente, em data préxima da visita,
para deslocagbes mais prolongadas e/ou
afastadas do agrupamento.

11. O documento de autorizagao referido na
alinea b) do nimero anterior deve incluir:

a) O calendario e os horarios previstos;
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b) O destino e os percursos;
c) Os objetivos da visita de estudo;
d) Os

/acompanhantes;

professores responsaveis
e) O custo previsto por aluno;

f) Os materiais ou o0s equipamentos
necessarios, bem como as refeigoes;

g) A referéncia a nédo responsabilizacdo da
escola pelo transporte (residéncia/escola/
residéncia) dos alunos ou por eventuais
atrasos.

12. Nas visitas de estudo destinadas a
criangas da educagao pré-escolar, caso nao
exista autorizagcdo do encarregado de
educacgéo, este fica obrigado a providenciar
uma alternativa de ocupagdo para o
respetivo educando.

13. Goza de estatuto de professor
acompanhante qualquer professor da turma,
direta ou indiretamente ligado ao objetivo da
visita.

14. Sendo as visitas de estudo consideradas
como atividades letivas, para a contagem
das aulas dadas, sdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) O docente acompanhante numera e
sumaria a(s) aula(s) da(s) turma(s)
participante(s) e regista a sua presenca nas
aulas da(s) turma(s) que ndo participa(m) na
visita de estudo, mas que iria(m) ter aulas no
tempo em que a visita se realiza, indicando
o0 motivo por que ndo as deu, no espago
dedicado ao sumario;

b) O docente que nao participa na visita de
estudo, mas que deveria dar aulas a(s)
turma(s) envolvida(s) na mesma, assinala a
sua presenca e regista este facto.

15. Os alunos e os professores que nao

participam na visita de estudo, ficam sujeitos

ao cumprimento integral do respetivo
horario.

16. Os professores nao devem lecionar
novos conteludos sempre que, devido a
visita de estudo, ndo se verifique a
comparéncia de todos os alunos da turma.
17. Na organizagéo dos planos das visitas,
deve-se evitar, sempre que possivel, a sua
realizacdo no 3.° periodo, tendo em
consideragao a proximidade das avaliagdes
finais.

18. Sem prejuizo do dever de vigilancia e
custddia que recai sobre as funcdes dos
professores em qualquer atividade, deverao
ser objeto de corresponsabilizagdo dos
encarregados de educagéo:

a) Os eventuais danos que os alunos
venham a causar no decurso da visita de
estudo e que ndo estejam cobertos pelo
seguro escolar, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar;

b) Os acidentes que decorram do
incumprimento, por parte dos alunos, dos
seus deveres e/ou das regras/orientagdes
dadas pelos professores acompanhantes.
19. Os CP e de educagdao e formagao
regem-se por regulamento préprio.

20. 0] numero de professores
acompanhantes é determinado nos termos
da lei em vigor.

21. No caso de grupos/turmas que integrem
alunos com dependéncia e/ou mobilidade
reduzida, o numero de professores ou
assistentes operacionais acompanhantes
referidos no numero anterior sera o
adequado a situagao.

22. Na

independentemente do numero de criangas

educacao pré-escolar,

participantes, o0 grupo sera sempre

acompanhado por, pelo menos, um
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assistente operacional para além do
educador titular de grupo.
23. No 1.° ciclo, os grupos com mais do que
10 alunos sdo acompanhados por um
assistente operacional, para além do
docente titular de turma.
24. Nas visitas que impliquem transporte, os
procedimentos de requisicdo deverado ser
efetuados no momento da programacéao da
atividade, para inclusdo no PAAA, ou logo
que possivel, mas sempre com uma
antecedéncia minima de 15 dias uteis
relativamente a data da viagem. Deste
modo, sera possivel garantir o cumprimento
das normas inerentes aos procedimentos de
contratualizagao publica.
25. As visitas de estudo ao estrangeiro séo
programadas nos termos da lei em vigor,
devendo ser apresentadas a diregdao com
uma antecedéncia minima de 45 dias para
validacao e cumprimento dos
procedimentos dentro dos prazos exigidos.
Artigo 266.° (Requisi¢cao de materiais)
1. A requisicdo de materiais € da
competéncia dos coordenadores de
instalagdes, de projetos, de departamentos,
de estabelecimentos, de diretores de curso
e de representantes de grupo, sendo
efetuada em impresso proprio, a fornecer
pelos servigos administrativos e enviado ao
conselho administrativo, que analisa e da
despacho a requisigéo.
2. Nao sendo autorizada a aquisigao, ou
sendo-o em parte, deve tal facto ser
comunicado ao requisitante.
3. E da competéncia dos servicos
administrativos a aquisicdo do material
requisitado e a sua entrega nos diferentes
estabelecimentos de ensino, tendo em

conta a legislagao vigente.

Artigo 267.° (Acidentes)
1. Se o aluno se puder deslocar, deve dirigir-

se ao gabinete de primeiros socorros, para
ai ser assistido pelo assistente operacional,
que agira de acordo com a situagdo. O
encarregado de educagao sera avisado pela
escola.

2. Nos casos em que o aluno nao se pode
deslocar, a intervencdo deve ser feita no
local e os cuidados a prestar devem estar de
acordo com o problema apresentado pelo
aluno. Sera prestada informagéo a portaria,
que sera comunicada ao encarregado de
educacdo e, eventualmente, ao Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM).

3. Dentro da sala de aula, quando forem
identificadas situagcdes de mal-estar dos
alunos, o professor deve tentar avaliar a
situacdo e, se considerar que o aluno
precisa de algum tipo de intervencéo, deve
encaminha-lo para o gabinete de primeiros
socorros, acompanhado, preferencialmente,
de um assistente operacional. Se tal néo for
possivel, o professor deve permitir que o
aluno saia acompanhado de um colega. Se
a gravidade da situagdo assim o exigir, o
professor deve chamar, de imediato, um
assistente operacional, para que seja
contactado o INEM.

4. Se o aluno tiver que ser assistido no
hospital e o encarregado de educacgéo néo
conseguir assegurar de imediato o
acompanhamento, um assistente
operacional acompanhara o aluno e
permanecera junto deste no hospital, até a
chegada do encarregado de educagao. O
assistente operacional que acompanhara o
aluno sera nomeado pelo encarregado
operacional, no caso da Escola Basica e

Secundaria Rodrigues de Freitas e pelos
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coordenadores de estabelecimento, no caso
da Escola Basica e Secundaria de Miragaia
e das escolas do 1.° ciclo.

5. Para acionar o seguro escolar, caso o
aluno necessite de ser assistido num
hospital publico, devera ser levantada uma
declaracdo de acidente nos servigos
administrativos ou na portaria, a entregar no
hospital, para que ndo haja lugar a
pagamento. Na impossibilidade de obter a
declaragdo, no momento da ocorréncia,
devera esta ser solicitada nos servigos
administrativos num prazo de 48 horas
(ANEXO IV).

6. Se nao for conveniente a permanéncia do
aluno na escola, por estar doente, e nao se
justificar uma ida ao hospital, o encarregado
de educacado sera contactado para vir

buscar o seu educando a escola.

Artigo 268.° (Normas de evacuagao da
escola)
Em caso de perigo eminente, com

necessidade de evacuar a escola, devem
adotar-se 0s seguintes procedimentos ao
soar o0 alarme geral de evacuagéo (toques
intermitentes e prolongados):

a) Cada professor é responsavel pela turma
que esta a lecionar;

b) O material escolar deve ser deixado nas
mesas;

c) A saida deve ser feita em fila indiana e por
fila de carteiras, ou seja, a fila mais proxima
da saida devera ser a primeira a sair e a
mais longe da saida sera a ultima;

d) O delegado de turma deve ir a frente e o
professor deve ir no final da fila;

e) O responsavel por cada turma deve
certificar-se de que ninguém ficou para tras
e, apOs essa verificagdo, fechar todas as

portas;

f) A saida das salas deve ser feita o mais
calmamente possivel, sem correrias € sem
paragens, de forma a nao obstruir a saida;
g) Os alunos, professores e assistentes
operacionais devem dirigir-se para o ponto
de encontro — campo de jogos/recreio;

h) No ponto de encontro deve ser feita uma

nova contagem dos alunos de cada turma.

Artigo 269.° (Vendas)
1. E proibida a entrada, em todos os

estabelecimentos do agrupamento, de
vendedores, comerciantes ou divulgadores
de artigos de natureza diversificada.

2. E permitida a venda e a divulgagéo,
autorizada pelo diretor, de materiais ou
objetos considerados com interesse
pedagdgico.

Artigo 270.° (Jogos ndo permitidos)
N&o é permitido nos espagos escolares do
agrupamento qualquer tipo de jogo que
envolva prémios pecuniarios.

Artigo 271.° (Papelaria/Reprografia)
1. Este servigo destina-se a servir a

comunidade escolar na reprodugcdo de
documentos oficiais ou particulares e a
venda de material escolar.

2. Entende-se por documentos oficiais as
provas escritas de avaliagéo, as fichas de
trabalho, as comunicagdes internas, as
comunicagdes escola—comunidade ou
outros devidamente autorizados pelo diretor.
3. Todos os documentos particulares estao
sujeitos a disponibilidade dos recursos
existentes, ndo tendo qualquer prioridade.
4. Compete-lhe, também, o carregamento
dos cartdes eletronicos e a venda das
senhas de refeitorio.

5. O precario estd disponivel dentro do
espago onde funciona este servico € na

pagina web do agrupamento.
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6. As regras de funcionamento, bem como
as competéncias dos  funcionarios
responsaveis, encontram-se estabelecidas
por regimento proprio.

Artigo 272.° (Bufete)
1. O bufete destina-se a servir a comunidade

escolar com bebidas e pequenas refei¢oes,
sendo proibida a comercializagdo de
bebidas alcodlicas e similares.
2. A aquisigdo de qualquer produto faz-se
mediante pagamento por cartao eletrénico.
3. O horario de funcionamento e o pregario
encontram-se disponiveis dentro do espaco
onde funciona este servigo e na pagina do
agrupamento na internet.

Artigo 273.° (Refeitorio)
1. Destina-se ao servigo de refei¢cdes para
os docentes, nao docentes e discentes. O
acesso a alunos, professores ou
funcionarios nao pertencentes ao
agrupamento carece de autorizagéo prévia
do diretor.
2. O pagamento dos almogos podera ser
feito através de marcagao online no cartao
ou compra de senha, para os alunos que
nao dispdem ainda de cartdo, no(s) dia(s)
anterior(es) ao seu consumo. A senha é
adquirida na reprografia (valor da refeigao:
1,46 €). Amarcagao/aquisicdo no préprio dia
sO podera ser feita até as 10h30min,
acrescida de uma taxa de 0,30 € (conforme
Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho).
3. A ementa e o horario sdo afixados na
escola e disponibilizados no GIAE e na
pagina do agrupamento na internet.
4. Os alunos que, pontualmente, queiram
marcar ementa vegetariana, se autorizados
pelos encarregados de educacgao, poderao

fazé-lo desde que marquem na véspera.

5. A escola sede disponibiliza microondas
para que os alunos possam aquecer as

refeicdes trazidas de casa.

PARTE IX - CEDENCIA DE
INSTALACOES E DE EQUIPAMENTOS

Artigo 274.° (Objeto)
O objeto do presente regulamento consiste

no estabelecimento de normas relativas a
cedéncia de instalagbes escolares.

Artigo 275.° (Espagos disponiveis)
1. As instalagbes escolares disponiveis para
cedéncia  sao: campos exteriores;
polidesportivo exterior coberto; pavilhdo-
ginasio; salas TIC; salas de aula e
biblioteca.
2. A cedéncia das instalagdes escolares
distintas das citados no numero anterior s6
€ permitida mediante a negociagao de
condi¢des especificas para estes casos e
com a respetiva autorizagédo por escrito da
direcéo.

Artigo 276.° (Competéncia)

1. O pedido de cedéncia de instalagdes é
da competéncia da direcdo, podendo ser
realizada através dos seguintes contactos:
a) Escola: equipa.diretiva@aerfreitas.pt;
b) Telefone n.° 22 606 4829;
c) Diretamente na Escola Basica e
Secundaria Rodrigues de Freitas.
2. A diregao reserva-se o direito de nao
aprovar o pedido de utilizacdo da cedéncia

de espacos.

Artigo 277.° (Modalidades de cedéncia
de instalagoes)
1. A cedéncia de instalagdes pode ser:

a) Como evento;

b) Pontual;

¢) Recorrente (mais de 8 horas);

d) De longa duracgéo (superior a 4 meses e

inferior ou igual a 12 meses).
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2. Dada a sua especificidade, os eventos
sdo analisados pela direcdo. Sao
consideradas como eventos as atividades
que, nomeadamente, cumpram uma das
seguintes premissas:

a) Utilizacdo de mais do que uma tipologia
de espaco;

b) Afetagédo do(s) espaco(s) a fins diferentes
da sua normal utilizagao;

c) Espetaculos culturais/desportivos/lazer;
d) Atividades que envolvam transmisséo
radio/televisdo ou direitos de imagem,;

e) Atividades com cobranga de
bilhetes/ingressos;

f) Atividades com geragéo de receitas para a
entidade requerente;

g) Atividades com patrocinios publicitarios.
3. A cedéncia de instalagdes descrita na
alinea d) do ponto 1 do presente artigo deve
ser sempre objeto de um protocolo
estabelecido entre o agrupamento e a
entidade que solicita a cedéncia. No
protocolo deve estar descrito:

a) A identificacdo formal das entidades
envolvidas;

b) O responséavel de contacto de ambas as
entidades;

c) O(s) equipamento(s) cedido(s);

d) As condi¢des particulares/especiais que
nao estejam previstas neste regulamento;
e) O inicio e o fim do mesmo;

f) Os periodos de utilizagao;

g) As contrapartidas nao monetarias, caso
existam, para a escola;

h) As contrapartidas para a entidade
requerente;

i) O valor acordado por hora;

j) As condicdes de pagamento, caso sejam

distintas das previstas neste regulamento.

4. A cedéncia de instalagbes descrita no
artigo 275.° goza de quatro categorias de
condigbes distintas consoante a entidade
requerente do espaco:

a) Categoria 1 — isento de pagamento;

b) Categoria 2 — desconto no preco;

c¢) Categoria 3 — Preco definido em protocolo
de colaboragédo entre o agrupamento e a
entidade;

d) Categoria 4 — preco completo.

5. Alidentificagdo das entidades associadas
a cada uma das categorias de cedéncia de
instalagdes encontra-se descrita no ANEXO
IX.

6. Qualquer uma das entidades abrangidas
nas quatro categorias citadas, mesmo que a
cedéncia ndo implique pagamento, deve
comprometer-se com as condigdes e regras
para a cedéncia de instalagdes.

Artigo 278.° (Precgario e pagamentos)
1. Arequisigao para a cedéncia de espacos,
para as entidades constantes na categoria
2, 3 e 4 descritas no artigo 277.°, implica a
realizacdo de pagamento.

2. Para as entidades do numero anterior,
qualquer espago requerido sera sempre
pago, mesmo quando a entidade requerente
falte.

3. Os valores de cedéncia de instalacbes
para utilizagbes pontuais e recorrentes, cujo
valor anual seja inferior a 200 horas, sédo os
indicados no ANEXO IX e incluem os custos
com os servigos de limpeza e de vigilancia,
bem como a disponibilizagdo de locais de
arrumagao de material didatico e/ou
desportivo e a utilizacdo de balneario no
caso dos espacgos para a pratica desportiva.
4. Os valores de cedéncia de instalacbes
para utilizagdes pontuais e recorrentes, cujo

valor anual seja superior a 200 horas, ou se
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enquadrem na categoria de eventos, serdo
negociados, caso a caso, entre o
agrupamento e a entidade requisitante.

5. Os restantes servigos passiveis de
requisicio da cedéncia junto do
agrupamento sao alvo de orgamentagao
especifica.

6. O pagamento da cedéncia de espacos
para instituicbes publicas, entidades de
promogéao cultural e associagbes sem fins
lucrativos/solidariedade social obedece as
regras da contabilidade publica.

7. O pagamento da cedéncia dos espacgos
para entidades de direito privado é efetuado
da seguinte forma:

a) Atividades de carater pontual -
pagamento efetuado a escola até 48 horas
antes da utilizagao das instalacgoes;

b) Atividades de carater recorrente -
pagamento efetuado a escola até 48 horas
antes do més da utilizagao;

c) Atividade enquadrada na categoria de
eventos — condicbes de pagamento a
negociar caso a caso;

d) Atividades de Ilonga duragédo e
protocoladas — previsto no protocolo.

8. Em caso de ndo cumprimento do nimero

anterior é cancelada a reserva.

Artigo 279.° (Procedimento formal de
requisicdo da cedéncia de instalagdes)
1. A cedéncia de instalagbes esta

dependente das caracteristicas das
atividades que se pretendam desenvolver,
devendo ser requerida junto da diregao, com
as seguintes antecedéncias minimas:

a) Pavilhdo desportivo para pratica
desportiva: cinco dias;

b) Pavilhdo desportivo para eventos: dez
dias;

c) Campos exteriores: cinco dias;

d) Salas de aula e salas TIC: cinco dias;

e) Biblioteca: dez dias.

2. A entidade competente pela realizagéo da
cedéncia de espagos disponibiliza uma
minuta de requisicdo de espagos, de
material e apoio complementar.

3. Complementarmente ao preenchimento
da minuta de requisicao referida no nimero
anterior sera solicitada a identificagdo formal
da entidade requerente.

4. Na minuta de requisicdo deve constar a
informacgéo sobre a finalidade da cedéncia
do espaco ou tipologia de evento a realizar
€ se neste sera cobrado prego de inscrigao
ou de ingressos, devendo ser explicitos os
valores e eventuais descontos.

5. Na minuta de requisicdo devera o
requerente informar sobre o tipo de
equipamento extra que pretende utilizar,
através do preenchimento do campo de
observacgoes, declarando-se seu
responsavel. A utilizagao de tal equipamento
extra ndo pode colidir com as condigbes
expostas no presente regulamento.

6. Atransmisséo pela radio e/ou televisédo do
evento a realizar durante o periodo de
cedéncia de instalagdes devera ser sujeita a
informagcdo no campo de observacgbes da
minuta de requisi¢cao e a aprovagao explicita
da diregao do agrupamento.

7. Deverao ser considerados como periodo
total de cedéncia: o destinado a realizagéo
do evento; os de montagem e desmontagem
de equipamentos, assim como o0s
destinados a ensaios com equipamento
audiovisual ou outro.

8. A entidade requerente devera informar
sobre o numero previsto de utilizadores do
espaco, sendo que nao se aceitardo pedidos

de reserva para cedéncia do mesmo quando
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Se preveja uma ocupagado superior a sua
lotacao.

9. Nos casos em que nao seja possivel
prever o numero de ocupantes, as entidades
a quem tenham sido cedidas as instalagbes
comprometem-se a respeitar a lotagdo das
mesmas.

10. As entidades a quem forem cedidas as
instalagbes assinardo um termo de
responsabilidade, no qual se comprometem
a respeitar as normas presentes do
constante regulamento.

11. A autorizagdo da cedéncia de
instalagdes so se considera definitiva depois
de ser dado cumprimento as formalidades
previstas neste regulamento e as que
venham a ser determinadas em despacho
de autorizagéo da diregdo do agrupamento,
sempre que necessario.

12. A entidade a quem tenham sido cedidas
as instalagdes podera solicitar, com a
antecedéncia minima de dois dias, a troca
ou mudanga de horarios da cedéncia das
instalagdes, sendo que a mesma soO sera
autorizada pela entidade competente se o
espago se encontrar livre de qualquer
ocupacgao no novo horario.

13. O espago requisitado ndo pode ser
cedido pelo requisitante, por qualquer

forma, a outra entidade.

Artigo 280.° (Normas de utilizagao das
instalagoes)
1. O agrupamento compromete-se a ceder

as instalagdes solicitadas em bom estado de
conservagao e limpeza, de modo a
proporcionar o gozo efetivo das mesmas,
para o fim a que se destinam.

2. O agrupamento garante que as

instalagdes escolares cedidas estardo

efetivamente disponiveis, nos dias e horas
contratados.

3. Compete unicamente a entidade a quem
tenham sido cedidas as instalagbes o
transporte, a colocagdo e a arrumacgao
posterior do mobiliario do agrupamento
necessario.

4. As entidades a quem tenham sido cedidas
as instalagbes comprometem-se a montar e
a desmontar o eventual equipamento
préprio nos periodos estabelecidos e a
remové-lo nas datas previamente
acordadas.

5. O agrupamento reserva-se o direito a
solicitar, formalmente, a identificacdo das
pessoas ligadas a organizagao do evento ou
dos participantes da atividade desportiva, a
credencia-las e a registar os respetivos
movimentos (entrada e saida).

6. Os utentes devem utilizar as instalagbes
e 0s materiais/equipamentos colocados a
sua disposicdo com corregao e tendo em
atengao que se encontram num espago de
ensino publico.

7. A entidade a quem foi cedida a utilizagéo
das instalacdes, quer seja interna ou
externa, ndo podera alterar a configuracédo
do mobiliario e/ou equipamento existente,
sem a prévia autorizacdo da direcdo do
agrupamento.

8. A elaboragéo, afixagdo de cartazes e
outro tipo de informagao de divulgagéo é da
responsabilidade da entidade a quem foi
cedido o espago, mas a sua afixagao, nos
locais expressamente previstos para o
efeito, devera ser sujeita a aprovacdo da
direcao.

9. No caso de pratica desportiva, para
beneficiar do seguro de acidentes pessoais,

o requerente é obrigado, previamente, ao
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exercicio da atividade, ao preenchimento de
uma ficha onde sejam identificados os
praticantes. Excetuam-se desta obrigagao
0s clubes e associagbes desportivas
quando legalmente obrigadas a contratar
seguro para a prossecugao do seu objeto

social.

Artigo 281.° (Indeferimentos)
1. Nao sera deferida qualquer cedéncia de

instalagdes nos seguintes casos:

a) Se as iniciativas a promover pela entidade
requerente forem suscetiveis de perturbar o
normal funcionamento das atividades da
escola;

b) Se essa cedéncia assumir carater
permanente ou for por prazo indeterminado.
2. A diregao reserva o direito de cancelar o
acordo de cedéncia de espago caso haja

alguma emergéncia.

Artigo 282.° (Prioridades)
Quando concorram  varios  pedidos

coincidentes para a cedéncia das mesmas

instalacdes terdo prioridade, pela seguinte

ordem, os promovidos pelo proprio

agrupamento e os relativos as entidades da

Categoria 1 identificadas no Anexo IX.
Artigo 283.° (Sangobes por

incumprimento)
1. As reparagbes que tenham de ser

efetuadas devido a danos causados nas
instalagdes, ou em qualquer peca de
mobiliario  e/ou  equipamento, serao
faturadas a entidade requerente.

2. Se for ultrapassado o periodo de cedéncia
autorizado, causando o incumprimento de
compromissos ja assumidos pela diregao ou
encargos imprevistos, a entidade utilizadora
respondera pelos danos dai emergentes e
pagara uma indemnizagédo correspondente
ao periodo utilizado indevidamente,

acrescido de uma taxa de 50%.

3. Em caso de cancelamento ou alteragao
da cedéncia de espago € necessario
informar as entidades competentes com o
minimo de dois dias uteis, sendo sera
aplicada uma penalizagéo de 35% em caso
de cancelamento ou de 10% em caso de
alteracao.

4. A existéncia de eventuais desvios entre a
atividade efetivamente desenvolvida e a que
tiver sido proposta podera incorrer no
incumprimento da autorizagao concedida e
€, como tal, passivel de revogagao e de
eventual indemnizagao.

5. A utilizagao das instalagdes por entidades
ou utentes estranhos aos que foram
autorizados € passivel de aplicagdo de

eventual indemnizacgao.

Artigo 284.° (Seguros)
A entidade requisitante assegura a

contratacdo dos seguros de acidentes
pessoais que abranjam a utilizacdo das

instalacdes objeto de cedéncia.

Artigo 285.° (Casos omissos)
Os casos omissos resultantes da aplicagao

deste regulamento serdo decididos pelo

diretor.

Artigo 286.° (Foro competente)
Para todo e qualquer litigio emergente do

presente acordo, que nao seja resolvido por
acordo das partes, sera submetido ao
Tribunal da Comarca competente, com

exclusao de qualquer outro.

PARTE X — UTILIZACAO DO PARQUE
DE ESTACIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 287.° (Objeto)
O presente regulamento estabelece as

condigbes de utilizagdo do parque de
estacionamento do Agrupamento de

Escolas Rodrigues de Freitas.
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Artigo 288.° (Entidade titular)
O parque de estacionamento é gerido pelo

Agrupamento de Escolas Rodrigues de
Freitas e é partilhado com o Conservatorio

de Musica do Porto.

Artigo 289.° (Condigdes Gerais)
1. O parque de estacionamento do

agrupamento, doravante designado por
parque, tem uma capacidade limitada.

2. O parque destina-se ao estacionamento
de veiculos ligeiros de passageiros
pertencentes a docentes, técnicos e
funcionarios do agrupamento e do
Conservatorio de Musica do Porto.

3. Cada utilizador tem direito, normalmente,
a um lugar de estacionamento.

4. Para além das condigbes previstas neste
artigo, dever-se-ao considerar as normas de
circulagao de veiculos no recinto escolar ja
identificadas no artigo 259.° deste
regulamento.

Artigo 290.° (Condigdes de utilizagao do

parque)
1. Acesso e controlo de veiculos:

a) A entrada e saida de veiculos do parque
é feita pelo portdo, onde se encontra a
cancela automatica;

b) O acesso a um lugar de estacionamento
implica o pagamento de 25 € no caso de
inscricéo e 20 € no de renovagao;

c) As inscricbes e renovagdes efetuam-se
nos servigos administrativos do
agrupamento, na secgao de contabilidade;
d) O acesso (entrada/saida) é feito mediante
a apresentacdo de distico magnético
devidamente autorizado que devera ser
afixado num local bem visivel do veiculo;

e) O numero de lugares de estacionamento
¢ limitado, pelo que o pagamento de acesso
ao parque nao garante um lugar de
estacionamento;

f) Os lugares de estacionamento serdo
ocupados por ordem de chegada;
g) O estacionamento deve fazer-se dentro
dos limites dos lugares;
h) A circulagdo e as manobras devem ser
efetuadas com prudéncia;
i) A sinalizagdo dentro do parque tem que
ser respeitada.

Artigo 291.° (Restrig6es a utilizagao)
O parque esta reservado ao estacionamento
de veiculos e as operagdes a ele
diretamente respeitantes, sendo proibido:
a) A lavagem dos veiculos, bem como
qualquer operagao de manutengao destes;
b) A reparagéo de veiculos, salvo se for
indispensavel a respetiva remogédo ou,
tratando-se de avarias de facil reparagéo, ao
prosseguimento da marcha;
¢) Quaisquer transagdes, negociagoes,
desempacotamento ou venda de objetos,
afixacéo e distribuicdo de folhetos ou outra
forma de publicidade, salvo se com
autorizagdo expressa da diregado do
agrupamento;
d) O depdsito de lixo ou objetos, qualquer
que seja a sua natureza;
e) O acesso de animais em desrespeito das
regras de seguranca e de salubridade;
f) Aintroducao de substancias explosivas ou
materiais combustiveis ou inflamaveis;
g) O uso das tomadas de corrente e, como
regra geral, das instalagdes elétricas

existentes no parque.

Artigo 292.° (Restrigoes ao
estacionamento)
1. Nao é permitido estacionar:

a) Nos lugares reservados aos membros da
direcdo e da ambulancia;

b) Nas zonas ajardinadas;

c) Nos locais que impegam a livre circulagao

de veiculos, pessoas e bens;
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2. O desrespeito pelas regras acima
mencionadas implica a perda do direito a
utilizar o parque sem que haja qualquer
devolugdo do pagamento da inscricao ou

renovagao.

Artigo 293.° (Estacionamento abusivo)
1. Considera-se estacionamento abusivo a

permanéncia do veiculo em qualquer uma
das situagdes definidas no ponto 1 do artigo
anterior.

2. No caso de estacionamento abusivo, a
diregao do agrupamento, enquanto entidade
gestora do parque, diligenciara a remogao
do veiculo. As custas estardo a cargo do

proprietario do mesmo.

Artigo 294.° (Restrigdes a circulagao)
1. A circulagao no interior do parque é feita

em conformidade com o Cédigo da Estrada
e com a sinalizacao colocada no local.
2. A velocidade maxima de circulagdo no

parque é de 20 km/hora.

Artigo 295.° (Seguranga do parque)
1. Os motores dos veiculos devem ser

mantidos em funcionamento apenas pelo
periodo necessario, evitando, deste modo, a
emissao excessiva de gases poluentes.

2. Em caso de incidente de qualquer
natureza, os utilizadores deveréao respeitar e
obedecer as regras gerais de seguranca,
bem como as diretivas transmitidas pelos
responsaveis do parque e/ou pelos servigos

de segurancga.

Artigo 296.° (Responsabilidade dos
utilizadores)
1. Os utilizadores sdo responsaveis pelos

acidentes e prejuizos que provoquem, por
inabilidade, negligéncia ou qualquer outra
causa, inclusivamente, na sequéncia de
violagdo ao presente regulamento.

2. Os utilizadores que provoquem danos

noutras viaturas ou instalagbes do parque

devem, imediatamente, dar conhecimento a
direcao do agrupamento.

3. O agrupamento nao se responsabiliza
pelos roubos de veiculos, nem por outros de
qualquer natureza que possam ser
cometidos durante os periodos de
estacionamento.

4. O agrupamento n&o se responsabiliza por
quaisquer prejuizos causados por outros

utilizadores.

PARTE Xl — CARTAO DE PROXIMIDADE
O cartado de proximidade do agrupamento é
utilizado por todos os alunos dos 2.° e 3.°
ciclos e ensino secundario, pessoal docente
e nao docente e tem como objetivo
aumentar a seguranga, criar um sistema de
fiabilidade na troca de informagdes e
simplificar a gestao.

Artigo 297.° (Objeto)
1. O agrupamento tem em funcionamento o
sistema GIAE, baseado na atribuicdo a cada
utente de um cartdo eletrénico que serve
para a sua identificagdo, para promover o
acesso ao recinto e areas interiores para as
quais detém autorizagdo e como meio de
pagamento, evitando, assim, a circulagao de
numerario.
2. O objeto do presente regulamento
consiste em definir e regular o
funcionamento do cartdo eletrénico, na
escola sede e na Escola Basica e
Secundaria de Miragaia, bem como o
regime da sua utilizag&o.

Artigo 298.° (Fun¢ao)
1. O cartdo eletrénico tem por fungéo
identificar todos os utentes (alunos, pessoal
docente e ndo docente, bem como outros
elementos que possam permanecer de

forma temporaria na escola).
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2. O cartdo eletronico €& pessoal e
intransmissivel, sendo a sua utilizacdo da
responsabilidade do proprietario.
3. No cartdo eletrénico constam o nome, a
fotografia, o} numero do
processo/funcionario e o numero do cartao.
4. O cartao eletrénico permite determinados
servigos no interior da escola,
nomeadamente:
a) Aquisicdo de produtos alimentares no
bufete;
b) Aquisicdo de material escolar na
papelaria;
c) Marcacgao de refeigdes no refeitorio;
d) Aquisicdo de fotocdpias e servicos
relacionados com a reprografia;
e) Carregamento do cartéo.
5. As informacgbes constantes em todos os
cartoes eletronicos, relativamente a alunos,
pessoal docente e ndo docente, constam de
uma base de dados confidencial a qual
apenas a direcdo e 0Ss servigos
administrativos tém acesso.
6. O GIAE permite identificar a populagao
escolar que se encontra dentro do recinto
escolar, desde que se \verifique o
cumprimento pelos utentes do artigo 302.°
deste regulamento.

Artigo 299.° (Aquisigao, substituicao e

validade do cartao)
1. O cartdo eletronico é gratuito nas

seguintes situagoes:

a) Para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e
ensino secundario que frequentem a escola
pela primeira vez;

b) Para o pessoal docente e ndo docente a
desempenhar fun¢des no agrupamento pela
primeira vez.

2. O cartdao eletrénico é valido para o

periodo de frequéncia no estabelecimento

de ensino, no caso dos alunos, e para o
periodo de vinculo laboral no agrupamento,
no caso do pessoal docente e ndo docente.
3. Qualquer portador do cartdo eletrénico
(aluno, pessoal docente e ndao docente) é
responsavel pelo uso e conservagdao do
mesmo, nado sendo imputavel ao
agrupamento qualquer substituicao pelo seu
uso indevido.

4. O extravio, a deterioragdo ou destruicao
do cartdo eletronico obriga a sua
substituicdo por outro definitivo.

5. Na situagao referida no niumero anterior,
o utente deve dirigir-se aos servigos
administrativos da escola e, mediante o
pagamento de 5 €, proceder a anulagédo do
cartdo para inviabilizar o seu uso indevido.
Este montante é estipulado, anualmente,

em reunido de conselho administrativo.

Artigo 300.° (Saldo e carregamento do
cartao)
1. A aquisigao de bens e servigos dentro do

espaco escolar deve ser realizada mediante
a apresentagcdo do cartao eletronico que
devera apresentar um saldo suficiente para
o efeito.

2. O carregamento do cartdo eletrénico
podera ser realizado, em numerario, na
papelaria da escola.

3. Em caso de extravio, deterioracédo ou
destruicdo do cartdo eletrénico, o saldo
existente transitara para o novo cartao.

4. O valor minimo para o carregamento do
cartao eletrénico é de 0,50 €.

5. Quando um utente cessar fungbes ou
deixar de frequentar o estabelecimento de
ensino e o cartdo eletrénico apresentar
saldo, este deve solicitar a sua devolugao,
em impresso proprio, nNoOsS  Servigos

administrativos, no prazo maximo de um

sgpessons 95030 R Coimese 131



més. Terminado este prazo, o valor do saldo
reverte para o orgamento de compensagao
em receita da escola.

6. Quando um utente continuar em fungdes
ou a frequentar a escola e o cartdo
eletronico apresentar saldo, este transita

para o ano letivo seguinte.

Artigo 301.° (Atributos do cartido)
1. O cartédo eletrénico utiliza a tecnologia

RFID (ldentificagdo por radiofrequéncia)
procedendo a identificagdo de qualquer
utente através da aproximagao do cartdo ao
leitor de RF (radiofrequéncia), sem
necessidade de quaisquer contactos fisicos.
2. O cartado eletronico tem associado um
login e uma password que permite 0 acesso
personalizado ao GIAE, através de
quiosques ou da internet.

3. Os utentes sdo responsaveis pela
confidencialidade do login e da password do
seu cartdo eletrénico. A alteragdo dos
mesmos pode ser realizada através do
GIAE, nos quiosques ou via internet. Se o
utente, por qualquer motivo, ndo conseguir
proceder a respetiva alteragdo de forma
auténoma, deve dirigir-se aos servigos

administrativos.

Artigo 302.° (Normas de utilizagdo do
cartao)
1. Todos os utentes devem fazer-se

acompanhar do cartdo eletrénico e
apresenta-lo sempre que seja solicitado.

2. No caso de o utente ser portador de um
cartdo eletronico do qual nido seja
proprietario, este podera ser aprendido pelo
funcionario em servigo no local de utilizagao
do mesmo.

3. O cartdo eletrénico é obrigatério nos
seguintes acessos: portaria, refeitério,

bufete e papelaria/reprografia.

4. Na entrada e/ou saida da escola, os
utentes s&do obrigados a aproximar o cartao
eletronico junto dos leitores de RF ai
existentes, de forma a ser efetuada a sua
leitura para indicar a sua entrada ou saida
do recinto escolar, assim como, para
poderem usufruir de todos os servigos da
escola.

5. Asaida do aluno é permitida, ou nao, pelo
GIAE mediante a apresentagdo do cartao
eletronico. Qualquer saida (intervalo, hora
de almogo ou fim de atividade letiva) da
escola s podera ser efetuada se este tiver
autorizacdo para o efeito. No caso desta
nao ser autorizada, o funcionario em servico
na portaria ndo permite a sua saida. Podera
incorrer em processo disciplinar o aluno que
ndo cumpra esta ordem.

6. No caso em que o aluno ndo seja portador
do cartdo eletrénico na entrada e/ou saida
da escola, deve aguardar para que esta seja
registada, manualmente, no GIAE.

7. Qualquer alteragdo de autorizacado de
saida da escola, expressa no inicio do ano
letivo, deve atender ao seguinte:

a) O encarregado de educagdo deve
solicitar a alteragao, informando o diretor de
turma que toma conhecimento;

b) O encarregado de educacédo deve dirigir-
se aos servigos administrativos e solicitar a
atualizagdo da informagdo do cartdo de
identificacao;

c) No caso de qualquer saida excecional
prevista (consulta médica, por exemplo)
deve o encarregado de educagéo,
obrigatoriamente, autoriza-la, mencionando
a hora de saida e a previsivel hora de
chegada. Esta informagdo devera ser
fornecida, atempadamente, ao diretor de

turma;
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d) No caso de qualquer saida excecional
nao prevista, o encarregado de educagao ou
um seu representante por ele autorizado,
deve-se identificar, devidamente, na portaria
e responsabilizar-se pelo aluno, através do
preenchimento do registo para o efeito.

8. Qualquer situagdo ndo abrangida no

presente artigo sera resolvida pela diregao.

Artigo 303.° (Bufete)
1. Para aquisicdo de produtos no bufete

devera observar-se o estipulado nos pontos
1 e 2 do artigo 300.° do RI.

2. Aos alunos com suplemento alimentar
sera atribuido, semanalmente, um crédito,
para que possam usufruir de dois reforgos
alimentares por dia, sendo as excegbes

analisadas caso a caso.

Artigo 304.° (Marcagao/Anulagao de
refeigcdes no refeitério)
1. A marcagao e/ou anulagado de refeigbes

pode ser efetuada:

a) até a véspera do seu consumo, ha
papelaria, durante o seu periodo de
funcionamento;

b) até a véspera do seu consumo nos
quiosques existentes para o efeito;

c) através da internet, por acesso ao sistema
GIAE, disponivel online, até as 23h59min.
2. A marcagao antecipada de refeicbes nao
pode exceder duas semanas. A marcagao
de refeigbes pode ser efetuada no proprio
dia de consumo, em numero limitado a 5%
do numero de refeigbes marcadas no dia
anterior, até as 10h30min, sendo o custo da
refeicdo acrescido de uma taxa definida,
anualmente, em despacho da ASE.

3. As refeigcbes nao consumidas nao sao
reembolsaveis. Nao sdo permitidas
anulagbes de refeicbes no proprio dia de
consumo, exceto no caso de doenga

imprevista ou outro motivo devidamente

justificado, desde que o encarregado de
educacao informe 0s servigos
administrativos até as 9h30min.

4. A marcacgao de refeicdes para grupos de
alunos, formandos ou professores em
atividades extraordinarias na escola, pode
ser efetuada desde que sejam, previamente,
solicitadas e autorizadas pela direcao,
mediante o pagamento previsto na lei em
vigor.

5. No momento do consumo da refeigéo, o
utente devera aproximar o seu cartdo
eletréonico ao leitor de RF existente no
refeitério.

6. Caso o utente nao seja portador do cartao
eletronico deve dirigir-se aos servigos
administrativos ou a papelaria e solicitar o
comprovativo da marcagéo da refeicdo. Este
comprovativo deve ser entregue ao

funcionario em servigo no refeitério.

Artigo 305.° (Papelaria/Reprografia)
1. O utente apresenta o seu cartdo

eletrénico ao funcionario em servico na
papelaria/reprografia para débito
correspondente  ao pagamento  dos
materiais ou servigos solicitados, antes da
sua entrega.

2. No caso da inexisténcia de saldo
suficiente deve o utente proceder ao seu

carregamento no local préprio para o efeito.

Artigo 306.° (Quiosque)
Os quiosques sao pontos de acesso ao
GIAE que permitem aos utentes alterar a
password do seu cartdo eletronico,
consultar o saldo e movimentos,
adquiri/marcar  refeicdes. O  utente
aproxima o seu cartdo ao leitor de RF,
introduzindo, de seguida, a respetiva
password, acedendo as fungoes

disponiveis.
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Artigo 307.° (Servigos administrativos)
Os servigcos administrativos tém como

funcéo:

a) Processar diariamente os valores
monetarios correspondentes aos valores
recebidos na papelaria (carregamento de
cartdes) e bufete resultante de qualquer
pagamento em numerario;

b) Substituir, validar e desativar cartdes
eletronicos;

c) Atribuir cartdes a visitantes;

d) Emitir 2.2 ou mais vias do cartdo, com
respetiva cobranga;

e) Alterar atribuicdo de permissao
extraordinaria de saida da escola aos
alunos, com autorizagdo expressa do
encarregado de educagao;

f) Inserir e anular produtos e respetivo

pregario no GIAE.

Artigo 308.° (Visitantes)
1. A escola dispde de cartbes eletronicos

destinados a visitantes que, por forga da sua
visita a escola, tenham necessidade de
utilizar os servicos de bufete, refeitério,
papelaria ou reprografia.

2. O visitante, mediante a apresentagao de
documento de identificagdo valido, deve
solicitar o cartdo eletréonico nos servigos
administrativos da escola.

3. O \visitante devera proceder ao
carregamento, em numerario, do cartdo
eletronico.

4. Se, no final da visita, o cartdo apresentar
saldo, o visitante deve solicitar a sua
devolugdo, em impresso proprio, nos
servigos administrativos, no prazo maximo
de cinco dias.

5. A nao devolugdo do cartdo implica o

pagamento de 5 €.

6. Procedimentos idénticos aos estipulados
neste artigo devem ser tidos por
alunos/formandos de outras instituicdes ou
entidades que frequentem a escola por
formacdo ou outros motivos devidamente
autorizados.
Artigo 309.° (Excegdes)

No caso da ocorréncia de qualquer anomalia
que nao permita a utilizagcdo do GIAE deve
proceder-se da seguinte forma:
a) O utente deve apresentar o seu cartdo
eletrénico na utilizagdo de qualquer dos
servicos disponiveis como forma de
identificagdo. Qualquer pagamento devera
ser feito na forma de numerario;
b) Na entrada e/ou saida da escola os
alunos sao obrigados a apresentar o cartao
eletrénico ao funcionario em servigco na
portaria;
c) No refeitdrio, o consumo de refeicdo so
podera ser feito através da apresentagao do
cartdo eletrénico e do comprovativo da
marcagdo da refeicdo que devera ser
entregue ao funcionario em servigo no
espaco;
d) No caso em que o utente ndo seja
portador do cartdo eletrénico devera
providenciar a sua identificacdo para utilizar
qualquer dos servigos disponiveis. Nesta
situacdo, qualquer pagamento devera ser
feito na forma de numerario.

Artigo 310.° (Disposigoes finais)
1. Os casos ndo previstos no presente
regulamento serdo resolvidos pelo diretor.
2. A aplicagéo do presente regulamento sera
acompanhada de forma continua, podendo
proceder-se a sua revisdo sempre que esta
permita uma pratica mais eficiente na

utilizagéo do cartdo eletrénico.
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PARTE Xll - REGRAS DE UTILIZACAO
DOS MEIOS DE COMUNICACAO NO
AGRUPAMENTO
Preambulo

A criagao de contas de e-mail institucionais
para os docentes, assistentes, técnicos e
para o exercicio de cargos institucionais,
tem como pressupostos:

a) Instituir um sistema de comunicagéo
institucional entre os profissionais de
educacdo a exercer fungbes no
agrupamento, que dé resposta, no espago e
em tempo util, as exigéncias impostas pela
global comunicagao digital e eletrénica e, ao
mesmo tempo, mitigue os efeitos da
dispersdo dos estabelecimentos que
compdem o agrupamento;

b) A instituicdo de um sistema de
comunicagao digital e eletrénico amigo do
ambiente;

c) A instituicio de um sistema de
comunicacao digital e eletrénico para fins
estrita e exclusivamente institucionais,
inerentes ao exercicio das fungdes e/ou
cargos em que cada profissional de
educagado (docentes, nado docentes) do
agrupamento se encontra investido;

d) Confinar/restringir a comunicacdo de
matérias estrita e exclusivamente
institucionais, portanto, inerentes ao
exercicio das fungbes e/ou cargos em que
cada profissional de educagdo do
agrupamento se encontra investido, ao
enderego de correio eletrénico institucional
atribuido;

e) Garantir que enderecos eletronicos
pessoais nao sejam utilizados, exceto
quando autorizado pelo(s) destinatario(s) ou
na falta de outro contacto, para
comunicagado de matérias exclusivamente

institucionais;

f) Garantir que enderecos eletrénicos
institucionais nédo sejam utilizados para
comunicagao de assuntos do foro pessoal,
privado ou particular;

g) O enderego eletrénico institucional
atribuido tem e ter& como dominio

aerfreitas.pt.

Artigo 311.° (Destinatarios)
O presente regulamento aplica-se a todos

os docentes e nado docentes do
agrupamento.
Artigo 312.° (Objeto)

O presente regulamento estabelece regras
de utilizagdo dos meios de comunicagéo no
agrupamento, nomeadamente, do correio
eletrénico, conforme o disposto no n.° 2 do
art.° 22.° do Cadigo do Trabalho, anexo ao
Decreto-Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 313.° (Confidencialidade)
O acesso a e-mail do dominio aerfreitas.pt é

restrito ao detentor do e-mail e as
credenciais sdo somente e exclusivamente

conhecidas por este.

Artigo 314.° (Criagdo e gestao)
1. As contas de e-mail institucionais séao

criadas e geridas pelo gestor com
competéncias para o efeito:

a) Aos docentes que sejam colocados pela
primeira vez no agrupamento ser-lhes-a
criada uma conta de correio eletronico
institucional;

b) Tratando-se de e-mail de assistente que
tenha sido colocado no agrupamento ou
tenha estado destacado é criada uma conta
de e-mail;

c) Em relagdo as contas criadas para o
exercicio de determinado(s) cargo(s), estas
devem ser utilizadas, exclusivamente, para
matérias inerentes ao(s) cargo(s) em

questao;
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d) Em caso de substituicdo da(s) pessoa(s)
que ocupa(m) o(s) cargo(s) deve ser
substituida a palavra passe, mantendo-se
toda a correspondéncia existente,
porquanto, sendo de natureza oficial, devera
constar como arquivo, sem prejuizo de,
eventualmente, ser criado um arquivo
especifico num outro servidor e/ou local
onde possa ser alojada, apagando-se,
entdo, a correspondéncia da conta em
questao;

e) Tratando-se de e-mail de aluno é criada
uma conta de e-mail no
subdominio...@aluno.aerfreitas.pt, a ser-
Ihe entregue juntamente com o cartdo de
estudante;

f) Tratando-se de e-mail de encarregado de
educacao é criada uma conta de e-mail no

subdominio...@ee.aerfreitas.pt.

Artigo 315.° (Cessagao de e-mail
institucional)
1. Nos casos dos e-mails criados para o

exercicio de funcbes, estes serdo
eliminados apés cessagao das mesmas no
agrupamento:

a) Tratando-se de e-mail de cargo ou cujas
competéncias sao atribuidas por diploma
proprio e/ou pelo diretor, este termina com a
cessacao do exercicio do cargo, passando
este a constituir-se como arquivo e prova
documental e de processo e procedimento
administrativo institucional para o]
agrupamento;

b) Tratando-se de e-mail do diretor este é
transmissivel, apds a cessacgdo do cargo, ao
novo diretor;

c) Nos casos dos e-mails criados para o
exercicio de fungbes docentes, estes
passam a ser eliminados apdés a segunda

reserva de recrutamento do ano letivo

seguinte, desde que o docente detentor do
e-mail ndo figque de novo colocado no
agrupamento;

d) Nos casos dos e-mails criados tanto para
os alunos como para os encarregados de
educacao, estes serdo eliminados, apoés
aviso prévio, por e-mail, aquando da saida
dos respetivos educandos do agrupamento.
Artigo 316.° (E-mail — regras dos érgaos

colegiais)
Os orgaos colegiais devem elaborar

regimentos proprios no qual constem as
regras de utilizagdo das contas de e-mail

dos seus membros.

Artigo 317.° (Duvidas e omissodes)
As duavidas e omissdes do presente
regulamento serao resolvidas,
casuisticamente, pelos 6rgdos competentes

do agrupamento.
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ANEXO IV — SEGURO ESCOLAR
1. De acordo com o Memorando GASE

(Gabinete de Agado Social Escolar) n.°
1/2017 da DGESstE e da Portaria n.° 413/99,
de 8 de junho, alterada pela Portaria n.° 298-
A/2019, de 9 de setembro, em caso de
acidente devem ser adotados os seguintes
procedimentos:

a) Providenciar pela condugéao do sinistrado
a entidade hospitalar publica que prestara
assisténcia, comunicando tal facto ao
encarregado de educagéo, solicitando que
se dirija ao hospital;

b) Elaborar o inquérito do acidente e
recolher todos 0s elementos
complementares indispensaveis ao seu
preenchimento, o qual devera ser
esclarecedor das condigdes em que se
verificou a ocorréncia;

c) Esclarecer, se for caso disso, o
encarregado de educagdo do teor do
presente regulamento;

d) Acompanhar, na medida do possivel, a
forma como decorre o tratamento e a
evolugéo clinica do sinistrado, bem como os
encargos que vao sendo assumidos;

e) Verificar se a documentacdo que se
pretende entregar esta em condig¢des de ser
aceite;

f) Zelar pela celeridade das comunicagdes e
reembolsos aos sinistrados ou aos seus
representantes legais.

2. O impresso de inquérito de acidente
devera ser integralmente preenchido,
incluindo o parecer do estabelecimento de
ensino face a responsabilidade do acidente.
3. As requisigbes de fundos, devidamente
preenchidas e numeradas, devem constar

sempre dos respetivos processos, figurando
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em anexo o0s inerentes documentos de
despesa, prescri¢coes médicas e
justificagdes apresentadas de acordo com o
definido na legislagdo em vigor.

4. Considerando que o seguro escolar
constitui um sistema de protegao destinado
a garantir a cobertura dos danos resultantes
do acidente escolar, os mesmos seréo
assegurados pelo primeiro, de acordo com
as seguintes alineas:

a) Sempre que um aluno, em consequéncia
de acidente escolar, danificar ou inutilizar as
lentes e/ou as armacOes utilizadas, as
reparagdes necessarias ou a sua
substituicao serdo asseguradas pelo seguro
escolar, conforme disposto no n.° 5 do artigo
7.° da Portaria n.° 413/99, de 8 de junho;

b) Os custos da reparagéo serao pagos pelo
seguro escolar na sua totalidade;

c) A substituicdo sera efetuada de acordo
com o material inutilizado na ocorréncia;

d) Sempre que a instituigdo 6tica confirme
que o material adquirido é equivalente ao
danificado, ou seja, apresentada a antiga
fatura da aquisicado do material danificado,
que faga prova dos respetivos custos,
podera a agrupamento proceder ao seu
pagamento;

e) Sendo competéncia do agrupamento
confirmar os danos resultantes do acidente,
cabe a otica certificar, através de
declaragdo, se o0 material adquirido é
equivalente ao danificado.

5. O seguro escolar ndo suportara quaisquer
despesas decorrentes do acidente sem que
a decisao seja proferida e haja autorizagéo

para pagamento.
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ANEXO V — EXCESSO DE FALTAS INJUSTIFICADAS

EXCESSO DE FALTAS INJUSTIFICADAS

/ \

No 1.° ciclo Nos 2.° e 3.° ciclos e secundario
- 10 dias de faltas - - 0 dobro dos tempos letivos por
disciplinas -

-

gt

Ao atingir metade do limite de faltas, o professor titular de turma/diretor de turma comunica o
facto ao aluno ou ao encarregado de educagédo do aluno menor de idade, de modo a ser

-

garantido o cumprimento da assiduidade.

Se tal ndo for possivel, informar a CPCJ ou o Ministério Publico, nos temos da Lei n® 51/2012,
de 5 de setembro.

EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE

FALTAS

-

No 1.° ciclo Nos 2.° e 3.° ciclos e secundario

-

U

Cumprimento obrigatério de um PRA a

incidir sobre o programa curricular do Cumprimento obrigatério de um PRA a

ano que frequenta. incidir sobre o curriculo da disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o numero
de faltas.

O PRA s6 pode ocorrer uma vez em cada ano letivo.
O seu cumprimento realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, em termos fixados
pelo conselho pedagadgico.
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ETAPAS DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Suspenséao da escola

Transferéncia de escola

EJI{I JDRIGUES DE FREITAS
escola

[ =

Etapas

Agente do
processo

Tramitagao processual

Prazos

Preparagao da
instrugao

Diretor

Instaura procedimento disciplinar.
Nomeia e notifica instrutor para o
processo.

Notifica o aluno ou os pais/encarregados
de educacao quando este for menor.

2 dias uteis

Instrucao

Instrutor
(Professor da
escola)

Convoca os interessados.

Promove audiéncia em auto dos
interessados, do aluno e do encarregado
de educacgéo, sendo o aluno menor.
Elabora relatério fundamentado com a
acusacdo e a proposta da medida
disciplinar a aplicar.

Remete o relatério ao diretor.

1 dia util

6 dias uteis

3 dias uteis

Tomada de
decisao

Diretor

Exerce o poder disciplinar, aplicando a
medida sancionatoria, notifica o aluno ou
0s pais/encarregados de educacéo,
quando este é menor.

No caso da medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de
escola, esta € comunicada para decisao
do Diretor-Geral de Educagao.

2 dias uteis

5 dias uteis

Recurso da
tomada de
decisao

Encarregado de
educacgao ou
aluno quando

de maior idade

a

b)

Formula recurso hierarquico:

Ao conselho geral, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores
ou pelo diretor;

Para o membro do Governo
competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo Diretor-Geral da Educacéo.

5 dias uteis

Comunicacao

Diretor

Notifica o aluno ou o pai/encarregado de
educacdo, quando este é menor de
idade da deciséo final.

Ao aluno - 1
dia util

Ao Pai/EE -
2 dias Uteis

Execucédo da
medida
disciplinar

PT/PTT/DT
(com o apoio da
EMAEI e SPO)

Acompanha o aluno na execucdo da
medida  corretiva ou  disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo
articular a sua situagdo com os
pais/encarregados de educagdo e com o
professor da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas.

(a
determinar)
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ANEXO VIl - MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Medidas corretivas

Modalidades

Competéncia para aplicagao

Adverténcia

Professor ou Assistente Operacional

Ordem de saida de sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolart

Professor da Turma/Disciplina

Atividades de integracao na escola Diretor
O condicionamento ao acesso a certos
espagos escolares ou na utilizagao de Diretor
certos materiais e equipamentos
Mudancga de turma Diretor
Repreensao registada Diretor
Suspenséo da escola / suspensao .
. Diretor
preventiva do aluno
Medidas
disciplinares
sancionatorias Transferéncia de escola Tutela
Expulséo Tutela

A aplicacéo de ordem de saida pela terceira vez no mesmo ano escolar, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez de varios professores, implica a realizacdo de uma reunido extraordinaria do conselho de turma.

ssfEsors Woozo
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ANEXO VIII - MODELOS DE
CERTIFICADOS E DE DIPLOMAS

Artigo 1.° (Emissao de diplomas e de
certificados)
1. Os diplomas e os certificados referidos no

artigo 2.° da Portaria n.° 194/2021, de 17 de
setembro, sdo emitidos em suporte
eletronico através do Sistema Integrado de
Informacao e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa (SIGO) e disponibilizados aos
seus titulares pelas escolas, através de
meios eletrénicos, sendo a autenticidade
dos atributos do certificado verificavel
através de um coédigo de acesso
alfanumérico, sem prejuizo de outros meios
eletrénicos de verificacao de autenticidade
que venham a ser desenvolvidos.

2. Os diplomas e os certificados sao ainda
disponibilizados aos seus titulares através
do Passaporte Qualifica, quando aplicavel, e
da Bolsa de Documentos, disponivel no
portal ePortugal.

3. A pedido dos titulares, os diplomas e
certificados emitidos em suporte eletronico
podem ser impressos e entregues em folhas
de formato A4.

4. A emissao dos diplomas e certificados
compete:

a) Nos agrupamentos de escolas ou escolas
nao agrupadas, ao 6rgdo de administragao
e gestdo ou ao 6rgao de gestéo pedagodgica,
no caso dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo e das escolas
profissionais;

b) No caso das entidades referidas no n.° 4
do artigo 1.° da Portaria n.° 194/2021, de 17
de setembro, ao 6rgdo com competéncia

nos termos da legislagao aplicavel.
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5. Em caso de extingdo da escola onde o
curso foi concluido, os diplomas e os
certificados sdo emitidos pela entidade que,
em sede de processo de extingdo, fique com
a guarda do respetivo processo, nos termos
da legislagado enquadradora da oferta ou, na
auséncia de indicagao, pela Diregao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, através de
cada Direcao de Servigos Regional.

6. Os diplomas € os certificados emitidos em
suporte eletronico sdo assinados mediante
eletronica

aposicdo de  assinatura

qualificada de representacao,
designadamente através de certificado
digital emitido por entidade certificadora
credenciada ou por recurso ao Sistema de
Certificagcdo de Atributos Profissionais do
Cartdo de Cidadao, pelos responsaveis
identificados nos n.°s 4 e 5, podendo, ainda,
ser aposto, pela entidade emitente, o selo
eletronico qualificado como meio de
comprovacédo da origem e integridade do
documento.

7. O sistema de informacéo referido no n.° 1
€ assegurado pela Direcdo-Geral de
Estatisticas da Educacdo e Ciéncia
(DGEEC).

8. Para os efeitos do disposto no n.° 1 deve
ser implementada a articulagdo dos
sistemas de informagédo das escolas com o
SIGO, sem prejuizo do disposto no artigo
15.° da referida Portaria.

9. Para efeitos da emissdao em suporte
eletrénico, nos termos previstos no n.° 1,
deve ser assegurada a articulagdo com o
certificado Passe Jovem, criado e regulado
pela Portaria n.° 336/2017, de 7 de
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novembro, conforme o disposto nos artigos
8.2,9.°,11.°e 12.°.

Artigo 2.° (Imagem gréfica dos diplomas
e certificados)
1. Os diplomas e os certificados contém o

logétipo  «Republica  Portuguesa» no
anverso, no canto superior esquerdo, e
podem ainda conter, no canto superior
direito, o logodtipo da escola e, quando
aplicavel, de outras entidades.
2. Caso as ofertas educativas e formativas
sejam objeto de financiamento comunitario,
devem ser seguidas as normas de
publicidade exigidas pelo respetivo
programa financiador.
3. Os diplomas e os certificados sao
emitidos em suporte eletrénico nos
modelos-base constantes no anexo Il da
Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro,
da qual faz parte integrante, e integram,
consoante o caso, 0os elementos previstos
nos artigos 7.°a 12.° e 14.°, bem como, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 16.°, os
elementos constantes do seu n.° 2.
4. Os diplomas sao emitidos em formato
paisagem e os certificados em formato de
retrato.
Artigo 3.° (Participagao em projetos no
ambito de Cidadania e

Desenvolvimento)
1. Nas ofertas educativas e formativas que,

no ensino secundario, integrem a
componente de Cidadania e
Desenvolvimento, o certificado regista a
participagdo dos alunos nos projetos
desenvolvidos neste ambito.

2. Para os efeitos previstos no nimero
anterior, compete ao conselho de turma, no
ambito do processo de avaliacdo do

desenvolvimento e concretizacdo dos
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projetos realizados pelos alunos no quadro
da Estratégia de Educacgao para a Cidadania
aprovada pela escola, identificar aqueles em
que a participagao do aluno assume maior
relevancia na sua formacao pessoal e social
e/ou na comunidade educativa.

3. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, por cada ano de escolaridade do
ensino secundario ha lugar a inscrigdo no
certificado de um a quatro registos, com o
limite global de 12 projetos neste nivel de
ensino.

4. Sempre que da avaliagéo do conselho de
turma resultarem projetos a registar em
numero superior ao limite fixado no numero
anterior, € ouvido o aluno no processo de
selegcéo dos projetos.

5. O numero de registos definidos no n.° 3
pode ser alterado mediante decisédo
fundamentada do conselho de turma que
pondere, no quadro da Estratégia de
Educacao para a Cidadania aprovada pela
escola, designadamente, as circunstancias
em que o projeto foi desenvolvido, o carater
excecional da participagdo do aluno no
projeto, a sua relevancia na e para a
comunidade educativa ou o eventual carater
plurianual do projeto.

6. No ensino individual e no ensino
doméstico sdo objeto de registo os projetos
identificados no protocolo celebrado ao
abrigo dos normativos em vigor.

7. Na emissao de certificados da concluséo
da vertente escolar dos cursos de educagao
e formacédo de jovens do ensino basico,
previsto no n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.°
194/2021, de 17 de setembro, ha lugar,

quando aplicavel, ao registo dos projetos

gpessons ¢9o030 R G 144



g REPUBLICA
&~ PORTUGUESA

DHACALAD

desenvolvidos no ambito da Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania
(ENEC), sendo aditados os seguintes
elementos:
a) ldentificagdo da participagdo em projetos
desenvolvidos no ambito de Cidadania e
Desenvolvimento:
i) Ano letivo;
ii) ldentificacdo do dominio da ENEC onde
se insere o projeto;
i) Designacgéao do projeto.

Artigo 4.° (Representacgdo dos pares e

participagao em atividades e projetos)
1. O certificado atesta, quando aplicavel, a

participagao do aluno em representagéo dos
pares em 6rgaos da escola e em atividades
e projetos que contribuam para a sua
formacao pessoal e social, designadamente
de mentoria, voluntariado, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no
ambito do suporte basico de vida entre
outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola.

2. No ambito da sua autonomia, os 6rgaos
competentes das escolas definem, em sede
de regulamento interno, os critérios de
elegibilidade para efeitos de inscrigdo no
certificado da informagé&o de relevo a que se
refere 0 numero anterior, tendo em
consideragao o seguinte:

a) A previsao da atividade ou do projeto nos
documentos orientadores das escolas;

b) O carater continuado da participagédo na
atividade ou no projeto;

c) Arelevancia da atividade ou do projeto na
formacgao pessoal e social do aluno e/ou na
comunidade educativa.

3. Para efeitos do registo nos termos do n.°

1, devera ser identificado o ano ou anos, civil
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ou letivo, a que a participagao reporta, bem
como a designacao do 6rgao, projeto ou
atividade, e respetivo cargo ou funcao, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

4. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da
oferta educativa e formativa frequentada,
apenas ha lugar até trés registos, num total
de 12 registos na conclusao da escolaridade
obrigatéria.

5. No ensino individual e no ensino
doméstico sédo objeto de registo os projetos
identificados no protocolo celebrado e
devidamente certificados pelas respetivas
entidades promotoras, ao abrigo dos

normativos em vigor.

Artigo 5.° (Diploma do ensino basico)
Os elementos passiveis de integrar o

diploma referido na alinea a) do artigo 2.° do
ensino basico da Portaria n.° 194/2021, de
17 de setembro, dependendo da
especificidade de cada uma das ofertas
educativas e formativas, s&o os seguintes:
a) ldentificacao da entidade emitente;

b) Identificagédo do titular do diploma:

i) Nome completo;

ii) Data de nascimento (dia/més/ano);

iii) Documento de identificagdo: Cartdo de
Cidadao/ Bilhete de Identidade/ Passaporte/
Autorizagdo de Residéncia;

iv) Numero do documento de identificagao;
c¢) ldentificagdo da qualificagdo em causa;
d) Identificagdo da oferta educativa e
formativa:

i) Curso/percurso concluido;

ii) Normativo de enquadramento;

iii) Local e data de conclusao (dia/més/ano);
iv) Mencgao/classificagdo final;
V) Certificacao de competéncias

profissionais;
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vi) Nivel de qualificagdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e referéncias
legais;

e) Livro de termos.

Artigo 6.° (Certificado do ensino basico)
1. Os elementos passiveis de integrar o

certificado referido na alinea b) do artigo 2.°
da Portaria n.° 194/2021, de 17 de
setembro, do ensino basico, dependendo da
especificidade de cada uma das ofertas
educativas e formativas, sdo os seguintes:
a) ldentificagdo da entidade emitente;

b) Identificacao do titular do certificado:

i) Nome completo;

i) Data de nascimento (dia/més/ano);

iii) Documento de identificacdo: Cartdo de
Cidadao/Bilhete de Identidade/Passaporte/
Autorizagao de Residéncia;

iv) Niomero do documento de identificacao;
c) lIdentificagdo da oferta educativa e
formativa:

i) Curso/percurso concluido;

i) Normativo de enquadramento;

iii) Local e data de concluséo;

iv) Mencéao final;

v) Nivel de qualificagdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e referéncias
legais;

d) Caracterizagdo do curso/percurso
concluido:

i) Estrutura curricular:

1) Disciplinas;

2) Componente de formacédo artistica
especializada;

3) Componente de oferta de escola;

4) Classificagao;

ii) Provas finais:

1) Disciplina;

2) Classificagao;
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iii) Disciplinas de oferta complementar:

1) Disciplina;

2) Classificacao;

iv) Areas e experiéncias desenvolvidas nos
termos da alinea b) do n.° 2;

v) Nas disciplinas lecionadas ao abrigo de
Programas ou Projetos de Aprendizagem
Integrada de Conteudos e Lingua (CLIL —
Content and Language Integrated Learning),
€ incluida a seguinte mencéo:

1) Designacao do Programa ou Projeto;

2) Anos de escolaridade;

3) Mengéo qualitativa;

e) Identificagdo da representagao dos pares
e participagdo em atividades e projetos:

i) Ano letivo;

i) Orgao;

i) Cargo ou fungao;

iv) Atividade ou projeto;

f) Nimero de identificagdo do Passe Jovem,
emitido pelo Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P;

g) Livro de termos.

2. Sempre que o curso tenha sido concluido
com adaptagdes curriculares significativas,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo
atual, observa-se ainda o seguinte:

a) Nos campos identificados na subalinea ii)
da alinea c) e na subalinea iv) da alinea d)
do numero anterior € incluida a seguinte
menc¢ao: «ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, na sua redagéo atual»;

b) No campo identificado na subalinea iv) da
alinea d) do numero anterior sao

identificadas as areas e experiéncias
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desenvolvidas no ambito do Plano Individual

de Transicao do titular do certificado.

Artigo 7.° (Certificado de qualificagoes
do ensino basico)
1. Os elementos passiveis de integrar o

certificado de qualificacbes referido na
subalinea i) da alinea c) do artigo 2.° da
Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro,
do ensino basico, dependendo da
especificidade de cada uma das ofertas
formativas, sdo os seguintes:

a) ldentificacao da entidade emitente;

b) Identificacdo do titular do certificado:

i) Nome completo;

i) Data de nascimento (dia/més/ano);

iii) Documento de identificacdo: Cartdo de
Cidadao/Bilhete de Identidade/Passaporte/
Autorizagao de Residéncia;

iv) Niomero do documento de identificacao;
c¢) ldentificagdo da qualificagdo em causa;
d) Identificagdo da oferta educativa e
formativa:

i) Curso/percurso concluido;

i) Normativo de enquadramento;

iii) Local e data de conclusdo (dia/més/ano);
iv) Classificacao final,

V) Certificacéo de competéncias
profissionais;

vi) Nivel de qualificagdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e referéncias
legais;

e) Caracterizacdo do curso/percurso
concluido:

i) Estrutura curricular:

1) Componentes de formagao;

2) Disciplinas;

3) UFCD do Catalogo Nacional de

Qualificagdes;
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4) Unidades de Competéncia (UC) do
Catalogo Nacional de Qualificagdes;

5) Cadigo;

6) Carga horaria;

7) Formagdo em Contexto de Trabalho,
Formacéao Pratica ou Formagao Pratica em
Contexto de Trabalho;

8) Classificagao;

ii) Disciplinas de frequéncia facultativa:

1) Disciplina;

2) Classificagao;

i) Prova de Avaliagéo Final:

1) Classificagéo;

iv) Disciplinas/UFCD/UC de complemento
do curriculo:

1) Disciplina/UFCD/UC;

2) Classificagao;

v) Areas e experiéncias desenvolvidas nos
termos da alinea b) do n.° 2;

vi) Nas disciplinas/lUFCD lecionadas ao
abrigo de Programas ou Projetos de
Aprendizagem Integrada de Conteudos e
Lingua (CLIL — Content and Language
Integrated Learning), é incluida a seguinte
mengao:

1) Designacao do Programa ou Projeto;

2) Anos de escolaridade;

3) Mencgéo qualitativa, quando aplicavel,

f) Identificagdo da participagdo em projetos
desenvolvidos no ambito da componente de
Cidadania e Desenvolvimento:

i) Ano, civil ou letivo;

ii) Designacéo do Projeto;

i) ldentificagdo do dominio da Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania
(ENEC) onde se insere o projeto;

g) Identificacdo da representagao dos pares

e participagao em atividades e projetos:
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i) Ano, civil ou letivo;

i) Orgao;

iii) Cargo ou fungao;

iv) Atividade ou projeto;

h) Numero de identificagdo do Passe Jovem,
emitido pelo Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P;

i) Livro de termos.

2. Os certificados emitidos nos termos dos
nameros anteriores de cursos/percursos
efetuados com adaptagdes curriculares
significativas, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na
sua redacdo atual, observa-se ainda o
seguinte:

a) Nos campos identificados na subalinea ii)
da alinea d) e na subalinea v) da alinea e)
do numero anterior é incluida a seguinte
menc¢ao: «ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, na sua redacao atualy;

b) No campo identificado na subalinea v) da
alinea e) do numero anterior sao
identificadas as areas e experiéncias
desenvolvidas no dmbito do Plano Individual
de Transigao do titular do certificado.

3. Para além dos elementos referidos nas
alineas a), b) e i) do n.° 1, os elementos
passiveis de integrar o certificado de
qualificagbes referido na subalinea ii) da
alinea c) do artigo 2.° da Portaria n.°
194/2021, de 17 de setembro, do ensino
basico, sdo os seguintes:

a) Caracterizacao da certificacdo parcial —
Estrutura curricular:

i) Componente de formacgao tecnoldgica;

i) UFCD do Catalogo Nacional de

Qualificagdes;
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i) UC do Catalogo Nacional de
Qualificagdes;

iv) Cédigo;

v) Carga horaria;

vi) Formacdo em Contexto de Trabalho,
Formacéao Pratica ou Formagao Pratica em
Contexto de Trabalho.

4. A conclusdo de um curso de educacéao e
formacdo de jovens apenas na vertente
escolar confere o direito a emissédo de
certificado nos termos previstos no artigo
anterior, sem prejuizo da correspondente
certificacdo UFCD ou UC nos termos do
numero anterior.

5. Nos certificados emitidos nos termos do
n.° 3, quando as UFCD ou UC tenham sido
concluidas com adaptagbes curriculares
significativas, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na
sua redacéo atual, é incluida nas subalineas
ii) e iii) da alinea a) do numero anterior a
seguinte mengéao: «ao abrigo da alinea b) do
n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo

atual».

Artigo 8.° (Diploma do ensino
secundario)
Os elementos passiveis de integrar o

diploma do ensino secundario referido na
alinea a) do artigo 2.° da Portaria n.°
194/2021, de 17 de setembro, dependendo
da especificidade de cada uma das ofertas
educativas e formativas, sdo os seguintes:
a) Identificacdo da entidade emitente;

b) Identificagao do titular do diploma:

i) Nome completo;

ii) Data de nascimento (dia/més/ano);
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iii) Documento de identificagdo: Cartdo de
Cidadao/Bilhete de Identidade/Passaporte/
Autorizagao de Residéncia;

iv) Niamero do documento de identificacao;
c¢) ldentificagdo da qualificagdo em causa;
d) Identificagdo da oferta educativa e
formativa:

i) Curso concluido;

ii) Normativo de enquadramento;

iii) Local e data de conclusao (dia/més/ano);
iv) Classificagéo final;

V) Certificagao de competéncias
profissionais;

vi) Nivel de qualificaggo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e referéncias
legais;

e) Livro de termos.

Artigo 9.° (Certificado do ensino
secundario)
1. Os elementos passiveis de integrar o

certificado do ensino secundario referido na
alinea b) do artigo 2.° da Portaria n.°
194/2021, de 17 de setembro, dependendo
da especificidade de cada uma das ofertas
educativas e formativas, sdo os seguintes:
a) Identificacdo da entidade emitente;

b) Identificacdo do titular do certificado:

i) Nome completo;

i) Data de nascimento (dia/més/ano);

iii) Documento de identificacdo: Cartdo de
Cidadao/Bilhete de ldentidade/Passaporte/
Autorizagao de Residéncia;

iv) Niomero do documento de identificagao;
c) Identificagdo da oferta educativa e
formativa:

i) Curso/percurso concluido;

i) Normativo de enquadramento;

iii) Local e data de conclusao (dia/més/ano);

iv) Classificacao final,
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v) Nivel de qualificagdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e referéncias
legais;

d) Caracterizacdo do curso/percurso
concluido:

i) Estrutura curricular:

1) Componentes de formacgao;

2) Disciplinas;

3) Classificagao.

ii) Disciplinas de frequéncia facultativa;

iii) Exames finais nacionais:

1) Disciplina;

2) Classificagao.

vi)  Aprendizagens e  competéncias
desenvolvidas nos termos da alinea b) do
n.° 2 da Portaria n.° 194/2021, de 17 de
setembro;

vii) Nas disciplinas lecionadas ao abrigo de
Programas ou Projetos de Aprendizagem
Integrada de Conteudos e Lingua (CLIL —
Content and Language Integrated Learning),
€ incluida a seguinte mengéo:

1) Designagao do Programa ou Projeto;

2) Anos de escolaridade;

3) Mencéo qualitativa, quando aplicavel,

e) ldentificagdo da participacdo em projetos
desenvolvidos no ambito da componente de
Cidadania e Desenvolvimento:

i) Ano letivo;

ii) Designacgéo do Projeto;

iii) ldentificacdo do dominio da ENEC onde
se insere o projeto;

f) Identificacdo da representacdo dos pares
e participacdo em atividades e projetos:

i) Ano letivo;

i) Orgao;

i) Cargo ou fungao;

iv) Atividade ou projeto;
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g) Numero de identificacdo do Passe Jovem,
emitido pelo Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P;

h) Livro de termos.

2. Sempre que o curso tenha sido concluido
com adaptagdes curriculares significativas,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, na sua redacgao
atual, observa-se ainda o seguinte:

a) Nos campos identificados na subalinea ii)
da alinea c) e na subalinea vi) da alinea d)
do numero anterior € incluida a seguinte
menc¢ao: «ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, na sua redagao atual»;

b) No campo identificado na subalinea vi) da
alinea d) do numero anterior sao
identificadas as areas e experiéncias
desenvolvidas no dmbito do Plano Individual

de Transicao do titular do certificado.

Artigo 10.° (Certificado de qualificagoes
do ensino secundario)
1. Os elementos passiveis de integrar o

certificado de qualificagbes do ensino
secundario referido na subalinea ii) da
alinea c) do artigo 2.° da Portaria n.°
194/2021, de 17 de setembro, dependendo
da especificidade de cada uma das ofertas
educativas e formativas, sdo os seguintes:
a) ldentificagéo da entidade emitente;

b) Identificacdo do titular do certificado:

i) Nome completo;

ii) Data de nascimento (dia/més/ano);

iii) Documento de identificagdo: Cartdo de
Cidadao/Bilhete de Identidade/Passaporte/
Autorizagao de Residéncia;

iv) Nimero do documento de identificacao;

c) ldentificagdo da qualificagdo em causa;
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d) Identificacdo da oferta educativa e
formativa:

i) Curso/percurso concluido;

ii) Normativo de enquadramento;

iii) Local e data de conclusao (dia/més/ano);
iv) Classificagao final,

V) Certificacao de competéncias
profissionais;

vi) Nivel de qualificacgo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e referéncias
legais;

e) Caracterizagdo do curso/percurso
concluido:

i) Estrutura curricular:

1) Componentes de formagéo;

2) Disciplinas;

3) UFCD do Catalogo Nacional de
Qualificagdes;

4) UC do Catdlogo Nacional de
Qualificagoes;

5) Cadigo;

6) Carga horaria;

7) Classificagao;

8) Formacdo em Contexto de Trabalho,
Formacgéao Pratica ou Formagao Pratica em
Contexto de Trabalho;

9) Classificagéo;

ii) Disciplinas de frequéncia facultativa;

iii) Prova de Aptiddo Artistica, Prova de
Aptidao Profissional, Prova de Aptidao
Tecnoldgica ou Prova de Avaliagdo Final,
Prova de Avaliagdo de Competéncias em
Turismo:

1) Designacao;

2) Classificacao;

iv) Disciplinas/UFCD/UC de complemento
do curriculo:

1) Disciplina/UFCD/UC;
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2) Classificagao;

v)  Aprendizagens e competéncias
desenvolvidas nos termos da alinea b) do
n.°2;

vi) Nas disciplinas/UFCD lecionadas ao
abrigo de Programas ou Projetos de
Aprendizagem Integrada de Conteudos e
Lingua (CLIL — Content and Language
Integrated Learning), é incluida a seguinte
mengao:

1) Designagao do Programa ou Projeto;

2) Anos de escolaridade;

3) Mencgéo qualitativa, quando aplicavel;

f) Identificagdo da participagdo em projetos
desenvolvidos no ambito da componente de
Cidadania e Desenvolvimento:

i) Ano, civil ou letivo;

ii) Designacéo do Projeto;

iii) ldentificacdo do dominio da ENEC onde
se insere o projeto;

g) Identificagdo da representagao dos pares
e participagdo em atividades e projetos:

i) Ano, civil ou letivo;

i) Orgéo;

iii) Cargo ou fungao;

iv) Atividade ou projeto.

h) Numero de identificagéo do Passe Jovem,
emitido pelo Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P;

i) Livro de termos.

2. Sempre que o curso tenha sido concluido
com adaptagdes curriculares significativas,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo
atual, observa-se ainda o seguinte:

a) Nos campos identificados na subalinea ii)
da alinea d) e na subalinea v) da alinea e)

do numero anterior é incluida a seguinte
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mencgao: «ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, na sua redagao atualy;

b) No campo identificado na subalinea v) da
alinea e) do numero anterior sé&o
identificadas as areas e experiéncias
desenvolvidas no &mbito do Plano Individual
de Transicao do titular do certificado.

3. Para além dos elementos referidos nas
alineas a) e b) do n.° 1, os elementos
passiveis de integrar o certificado de
qualificagbes referido na subalinea ii) da
alinea c) do artigo 2.° do ensino secundario
sdo os seguintes:

a) Caracterizagao da certificagcao parcial —
Estrutura curricular:

i) Componente de formagao tecnolégica;

i) Disciplinas;

i) UFCD do Catalogo Nacional de
Qualificagoes;

iv) UC do Catdlogo Nacional de
Qualificagoes;

v) Codigo;

vi) Carga horaria;

vii) Formacdo em Contexto de Trabalho,
Formacgéao Pratica ou Formagao Pratica em
Contexto de Trabalho.

4. Nos certificados emitidos nos termos do
numero anterior, quando as UFCD ou UC
tenham sido concluidas com adaptagdes
curriculares significativas, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, na sua redacéo atual, € incluida nas
subalineas ii), iii) e iv) da alinea a) do
numero anterior a mengao «ao abrigo da
alinea b) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua

redacao atual».
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Artigo 11.° (Emissao de diplomas e
certificados em formato papel)
1. A emissao dos diplomas e certificados

identificados nos artigos 5.° a 10.° pode
ocorrer, a titulo excecional, em suporte de
papel, através dos modelos-base
constantes do anexo Il da Portaria n.°
194/2021, de 17 de setembro, da qual faz
parte integrante, mediante pedido
fundamentado do titular.

2. Os diplomas e certificados referidos no
numero anterior sado autenticados por
aposicdo do selo branco ou, quando
inexistente, carimbo sobre a assinatura
eletrénica qualificada e mediante assinatura
do chefe dos servicos administrativos ou
equivalente.

3. A emissao de diplomas e certificados ao
abrigo do presente artigo ocorre
complementarmente & sua emissdo
eletrénica, relevando esta para efeitos de

arquivo e verificagao de autenticidade

ssfEsors Woozo

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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ANEXO IX — CATEGORIAS DE ENTIDADES NA CEDENCIA DE INSTALAGOES
ESCOLARES E RESPETIVO PREGARIO

Tabela 1 — Categorias de entidades na cedéncia de instalacdes escolares

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4
Isento Desconto Preco definido em | Pregco completo
» Associagles ligadas | * Instituicbes Publicas | protocolo » Outras entidades
a escola (associagéo | * Entidades de * Instituicbes com | ndo enquadraveis
de pais, alunos, etc.) | promogéo cultural protocolo* nas categorias 1, 2 e
* Associagdes sem fins 3
lucrativos/
solidariedade social

* O precgo consta no protocolo.

Tabela 2 — PRECARIO — Precgos por hora com IVA (cedéncia pontual)

Tipo de instalagdes Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4
» Campos exteriores 10 €/h A definicdo do 15 €/h
* Polidesportivo exterior coberto 25 €/h prego tem em conta 35€/h
* Ginasio interior 15 €/h as contrapartidas 25 €/h
« Salas TIC 15 €/h constantes no 20 €/h
» Salas de aula 9€/h protocolo. 15€/h
* Biblioteca 15 €/h 20 €/h
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NORMATIVOS REFERIDOS NO PRESENTE REGULAMENTO

Declaragéo de Retificagdo n.° 451/2017, de 11 de julho
Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho

Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

Despacho conjunto n.° 948/2003, de 25 de agosto, publicado em 26 de setembro
Despacho n.° 978/2011, de 12 de janeiro

Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho

Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho

Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho

Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho

Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho

Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro
Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de junho
Despacho Normativo n.° 14/2011, de 18 de novembro
Despacho Normativo n.° 20/2012, de 3 de outubro
Despacho Normativo n.° 7-B/2015 de 7 de maio
Despacho Normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril
Despacho Normativo n.° 1-H/2016 de 14 de abril
Despacho Normativo n.° 4-A/2016, de 16 de junho
Despacho Normativo n.° 1-B/2017 de 17 de abril,
Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho
Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho
Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho

Lei n.° 147/99, de 1 de setembro

Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro

Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro
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Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

Portaria n.° 413/99, de 8 de junho

Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho

Portaria n.° 292-A/2012, de 26 de setembro

Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto

Portaria n.° 336/2017, de 7 de novembro

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto

Portaria n.° 298-A/2019, de 9 de setembro

Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2021, de 7 de julho
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 66/2022, de 22 de julho

Aprovado em CP : 24 de julho de 2023
Aprovado em Conselho Geral : 27 de julho de 2023
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